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EJE 
ESTRATÉGICO 

LOGROS 

DOCENCIA 

Aprobación de nuevas carreras (biotecnología, ambiente) 

Incremento de planta docente con nombramiento 

Capacitación continua de docentes con énfasis en lo pedagógico 

Alto porcentaje de docentes a fines a las asignaturas 

Mejora en infraestructura física y tecnológica para docencia 

Programas de becas para que docentes realicen estudios doctorales 
al exterior 

Incremento de planta docente con título Ph.D 

INVESTIGACIÓN 

Participación en publicaciones en revistas indexadas 

Revista Ciencia UNEMI en web of site 

Incremento de bibliotecas virtuales y bases de datos 

Ejecución del proyecto de nefropatía diabética 

Incremento de docentes desarrollando investigación 

Incremento de publicaciones de libros revisados por pares 

VINCULACIÓN 

Mejora de la calidad de vida con ejecución de varios proyectos en el 
cantón Milagro 

Obtención de becas para tercer nivel por parte de instituciones 
públicas 

Asistencia sobre asuntos tributarios y contables a través del proyecto 
Consult-UNEMI 

Inserción laboral y de prácticas pre-profesionales mediante convenios 

Cambio de actitud de estudiantes en el desarrollo de proyectos de 
vinculación 

Ejecución de proyecto a favor de estudiantes no videntes 

GESTIÓN 

Firma de convenios con organismos internacionales 

Sistematización de los procesos administrativos 

Ahorros obtenidos en procesos de contratación se invierte en nuevos 
proyectos 

Madurez de funcionarios en sus respectivos puestos de trabajos 

Construcción CRAI UNEMI 

Aplicación de escala salarial para diferente regímenes 

Actualización y reforma de normativa interna institucional 

Fuente: Registro del consenso de los equipos de trabajo de la gestión administrativa conformado 
para el desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T4 del 27 de septiembre 2017 


