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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CIENTIFICO-TECNICO Y ACADEMICO
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA (INSPI)
¥ LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Comparecen a la celebracion de! presente acuerdo, una pane el Licenciado Jaime Orozco
Hernandez, con cédula de ciudadania 0800231648, Rector y representante legal de la
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, que de aqui en adelante se designara UNEMI,
conforme lo acredita con la copia certificada del nombramiento que adjunta; por otra parte,
interviene el Sr. Ing. Santiago Apunte Castillo, con cédula de ciudadania No. 1716230582
en su calidad de Director Ejecutivo y representanie legal del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA, que de aqul en adelante se designara INSPI,
conforme lo acredita con la copia cerfificada de la Accion de Personal N® 0301870 de fecha
01 de mayo de 2014, que se acompafa como documento habilitante, quienes acuerdan
celebrar este convenio de colaboracién para potenciar la capacidad de las dos Instituciones
en ia investigacidn cientifica, bajo fas siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Antecedentes

El INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA (INSPI) es Ia
institucidén ejecutora de la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion en el area de
salud humana vy el laboratorio de referencia nacional de la red de salud pdblica, Fue creado
mediante Decreto Ejecutiva N* 1280 del jueves 13 de septiembre de 2012, segun consta
en el Suplemento del Registro Oficlal N® 788 donde se publicd la creacion del Instituto
Nacional de Investigacidn en Salud Plblica como persona juridica de derecho publico, con
independencia administrativa, econdmica y financiera, adscrita al Ministerio de Salud
Publica.

La Universidad Estatal de Milagro es un institucion de Educacion Superior, con parsoneria
juridica y autonomia administrativa, que fue creada mediante Ley N® 2001-37, publicada
an el Registro Oficial N* 261 de fecha 07 de febrero del afio 2001, establecimiento que
tiene como misién la de incentivar @ impulsar el crecimiento intelectual y personail de sus
estudiantes, formando profesionales competitivos, emprendedores, conscientes de su
identidad nacional, justicia social, democracia y preservacion del medio ambiente sano, par .
medio de la generacion y aplicacién del conocimiento cientifico y tecnolégico, |- ¢
contribuyendo eficientemente a resolver los requenmiantos del pais. '




CLAUSULA SEGUNDA: Objeto

El objeto del presente Convenio es establecer un marco general referencial a fin de que las
partes pusdan promover la colaboracion en intercambio cientifico, la transferencia de
tecnologia y del conocimiento para el desarrolio de habilidades y destrezas en el campo de
salud humana

Laz areas de interés mutuo pueden incluir;
« Programas y proyectos de Colaboracién de Investigacion Cientifica-tecnica;
« Conferencias, seminarios y eventos cientifico-tecnicos;

Colaboracidn Académica

-

Transferencia cientifico-técnica y difusion de resultados de proyectos de

investigacion en conjunto;

Capacitacion tedrico-practica para personal de UNEMI y el INSPI.

CLAUSULA CUARTA: Obligacion de las partes:

Para el cumplimento de los objetivos descritos en el presente convenio, las partes se
comprometen a cumplir |as sigulentes obligaciones

Obligaciones conjuntas:

a. Las partes se comprometen en alinear sus procesos teniendo comao aje longitudinal
y transversal los principiog de la administracion publica en respeto de su autonomia

y evolucion acadéamica.

b. Facilitar y coordinar actividades con los grupos de trabajo institucional que se
reguiera para la ejecucion del objetc de este convenmio ¥ sus instrumentos

especificos.

c. Coordinar las estrategias y acciones necesarias para la implementacidn de este

convenio,

d. Cada una de las partes designara un delegado para coordinar @l seguimiento del
convenio entre la UNEMI y el INSP.

g Otras acciones que permitan mantenar vigente el presanta convenio y gue sean de

interés para las dos Instituciones
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CLAUSULA QUINTA: Implementacion

Para asegurar el cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion Cientifica, cada
institucion designara, respectivamente, a los funcionarios responsables para coordinar la
gestion, alcance y direccion de las actividades, gquienas facilitaran acuerdos suplementanos
especificos que cubriran el desarrollo y la operacion de los programas y proyeclos, en areas
da interés mutuo. En ausencia de especificaciones contranas, dichos acuerdos, an la
medida de lo posible, se adheriran a los principios generales de este Convenio de

Colaboracién Cientifica

La UNEMI y el INSP| promoveran las actividades de este Convenio, segun los acuerdos
suplementarios entre sus investigadores cientificos y divulgaran  informacion

correspondients

La UNEMI y el INSP| estimularan al personal cientifico, tecnico y administrativo para que
participen activamente en desamollo. implementacion y ejecucion de los programas y

proyectos materia de este convenio

La implementacion de este Convenio y de cualguier acuerdo suplementario estara sujeto
a la disponibilidad fisica, presupuestaria y a la capacidad de respuesta de la UNEMI y =l
INSPI

CLAUSULA SEXTA: Plazo

El presente Convenlo tendrd validez a partir de su suscripcion y tendra un plazo de vigencia
de cinco (5) afios, renovabile por pericdos iguales, siempre que las partes sefialan su veluntad
de hacerlo mediante notificaciones expresas v suscritas por la maxima autoridad de cada una

de ellas, con tres (3) meses de antelacion al vencimianto

CLAUSULA SEPTIMA: Autoria y Confidencialidad
Se estableceran acuerdos especificos donde se indicaran los términos y condiciones

relacionados a la confidencialidad.

Las partes se comprometen a separar todos los matenales confidenciales e identificarlos
como tales, Estos elementos de caracter reservado, se mantendran de esta forma por periodo
definido por la legislacion nacional & infermacianal.
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Los resultados de los proyectos y programas que puedan ser objeto de patente u ofra
proteccion bajo los sistemas de propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos

economicos, seran objeto de acuerdo separado entre ambas partes.

CLAUSULA OCTAVA: Litigio
Ante cualguier desacuardo gque pudiera surgir entre las partes, [as mismas se comprometen
a resolverio amigablemente, sin recurrir a ninguna otra instancia, dado el caracter de

cooperacion que los anima.

En caso de no flegar a un acuerdo requendo, las partes podran dirgirse al Centro de .
Mediacion de la Procuraduria General del Estado, en los términos previstos en el articulo

180 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador.
CLAUSULA NOVENA: Terminacién

El presente Convenio terminara por [as siguientes condiclones:

+ |ncumplimenio de los objetivos y obligaciones del presente convenio y'o del programa
0 proyecto de investigacion,

« Por decision de una de las partes, con antelacon a su vencimiento madiante avisa
escrito a la contrapare, notificandola con no menos de sesenta (B0) dias de
anticipacian;

s Por vencimiento del plazo de vigencia, sin intencidn manifestada de renovacion '

» Por acuerdo mutuo de las partes;

« Por causa de fuerza mayor o caso fortuito que, conforme lo dispuesto en el articulo 30
del Codigo Cml, por mutuo entendimienta. haga mposible su cumplimiento
ejecucion del presente Convenio

oe dara por terminado una vez que las paries hubleren cumplido con sus respectivas

obligaciones y vencido &l plazo estipulado

Concluido el plazo de ajecucion, s& suscribira enfre las partes un informe final de todas las

v

actividades y resultados obtenidos deniro del presente Convenio de Colaboracion

Interinstitucional.
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El mencionado Informe debe ser elaborado y suscrito por cada una de |as partes, y

presentado a la Maxima Autoridad de cada Institucion dentro de los tres (3) meses

anteriores al vencimiento del Convenio

CLAUSULA DECIMA: Delegados responsables

Cada institucion designara un coordinador para promover y hacer cumplir las condiciones!

» Delegadeo por la UNEMI

Nombra: Eco. Patricio Alvarez Murioz

Cargo: Coordinador de Relacionas Internacionales
Direccion: Ciudadela Universitaria k. 1.5 via al km. 26 = Milagro
Teléfono: 04-2715187 — 04-2715081

E-mail: palvarezm{Eunami.edu.ec

Website: www.uneml.edu.ec

» Delegado por el INSPI

Mombre: Maria Alejandra Cruz Salazar

Cargo: Coordinacion de Investigacidn, Desarrclio e Innovacion
Direcciéon:  Av Julidan Corone! 305 entre Esmeraldas y Jose Mascote
Teléfono: 04-2287428 Ext 232

E-mail: mcruz{@inspi.gob.ec

Website: wWww.inspi.gob eg

Los delegados realizardn también las actividades de monitoreo y seguimiento con el
objetive de velar por el cumplimiento de los terminos, compromisos, obligacicnes y

derechos establecidos en el presente Convenio y en los acuerdos suplementarios.

Cualguier cambio de delegado responzable debera ser notificado por escrito sin necesidad

de madificacion del convenlo.

El delegado de cada Institucién debera presentar, cada & (seis) mesaes un informe
corregpondiente al desarrcllo y cumplimiento del presente Convenio y de los acuerdos

suplementarios, de Ser el caso
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Comunicaciones
Para efecto de las comunicacicnes gue se& necesiten entre las paries, se establecen las

siguientes direcciones:

INSP| Julian Coronel 805 y Esmeraldas. Guayaquil. TIF, 2282281
UNEMI Ciudadela Universitaria km, 1.5 via al km. 26 - Milagro
Tres copias originales del convenio en idioma espanol, de igual contenide y valor juridico, .

seran impresas y fimadas. Una copia sera para la UNEMI, otra para el INSPI y otra para
la SENESCYT

Las partes declaran expresamentie su acepiacion a todo lo convenido en e presente

Convenlo de Colaboracion Cientifico-Tecnico y Académico, a cuyas estipulaciones se

someten,
En Guayaquil, 3 los  dias del mes de del 2014
En nombre de En nombre de

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO .
EN SALUD PUBLICA

f
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Ing. Edison $ant|agﬂ Apunte Castillo Ledo. Jaime Orozeo-Hemandez

Director Ejecutivo del INSPI Rector de la UNEMI
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Eukgsa:femria Macional de Gobernanza de ta Salud Piblica
Direccidn Nacional de Normatizacion del Talente Humana en Salud

Oficio Nro, MSP-DNNTHS-2015-1247-03

Qruitn, ILML, 23 de septiembre de 2015

Asunto: Suscribir ¢ Convenio Marco entre ¢| Ministerio de Salud Piblica ¥ ola
Universidad Exstatal de:Millgero

aefior Magister
Jorge Fabricio Guevara Yigjn
Rectar

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Ensu Despacha

Lra mi consideracidng

En atencidn al Oficio Nro, LNEMI-R-2015-021 5-OF del 06 de agosto de 2015, remito
Convenio Margo entre el Ministerio de Salud Poblica v La Universidad Estatal de
Milagro, o fin de suscribor el documento én mencidn on 1os sei= (6} ciemplares,

Mucho ngradecert fe remitn w la Direceion WNacional de Mormatizacion de Talemn
Humano el Convemio Marco en sas seis {6} glemplares firmados: para continuar con los
IS pertineniey.

Con senlimientos de distinguide constderacion,

Alenlamente,
I
Ecen. Andres Eduardo Egas Afmelda

DIRECTOR NACIONAL DE NORMATIZACTON DEL TALENTO HUMAND EX
SALUD, ENCARGARD

Copi
Sefontid Lweerciodn
Aglovn Worcsa Yoargas Silva
Especiiliata de Formucion v Desarralln deb Uilemio Humase del Sector Salad |

pege

Av. Repdbiica de Bl Savador 38-84 v Suecia
Codigo Poatal 170615 Teléfono: 583 (2) 3514400 !g
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCTONAL ENTRE
EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO PARA DESAROLLAR LA CAPACIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EL PERSONAL DE EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA DEL FCUADOR

COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente convenio, por una parte el Ministerio de Salud
Pablica del Ecuador, representado legalmente por el magister Jorge Cueva Ayala, en su
calidad de Viceministro de Gobernanza v Vigilancia de la Salud, de conformidad con el
Acuerdo Ministerial de delegacidn No, 00004772 de fecha 11 de marzo de 2014, el cual
se adjunta como documento habilitante, parte a la cual de ahora en adelante v para los
efectos juridicos del presente instrumento se podrd denominar “EL MINISTERIO™: v,
por otra parte, la Universidad Estatal de Milagro, representada por ¢l magister Jorge
Fabricio Guevara Viejo en su calidad de Rector parte a la cual para los efectos de este
documento se denominard “LA UNIVERSIDAD”

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podrd denominar “las partes”, capaces
para contratar ¥ obligarse ¢n las calidades que representan, libre ¥ voluntariamente
corvienen en suscribir ¢l presente instrumento, al tenor de las si gumentes clidusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:
1. La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador manda:

YA 26.- La educacidn es un derecho de las personas a la largo de su vida p
un deber ineludible ¢ inexcusable del Estado, Constituve un drea prioritaria
de la politica piblica y de la inversion estatal, garantia de o tevaldad ¢
inclusion social v condicidn indispensable para el buen vivir. Las Personas,
fas familias y la sociedad tienen el derscho ¥ la responsabilidad de participar
en el proceso educativo,

Art, 28.- La educacidn responderd al interds publica v no estard al servicio
de interesey individuales y corporativas, Se garantizarg el geceso wniversal
permanencia, movilidad y egreso sin diseriminacion algna (... 0"

“Art 32.- Lo salud es un derecho gue garantiza el Estadp, cuva realizacicn
se vincula ol efercicio de otros derechas, emire eflos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, lu cullura fisica, el rabajo, Ia seguridad sociaf,
los ambientes sanos v ofros que sustentan &l buen vivir,

1
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“Art. 4.~ La aworidad sanitaria nacional es el Ministeria de Salud Publica,
entidad a la gue corresponde el grercicio de las funciones de rectorfa en
salud; asi come la responsabilidad de la aplicacign, control y vigilancia del

cumplimiento de esta Ley, v, las normas que dicte para su plena vigencia
serdn obligarorias, "

At 6.- Es responsabilidad del Ministerio de Salud Piblica: ot

27, Determinar las profesiones, niveles técnicos superiores v auxifiares de
salud que deben registrarse para su giercicia ,,.)."

“Art. 193.- Son profesiones de la salud aguellas cuya formacion undversicaria
de tercer o cuario nivel estd dirigida especifica y fundamentalmente o datar a
los profesionales de conocimientos, (écnicas ¥y prdcticas, relacionadas con la
salud individual y colectiva v of control de sus Jactores condicionantes, "

“Are. IM.- Para ejercer como profesional de salud, ve requiere haber obrenido
iiela universitario de tercer nivel canferido por una de fas universidades
establecidas v reconocidas legalmente en el pais, o por uma del exterior.
revalidade y refrendado. En wno v otro caso debe esigr registrado ante el
SENESCYT y por la aurgridad sanitaria nacional "

“Art. 196~ La awioridad sanitarig nacional gnalizarg los distintos gspectos
relacionados con ly formacidn de Talentos humanos en salud_teniendo en

cuenia fas neceyidades nacionales v locales, con la finalidad de promever entre
las institucioney formadgras de 1 alentos humanos en salid, reformas en los
planes v programas de formacion v capacitagion. ' (Subrayado fuera de texto)

3. La Ley Orpdnica de Educacion Superior manda:

“Art. 93.- Principiv de calidad- EI principio de calidad consiste en la
biisqueda constante v sistemitica de la excelencia, la pertinencia, produccidn
dptima, fransmision del conocimiente v desarrollo del pensamiento mediante
la autocritica, la eritica externa y el mejoramienta permanente.

“Art 107~ Principio de pertinencia - El principio de pertinencia consiste en
que la educacion superior responda a lay expectativas ¥ necesidades de fa
soctedad, a la planificacidn nacional, y al régimen de desarrollo, a lua
prospectiva de desarvollo clentifico, humanistico ¥ reenoldgico mundial, v o la
diversidad cwltural, Pare ello, las instituciones de educacion  superior
arlicuiaran su oferta docente, de vestigacidn v acthidades de vincilacicn
con la sociedad, a la demanda académica, a las nécesidades de desarrollo
local, regional ¥ nacional, a la innovacicn v diversificacidn de profexiones y
grados académicos, a las fendencias del mercado veupactonal local, regional

S RAeidiblica de B! Sahviader 38-04 v Suedin
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herramienta gue permirg promover la formacion del talente humano en
salud, de acuerdo a la brecha de profesionales de la salud v a las
recesidades nacionales ¢...)."

7~ Con memorando No. MSP-DNNTHS-2015-1132-M de & de agosto de 2015 la
Directora Nacional de Normatizacion de Talento Humano remitio la version final del
presente instrumento & la Diveceién Nacional de Consultoria Legal.

B.- A través del memoranda No. MSP-CGP-10-2015:0681-M de 28 de agosto de 2015
el Coordinador General de Planificacion determing que ¢l provecto de convenio se
enmarca dentro del “Plan Nacional del Buen Vivie 2013-20] 7", concretamente se alinen
con el Objetivo No, 3 que establece: “"Mejorar la calidad de vida de |a poblacién™, en
virtud de lo cual emitio sy dictamen favorable.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO

Fomentar fa cooperacion interinstitucional entre ¢] Ministerio de Salud Publica v la
Universidad Estatal de Milagro, como una herramienta que permita promover la
formacidn del talento humano en salud, de acuerdo a la brecha de profesionales de la
salud v las necesidades nacionales establecidas por la Autoridad Sanitaria Naciongl.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones conjuntas:
1. Coordinar sus procesos tomando en cuenta a la Biodtica como eje longitudinal v

transversal en el marco de la nommativa establecida por la Autoridad Sanitaria
Nacional.

ot

Facilitar la gestion interinstitucional a través de la coordinacisn de los grupos de
trabajo institucional que demande el obieto del presente instrumento,

3. Coordinar las estrategias v actividades que sean necesarias para la efectiva
implementacion de este convenio,

4. Gestionar, de acuerdo a las obligaciones establecidas para cada una de las partes,
las acciones pertinentes para la efectiva implementacion del presente convenio,

3, Dar seguimiento y monitoreo a las actividades establecidas en esie instrumento,
6. Evaluar periddicamente la implementacion del presente convenio,

7. Informar anualmente a las autoridades suscriptoras del convenio respecto a su
gjecucidn,

8. Suscribir convenios especificos, para dar continuidad o la formacion de
profesionales de salud de acuerdo a la necesidad institucional del MINISTERIO.

5
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CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA ¥ MODIFICACIONES

El plazo de duracion del presente convenio serd de cinco (5) aftos, contados a partir de
la fecha de su suscripcion.

En virtud de la conveniencia institucional, ¢l presente convenio podri ser renovado por

escrito, siempre que existan informes tecnicos, financieros y juridicos favorables para el
efecto.

Las partes scuerdan que en cualguier tiempo durante 1a vigencia del presente convenio,
v cuando sea necesario, de comiin acuerdo podran modificar este instrumento; para lo
tual se procederd por escrito v se comtard con los informes de evaluacion, técnicos,
linancieros v legales que fueran del caso,

CLAUSULA QUINTA.- TERMINACION DEL CONVENIO
El presente convenio podrd terminar por uni de las siguientes causas:

Por vencimiente del plazo, de acuerdo a lo establecido en la clausula cuarta,
Por mutuo acuerdo de las partes,

Por decision unilateral del Ministerio de Salud Publica: por incumplimiento
de las obligaciones sustanciales. la misma que deberd ser comunicada por
escrito a la otra parte con 60 dias de anticipacion,

I-l"‘!'—l —

En cualquier caso de terminacion del presente instrumento, las partes realizaran una
evaluacion del mismo. Para ello suscribirdn un acta en la que se establecerd el grado de
gjecucion del convenio, las actividades desarrolladas ¥ las acciones subsecuentes
necesarias para & cierre del mismo.

CLAUSULA SEXTA.- INTERPRETACION

Este convenio, debera ser aplicado ¢ interpretado de conformidad con la legislacion
ecuatoniana. Los términes del convenio deberin interpretarse en su sentido literal, en el
contexto del mismo, ¥ de conformidad con su objeto, observando el marco legal que
rige a las paries.

CLAUSULA SEPTIMA.- DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES

Las partes fijan come domicilio legal, al Distrito Metropolitang de Quito, Toda
notificacidn relativa a este convenio deberd realizarse por escrito, en las siguientes
direcciones:

a) Ministerio de Salud Publica:
Av. Repiblica de] Salvador No. 36-64 ¥ Suecia.
Quito — Ecuador,

Ay, Rapublica 0e Bl Sareedor 36-64 ¥ Bimacia
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Por parte del Ministerio de Salud Piblica: el titular de la Direccion Nacional de
Normatizacion del Talento Humano en Salud.

Paor parte de la Universidad Estatal de Milagro: el titular de la Facultad de Ciencias de
la Salud.

Los delegados de ambas partes serén responsables de remitir de forma semestral a |a
Coordinacion General de Planificacién del Ministerio de Salud Piblica, un informe
sobre la utilizacién de los fondos que sean transferidos en virtud de los convenios
especificos que se suscriban de ser el caso, para lo cual utilizerin el instrumento de
Seguimiento v Evaluacién denominado “Reporte de Avance Técnico v Financiero de
Transferencias”, cuyo formato serd remitido por la Coordinacion General de
Planificacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA .- ACEPTACION ¥ RATIFICACION

Libre y voluntariamente, previe al cumplimiento de todos ¥ cada uno de los requisitos
exigidos por las leves de 1a materia, las partes declaran expresamente su aceptacién a
todo lo acordado en ¢l presente convenio, a cuya estipulacion se someten ¥ suscriben el
mismo en seis ejemplares de igual contenido v valor legal en el Distrito Metropolitano

de Quito, a
i ____,—i:i 5 -'_1'%
Mgs. Jorge Cueva Ayala Mgs. F lbrici{! Guevara Viejo
VICEMINISTRO DE GOBERNANZA  RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL DE MILAGRO

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Mermbee Ared | Carpo Sumidln |
[ Wovizadn Da. Subseiretaris Macione] | Subsecretania
Werdnics e Cobernanzs d& la
Espirsaia Saiud Pablics ~
Revizada: Eco, Andes | Direccin MNacional 32 | Director (B)
Egax priatinacion de
Talemis  Huisaes  &n
| Sali il
| Revisado: Abg lmbel | Direceliw  Sncannl | Direclom
Ledesma Corsultorio Legs | Macionsl
Elabarada Abg  Mary | Dimccitm  Nacoonal | Aratisia
Tz Consultarin Legal

g
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Eukgsa:femria Macional de Gobernanza de ta Salud Piblica
Direccidn Nacional de Normatizacion del Talente Humana en Salud

Oficio Nro, MSP-DNNTHS-2015-1247-03

Qruitn, ILML, 23 de septiembre de 2015

Asunto: Suscribir ¢ Convenio Marco entre ¢| Ministerio de Salud Piblica ¥ ola
Universidad Exstatal de:Millgero

aefior Magister
Jorge Fabricio Guevara Yigjn
Rectar

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Ensu Despacha

Lra mi consideracidng

En atencidn al Oficio Nro, LNEMI-R-2015-021 5-OF del 06 de agosto de 2015, remito
Convenio Margo entre el Ministerio de Salud Poblica v La Universidad Estatal de
Milagro, o fin de suscribor el documento én mencidn on 1os sei= (6} ciemplares,

Mucho ngradecert fe remitn w la Direceion WNacional de Mormatizacion de Talemn
Humano el Convemio Marco en sas seis {6} glemplares firmados: para continuar con los
IS pertineniey.

Con senlimientos de distinguide constderacion,

Alenlamente,
I
Ecen. Andres Eduardo Egas Afmelda

DIRECTOR NACIONAL DE NORMATIZACTON DEL TALENTO HUMAND EX
SALUD, ENCARGARD

Copi
Sefontid Lweerciodn
Aglovn Worcsa Yoargas Silva
Especiiliata de Formucion v Desarralln deb Uilemio Humase del Sector Salad |

pege

Av. Repdbiica de Bl Savador 38-84 v Suecia
Codigo Poatal 170615 Teléfono: 583 (2) 3514400 !g
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCTONAL ENTRE
EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO PARA DESAROLLAR LA CAPACIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EL PERSONAL DE EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA DEL FCUADOR

COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente convenio, por una parte el Ministerio de Salud
Pablica del Ecuador, representado legalmente por el magister Jorge Cueva Ayala, en su
calidad de Viceministro de Gobernanza v Vigilancia de la Salud, de conformidad con el
Acuerdo Ministerial de delegacidn No, 00004772 de fecha 11 de marzo de 2014, el cual
se adjunta como documento habilitante, parte a la cual de ahora en adelante v para los
efectos juridicos del presente instrumento se podrd denominar “EL MINISTERIO™: v,
por otra parte, la Universidad Estatal de Milagro, representada por ¢l magister Jorge
Fabricio Guevara Viejo en su calidad de Rector parte a la cual para los efectos de este
documento se denominard “LA UNIVERSIDAD”

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podrd denominar “las partes”, capaces
para contratar ¥ obligarse ¢n las calidades que representan, libre ¥ voluntariamente
corvienen en suscribir ¢l presente instrumento, al tenor de las si gumentes clidusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:
1. La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador manda:

YA 26.- La educacidn es un derecho de las personas a la largo de su vida p
un deber ineludible ¢ inexcusable del Estado, Constituve un drea prioritaria
de la politica piblica y de la inversion estatal, garantia de o tevaldad ¢
inclusion social v condicidn indispensable para el buen vivir. Las Personas,
fas familias y la sociedad tienen el derscho ¥ la responsabilidad de participar
en el proceso educativo,

Art, 28.- La educacidn responderd al interds publica v no estard al servicio
de interesey individuales y corporativas, Se garantizarg el geceso wniversal
permanencia, movilidad y egreso sin diseriminacion algna (... 0"

“Art 32.- Lo salud es un derecho gue garantiza el Estadp, cuva realizacicn
se vincula ol efercicio de otros derechas, emire eflos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, lu cullura fisica, el rabajo, Ia seguridad sociaf,
los ambientes sanos v ofros que sustentan &l buen vivir,

1
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“Art. 4.~ La aworidad sanitaria nacional es el Ministeria de Salud Publica,
entidad a la gue corresponde el grercicio de las funciones de rectorfa en
salud; asi come la responsabilidad de la aplicacign, control y vigilancia del

cumplimiento de esta Ley, v, las normas que dicte para su plena vigencia
serdn obligarorias, "

At 6.- Es responsabilidad del Ministerio de Salud Piblica: ot

27, Determinar las profesiones, niveles técnicos superiores v auxifiares de
salud que deben registrarse para su giercicia ,,.)."

“Art. 193.- Son profesiones de la salud aguellas cuya formacion undversicaria
de tercer o cuario nivel estd dirigida especifica y fundamentalmente o datar a
los profesionales de conocimientos, (écnicas ¥y prdcticas, relacionadas con la
salud individual y colectiva v of control de sus Jactores condicionantes, "

“Are. IM.- Para ejercer como profesional de salud, ve requiere haber obrenido
iiela universitario de tercer nivel canferido por una de fas universidades
establecidas v reconocidas legalmente en el pais, o por uma del exterior.
revalidade y refrendado. En wno v otro caso debe esigr registrado ante el
SENESCYT y por la aurgridad sanitaria nacional "

“Art. 196~ La awioridad sanitarig nacional gnalizarg los distintos gspectos
relacionados con ly formacidn de Talentos humanos en salud_teniendo en

cuenia fas neceyidades nacionales v locales, con la finalidad de promever entre
las institucioney formadgras de 1 alentos humanos en salid, reformas en los
planes v programas de formacion v capacitagion. ' (Subrayado fuera de texto)

3. La Ley Orpdnica de Educacion Superior manda:

“Art. 93.- Principiv de calidad- EI principio de calidad consiste en la
biisqueda constante v sistemitica de la excelencia, la pertinencia, produccidn
dptima, fransmision del conocimiente v desarrollo del pensamiento mediante
la autocritica, la eritica externa y el mejoramienta permanente.

“Art 107~ Principio de pertinencia - El principio de pertinencia consiste en
que la educacion superior responda a lay expectativas ¥ necesidades de fa
soctedad, a la planificacidn nacional, y al régimen de desarrollo, a lua
prospectiva de desarvollo clentifico, humanistico ¥ reenoldgico mundial, v o la
diversidad cwltural, Pare ello, las instituciones de educacion  superior
arlicuiaran su oferta docente, de vestigacidn v acthidades de vincilacicn
con la sociedad, a la demanda académica, a las nécesidades de desarrollo
local, regional ¥ nacional, a la innovacicn v diversificacidn de profexiones y
grados académicos, a las fendencias del mercado veupactonal local, regional

S RAeidiblica de B! Sahviader 38-04 v Suedin
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herramienta gue permirg promover la formacion del talente humano en
salud, de acuerdo a la brecha de profesionales de la salud v a las
recesidades nacionales ¢...)."

7~ Con memorando No. MSP-DNNTHS-2015-1132-M de & de agosto de 2015 la
Directora Nacional de Normatizacion de Talento Humano remitio la version final del
presente instrumento & la Diveceién Nacional de Consultoria Legal.

B.- A través del memoranda No. MSP-CGP-10-2015:0681-M de 28 de agosto de 2015
el Coordinador General de Planificacion determing que ¢l provecto de convenio se
enmarca dentro del “Plan Nacional del Buen Vivie 2013-20] 7", concretamente se alinen
con el Objetivo No, 3 que establece: “"Mejorar la calidad de vida de |a poblacién™, en
virtud de lo cual emitio sy dictamen favorable.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO

Fomentar fa cooperacion interinstitucional entre ¢] Ministerio de Salud Publica v la
Universidad Estatal de Milagro, como una herramienta que permita promover la
formacidn del talento humano en salud, de acuerdo a la brecha de profesionales de la
salud v las necesidades nacionales establecidas por la Autoridad Sanitaria Naciongl.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones conjuntas:
1. Coordinar sus procesos tomando en cuenta a la Biodtica como eje longitudinal v

transversal en el marco de la nommativa establecida por la Autoridad Sanitaria
Nacional.

ot

Facilitar la gestion interinstitucional a través de la coordinacisn de los grupos de
trabajo institucional que demande el obieto del presente instrumento,

3. Coordinar las estrategias v actividades que sean necesarias para la efectiva
implementacion de este convenio,

4. Gestionar, de acuerdo a las obligaciones establecidas para cada una de las partes,
las acciones pertinentes para la efectiva implementacion del presente convenio,

3, Dar seguimiento y monitoreo a las actividades establecidas en esie instrumento,
6. Evaluar periddicamente la implementacion del presente convenio,

7. Informar anualmente a las autoridades suscriptoras del convenio respecto a su
gjecucidn,

8. Suscribir convenios especificos, para dar continuidad o la formacion de
profesionales de salud de acuerdo a la necesidad institucional del MINISTERIO.

5
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CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA ¥ MODIFICACIONES

El plazo de duracion del presente convenio serd de cinco (5) aftos, contados a partir de
la fecha de su suscripcion.

En virtud de la conveniencia institucional, ¢l presente convenio podri ser renovado por

escrito, siempre que existan informes tecnicos, financieros y juridicos favorables para el
efecto.

Las partes scuerdan que en cualguier tiempo durante 1a vigencia del presente convenio,
v cuando sea necesario, de comiin acuerdo podran modificar este instrumento; para lo
tual se procederd por escrito v se comtard con los informes de evaluacion, técnicos,
linancieros v legales que fueran del caso,

CLAUSULA QUINTA.- TERMINACION DEL CONVENIO
El presente convenio podrd terminar por uni de las siguientes causas:

Por vencimiente del plazo, de acuerdo a lo establecido en la clausula cuarta,
Por mutuo acuerdo de las partes,

Por decision unilateral del Ministerio de Salud Publica: por incumplimiento
de las obligaciones sustanciales. la misma que deberd ser comunicada por
escrito a la otra parte con 60 dias de anticipacion,

I-l"‘!'—l —

En cualquier caso de terminacion del presente instrumento, las partes realizaran una
evaluacion del mismo. Para ello suscribirdn un acta en la que se establecerd el grado de
gjecucion del convenio, las actividades desarrolladas ¥ las acciones subsecuentes
necesarias para & cierre del mismo.

CLAUSULA SEXTA.- INTERPRETACION

Este convenio, debera ser aplicado ¢ interpretado de conformidad con la legislacion
ecuatoniana. Los términes del convenio deberin interpretarse en su sentido literal, en el
contexto del mismo, ¥ de conformidad con su objeto, observando el marco legal que
rige a las paries.

CLAUSULA SEPTIMA.- DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES

Las partes fijan come domicilio legal, al Distrito Metropolitang de Quito, Toda
notificacidn relativa a este convenio deberd realizarse por escrito, en las siguientes
direcciones:

a) Ministerio de Salud Publica:
Av. Repiblica de] Salvador No. 36-64 ¥ Suecia.
Quito — Ecuador,

Ay, Rapublica 0e Bl Sareedor 36-64 ¥ Bimacia
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Por parte del Ministerio de Salud Piblica: el titular de la Direccion Nacional de
Normatizacion del Talento Humano en Salud.

Paor parte de la Universidad Estatal de Milagro: el titular de la Facultad de Ciencias de
la Salud.

Los delegados de ambas partes serén responsables de remitir de forma semestral a |a
Coordinacion General de Planificacién del Ministerio de Salud Piblica, un informe
sobre la utilizacién de los fondos que sean transferidos en virtud de los convenios
especificos que se suscriban de ser el caso, para lo cual utilizerin el instrumento de
Seguimiento v Evaluacién denominado “Reporte de Avance Técnico v Financiero de
Transferencias”, cuyo formato serd remitido por la Coordinacion General de
Planificacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA .- ACEPTACION ¥ RATIFICACION

Libre y voluntariamente, previe al cumplimiento de todos ¥ cada uno de los requisitos
exigidos por las leves de 1a materia, las partes declaran expresamente su aceptacién a
todo lo acordado en ¢l presente convenio, a cuya estipulacion se someten ¥ suscriben el
mismo en seis ejemplares de igual contenido v valor legal en el Distrito Metropolitano

de Quito, a
i ____,—i:i 5 -'_1'%
Mgs. Jorge Cueva Ayala Mgs. F lbrici{! Guevara Viejo
VICEMINISTRO DE GOBERNANZA  RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL DE MILAGRO

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Mermbee Ared | Carpo Sumidln |
[ Wovizadn Da. Subseiretaris Macione] | Subsecretania
Werdnics e Cobernanzs d& la
Espirsaia Saiud Pablics ~
Revizada: Eco, Andes | Direccin MNacional 32 | Director (B)
Egax priatinacion de
Talemis  Huisaes  &n
| Sali il
| Revisado: Abg lmbel | Direceliw  Sncannl | Direclom
Ledesma Corsultorio Legs | Macionsl
Elabarada Abg  Mary | Dimccitm  Nacoonal | Aratisia
Tz Consultarin Legal

g
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Minist=ro
| tie Salud Pibica

CONVENIO MODIFICATORIO AL “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA: LA
ASOCIACION DE FACULTADES ECUATORIANAS DE CIENCIAS MEDICAS

Y DE LA SALUD “AFEME™; Y, LA ASOCIACION ECUATORIANA DE

ESCUELAS Y FACULTADES DE ENFERMERIA “ASEDEFE" No. (23

Comparecen a la celebracion del presente instrumento por una parte. el Ministerio de
salud Publica, debidamente representado por la magister Carinn Vance Mafla, en su
calidad de Minisira, de conformidad con el Decreto Ejecutiva Mo, 1272, de fecha 22 de
agosto de 2012, nombramiento mtificado con Decreto Ejecutivo No. 2 publicado en el
Registro Oficial No. 5 de 31 de mayo de 2013, parte a la cual en adelante se le podrd
denominar “EL MINISTERIO™, y por otra parte la Asociacidn de Facultades
Ecuatonanas de Ciencias Médicas v de Ia Sakud, debidamente representada por ¢l doctor
lLeonardo Bravo, en su calidad de Director Ejecutivo, a quien para los efectos de este
documento se denominari “AFEME™, v, 1a Asociacion Ecustorinnn de Escuelas v
Facultades de Enfermerin, debidamente representada por |a  magister Cecilia
Villavicencio Real, en su calided de Presidents, a quien para los efectos de este
documento se denominara "ASEDEFE™,

Los comparecientes, a (uienes en conjunto se les podrd denominar “las Partes™. capaces
pars contratar ¥ obligarse, en las calidades que representan, libre v voluntariamente
acuerdan suscnibir el presente convenio modificatorio, al tenor de las siguientes
clausulns;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.-

I. EL 13 de julio de 2N se suscribid el “Convenio de Cooperacidn Interinstitucional
entre el Ministerio de Salod Publica; la Ascciacidn de Facultades Ecuntorianas de
Ciencias Meédicas y de la Salud “AFEME"; v, la Asociacion Ecuatorana de

Escuelas v Facultades de Enfermerfa “ASEDEFE", signado con el numero 0000023,

El convemio No, 0000023 en su parte pertinente estipula:

“CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETIVOS DEL CONVENIQ,

El presente Comvenio, persigue eof cumplimienta de los sigidentes objetives b
generales: g
{, Coovdingr v realizar  actividades confunday, eno ol fmorcn oed ;
fortalecimivnio del Sistenma Naciomal de Salud en términas de gavantizor i
Ay, RBepmiica de Bl Bl .;1 W BE.-Ad
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recurses humanos debidamente formadas conforme los necesidades de la
ved de servicios v de los requerindentos de la poblacion,

2, Promover la formacidn v capaciiacidn de recurses hamanos en salud,
como parte inegral de los  procesos de planificacion del Extado para el
desarrallo coondmico y social del pais.

3. Fortalecer v desarrollar los procesos de aprendizafe en los noveles de
Pregrado v Posgrado; Investigacion y Educacion Permarente en of marca
del Modelo de Arencion,

4, Asegurar la calided de lay corveras y programay de formacion y
capaciiacian en Educacion Superior por ¢f Consefo Nacienal de Evaluaciin
v Acreditacton (CONEA) v lat entidad que corresponda dentro del marco
lewal vigente, de conformidad con la Ley Organica de Educacton Superior y
s Reglamento para o cual en el proceso de anfe svalvecion iirfervendra
AFEME v ASEDEFE fal momonto de disponer esra wleima del documenio
habilitante  que  comprometa s intervencicn);  estableciéndose o
acreditiacidn de les carreras v programas de fos faciltades miembros de
cada asaciacion, como wn requisite indispensable pava su inelusion como
participes del presente Convenle una vez gue concluya el proceso,

3. Coordmar los prograomas docente-asistencioles entve ol Ministerio de
Schue! Pubfica v las Universidodes. o droves de AFEME v ASEDEFE
respecio de sus asociados para garantizar la edeciada formacion de
recursas humanos en solud gue respondan a las rveales necesidades
instittecionales v de la poblacion.

6, Definir necesidades de rectreos haenanas en cantidod v calidad con
enfogue plivicultieral  que requiere lo red de servicios del Ministerio de
Salue! Putica v ol Sisterna Nacional de Salud segun capacidad resolutiva,
wived de complefidad v de denerdo al modelo de arencton; (2.0

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DB LAS PARTES -
i} OBLIGACIONES DEL MINISTERICG DE SALUD PUBLICA: {.,.)

2. Elaborar v proponer o Tas entidodes farmadaray o reclrsos inmagoy on salpg
w deavds de AFEME v ASEDEFE respecio- de sis axociados, o pofivica v el plan
ictctonal de saltd pova o desareollo ol recoeso Buamene gee consldere T
drmoiizacion de fir formacion en canttidad v calidad con enfogue plaricalieral,
covrforme @ lay wecesidides e Lo poblacion v del Sprema nacional de Salud,

1. Comunicur 0 AFEME v ASEDEFE, para qie coardinen con sus aeociaday g
necesidmdey ofe rectros oy del Minidara e Salvd Pabllca v del Starema
Nacional de Safid, come insano para o programacion de lasy aeiividades dpcenies
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- asisfencieles de pregrada o nternado rocative, posgrado, educacion permanente,
Ademds o politice. plancs, programas v provectos de fmvestigacion que se
respteram, conforme af madela de atonciin

4. By fax faciiidades necesarfay de acceso o docentex v vahudiantes de las
faciltades v excuelas miembros de AFEME v ASEDEFE en la red de servicios
privrizande, lo piblico conforme las disposiciones Constitiecionales, para la
realizacion y desarvallo de los programas docente aststenciales v de fnvestiyacicn
con dnfaxis en fo promocicn, prevencidn, curdcion v rehabilitacion en los
diferentes niveles de formacion de acuerdo al modelo de arencide, v en fincion de
la capacidad instalada, dispowibilidad presapiestaria, planificacton periddica
farmal, semestrall, previamente coovdinada v aprobada entre fas parfes. ..

& Fijar anpalmente fe partida presupresfaria pova o recomociniinio soordmico
por day acthidades asistenciales que cumplen los‘as estwdiontes del imtermado
rotglive ubicados ea s ried de servicios, on comcordancie con o sedialado oo of
Art o de este Hreral de conformidad con las necesidades v capacidad economica
del Ministerio de Salud Priblica. Los infermox rotarivos o temen Ta refacion de
dependencia laboral son esmdionies en consecucncia mo tienen devecho
bemelicios de arden sociad, §..)

b) OBLIGACIONES DE AFEME Y ASEDEFE:
L virhwd del prevente convenio AFEME vy ASEDEFE se comprometen a:

I Ciorifingr con das aniversidades o los gee perforecen suv asociados, o
Jermacian de recursos fmunos en salnd. con la calidad v oen | cantfdad que
reguetere of pers, de aonerdo a dos perfiles epldemioldeicos locales, provinetales,
regianaley 1 nacionales, cavacterisicay de lo podlocion v de comformidad con i
eigencias de Iy red de servicios del Ministerio de Salnd Piblice v el Sistema
Naclonal de Sulud, acorde of plan pacional de desarrollo del recurso hmana en
safud, emitida v aprebado por el Ministerio de Safwd Piblica, §,.),

4. Prisentar al Ministerio de Selwd Piblica la propuesta del Plan Al poave
pregrado fipternedn rotattvol v posgrado de sis aseclados con las provecciones
respectivas @ olectos de la correspondiente  planificacion e informr
semesiralmente sobre los avances del mamo, (.0,

7 Garantizar quee todos fos decentes v estadlanies de pre. v posgradao ciimplan con
sy vel y aotividudes docente — asistenciales que fex corvespoide realizar en lo rod
de servicion del Miristerio de Safud Piabdica, cumpliceds forarios o acterdo con
fas: normativay fegoles, axi como evitar que los estudiantes  stspendan o
interrumpan fus gothidades asisienciales. en los servicios en los que s¢ encieentran
asigmadog, (L), — IIIII

¥ Gordamticur ta aotorta docente aecesaria e fos wnidodes de salod donde se S
desrrrodlon los pravamay (L

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA.- #

|
I
Ay, Repubbn o B S ek 'ﬁl" AG-B4 v Fosbail
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El plazo de duracion del presente Comvenio s de CINCO (51 ANOS,
cintados a partiv de la fecha de s suscripeicn

Enr caso de camvenir a las partes. siempre v acorde da los imtereses del pais;
ye paddrd renovar el presente Comvenio con nn documento simifar, previg
oy imformes de evaliacldn, Foricos, farfdicos v ecendmicos: gue se
Fogieran, g vez gue sé hayo consttodo gue o3 convenience parg loy
LITErEses RO iNes.

CLAUSULA SEPTIMA INTERPRETACION ¥ MODIFICACIONES - (.. )

Las poptes gouerdan gue en cuglguier nempe Vocuands seq necesaria, de
comid acuerdo  phdedan  modificar este insteamento en s dwraclan v
contenido, pura lo ceal se procederd por escrito v ye contard con lox
informes de evaluacion, técnicos, financieras v legales que fueren del
ciisa

2. El 14 dejulio de 2014 se soseribid. el “Convenio Modificatone &l Conveno de
Cooperacidn Interinstiucional ¢ntre el Ministeno de Salud Publicy; la Asocmcin
de Facultades Ecuatorianas de Ciencias Médicas y de la Saled "AFEME™; +, la
Asociacidn Ecuntoriana de Escuelas y Facultades de Enfermena ~ASEDEFE™,
signadoe con el namero 000010,

El convenio No, 000010 en su parte pertimente estipula;
"CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.-

Frs Porres suserihen ef prexente instripmenta con el obpeto de modificar fa
elidnsile coarto del instrmmento No, INNKZE ofe 13 de julia de 2004,
demoninade  “Converito  de  Cooperacion  Infertnstitucional  entre ol
Ministerie de Salpd Pablica; la Asociacion de Faoultades Ecwatorianas de
Cienctas Médicas v de la Salud AFEME; v, la Asociacidn Eenatoriane de
Escuelas v Facultades de Enfermeria ASEDEFE ", la euwal en adelanre divd

“CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA!

El presente convenip estara vigente desde su suscripoion hasta e 28 de
febrera de 20157,

3. Mediame memorando No. MSP-DNNTHS-2015-012-M de 15 de febrero de 20135,
el Durector Nacional de Mormatizacion del Talento Humano en Salud. encargado,
solicitd a la Directora Nacional de Consultoria Legal la elabomacion del presents
instrurmento. adjuntande para ello el Informe Téonico Moo 004A-2015 gue en lo
pertinente eshipuln:
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"I En el desarvollo de la formaciin de ialento humana del equipo de
safud se reguicre un vinculfa fimctenal v coordinado entre o emtidad de
educacicn superior y (si0) awtoridad sanitaria MSP para ef fortalecimients
de lox gervicios, asl como fa calidad de fa formacion de los firiros
profesionales de la salud en sus unidodes, (.0

Cont el fin de planificar, efecutar, dar seguimiento vvaliar v controlar fox
proceses de asistencie, de docencia v de investivacion en fay entidades
operativas de salud, es indispensable fa renovacion del convenio hasta el 31
de diciembre ofe 203 fecha en la cunl se estimn susorfble wn mevo
coimvenio, de geuerdn a fax narmativas vizenres "

AUSULA SEGUNDA: OBJETO.-

Loz Partes suscriben el presente instrumento con el objeta de modificar 1o eliuenla cuarta del
mstrumento No, 00023 de 13 de julio de 2009, denominado “Convenio de Cooperacidn
Interinstimeional entre el Ministerio de Salud Piblica: la Asoctacion de Frouliades Ecuatorianas
de Clencias Midicas y de o Salud AFEME; w, la Asociscion Ecuntoriana de Escuelas v
Ficultzdes de Enfermerin ASEDEFE™, 1a cual en adelante dird:

“CLAUSULA SEGUNDA. - VIGENCIA:

El presente convemo esiard vigente desde su suscripeion hasta el 31 de diciembre de
2015% by

CLAUSULA TERCERA: DECLARACION.-

Las partes expresamente declaran que las cliusulas constantes en el Convenio de
Cooperacién principal No. 0000023 de 13 de julic de 2009, v en el Convenio
Moddificatorio Mo, (WK de 14 de julio de 2014 tienen la masma validez, a excepeion
de la clausula modilicada por el presente mstrumento.

CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES .-

Forman parte integrante del presente convenio modificatorio los siguientes documentos
habilitantes, que son conocidos por las paries:

1. Los que acreditan la capacidad legal de los comparecientes.

2. Informe Técnico contenido en €] memorande Moo, MSP-DNNTHS-2015-0012 de 15
de febrero de 2015, suserito por el Directora Nacional de Normatizacion del Talentn
Humano en Salud, encargado,

CLAUSULA QUINTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

b, Rapibline de Bl Saiad

=%

-
s 33
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Las partes hibre v voluntsnamente expresan su aceptacion a odo lo convenido en el
presente convenio modificatorio a cuyas estipulaciones se someten, fimando para
comstancia ¢n seis gjemplares de jgual tenor ¥ valor legal, en Quilo. a4 FEd. 5oia

D Leunurd;: Bravo
CTOR EJECUTIVO AFEME

M,
MINISTRA DE SALUD PUBLICA

L eedl .
vicendio Real

HEFE

Fambae TR Cargu
Ry bsaidin O, David Acuno W vematns e e | Vereminls
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".-'Iulhm.i.l de la Salid
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