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CARRERA: LICENCIATURA EN GESTION EMPRESARIAL

ASPECTO LOGROS
Incremento de 16 docentes titulares a la carrera.
S . -
DOCENCIA 100% de los docentes con titulo cuarto nivel.

73% de los docentes con maestria a fin a la materia que
imparten de acuerdo al campo especifico.

INVESTIGACION

78 articulos entre docentes de la carrera.

Participacion con proyectos de investigacién de uso de
herramientas tecnolégicas en la gestion empresarial de
empresas corporativas.

Participacion de docentes en ponencias nacionales y
extranjeros.

VINCULACION

Convenios con las empresas de laregion 5 para las practicas
pre profesionales

GESTION

Planificacion, Organizacion y ejecucién de eventos
académicos tales como congresos, ponencias, foros, charlas

Fuente: Registro del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Licenciatura en Gestion Empresarial conformado para el
desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017 y de los participantes del taller réplica del 3 de

octubre de 2017.
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CARRERA: LICENCIATURA EN GESTION EMPRESARIAL

Andlisis grupal

Principales tendencias educativas que impactarian a la Carrera.

ASPECTO

TENDENCIAS

Generar Proyectos de emprendimiento que optimicen las oportunidades de

negocios

Aprendizaje através de simuladores empresariales

Aprendizaje profesional online

Educacion Superior

Inclusién de estudiantes de diversidad cultural y capacidad especial con un nuevo

enfoque pedagdgico.

Biblioteca Virtuales

Redisefio de espacios aprendizajes (simuladores de negocios)

Fuente: Resultado del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Licenciatura En Gestion Empresarial
conformado para el desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017.
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CARRERA: LICENCIATURA EN MARKETING
CRITERIO GRUPAL
¢,Cudl deberia ser el cambio estratégico de la Carrera al 2021?
EJES
ESTRATEGICOS DE 2018 A 2021
Inclusion de las TIC's en _ _
< las clases Incorporacion  total de herramientas
g tecnolégicas y simuladores para el
8 Monitoreo de cursos online aprendizaje de aula
'e) para actualizacién docente
&)
> Programa de capacitacion
(@) en estadistica aplicada al Incorporacion de un Ph.D a tiempo completo
2 andlisis de datos.
Q
0
g Produccién cientifica. Observat_orl_o de Investigacion y
> emprendimiento.
> Relacién total de la transferencia de los
Ye) proyectos de vinculacion en beneficio de la
< Articulacién de un proyecto sociedad
3 de vinculacion con los de
O investigacion institucional _ o
z Proyectos de transferencia de conocimiento
> y tecnologia
> Redisefio de la carrera aprobado y en
O Redisefio de Carrera ejecucion
|_
n
w
O]

Fuente: Resultado del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Licenciatura En Gestion Empresarial
conformado para el desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017
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CRITERIO GRUPAL
¢, Cudles son los principales desafios de la Carrera al 20307
EJES i
ESTRATEGICOS DESAFIOS
O
E 1. Docentes con el 100% de utilizacion de herramientas tecnolégicas en la
Q gestion de aula
o
[a s
zZ
8 1. Generacion total de articulos de investigacion cientifica por docentes
<
% 2. 20% docentes con grado académico Ph.D
n
w
% 3. Reuvista de investigacion
f') = 1. Aportar con proyectos institucionales en beneficio de la comunidad y medio
00 ambiente
Z O
>
1. Posicionar la imagen de la carrera a nivel nacional e internacional
zZ _ . . .
) 2. Convenios con empresas en el sector agroindustrial para consultorias y
5 practicas de estudiantes
w
O]
3. Intercambio de estudiantes con Universidades internacionales

Fuente: Resultado del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Licenciatura En Gestion Empresarial
conformado para el desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017
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CRITERIO GRUPAL
Considere que el grupo es el responsable de la carrera:

1. ¢/Qué le pedirian ala UNEMI para cubrir las necesidades de la carrera?
2. ¢Qué compromisos asumirian con la carrera a partir de los requerimientos realizados?

Requerimientos/necesidades de la Carrera

Compromisos con la Carrera

Capacitacion para docentes en programas de
especializacion afin a la catedra

Mejorar la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje
Actualizacion de programas analiticos

Convenios con empresas para practicas pre-
profesionales para que se desarrollen
especificamente en el area de gestiéon
empresarial

Ofertar profesionales mas competitivos en su
campo laboral.

Laboratorio de simulacion de negocios
(infraestructura, hardware, software)

Mejorar la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje

Ofertar profesionales mas competitivos en su
campo laboral.

Becas docentes para estudios doctorales

Generar mayor produccion cientifica

Financiamiento para eventos académicos y
cientificos, proyectos de investigacion y
vinculacion.

Desarrollo de Congresos nacionales e
internacionales, proyectos de investigacion y
vinculacion

Aulas para clases con su respectivo
equipamiento mobiliario y tecnoldgico

Mejorar la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje

Capacitacion en idiomas extranjero para
docentes de la carrera

Mejorar la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje

Ofertar profesionales mas competitivos en su
campo laboral.

Actualizacion de programas analiticos

Aprendizaje técnico del idiomas ingles en los
estudiantes de la carrera

Ofertar profesionales mas competitivos en su
campo laboral.

Incrementar la planta docente titular de la carrera

Acreditar la carrera

Observatorio de Investigacion y emprendimiento

Fortalecer la vinculacion con la comunidad
empresarial

Fuente: Resultado del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Licenciatura En Gestion Empresarial
conformado para el desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017
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