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CARRERA: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

EJES
ESTRATEGICOS

LOGROS

DOCENCIA

Incremento de docentes con nombramientos

Mejoramiento de la calidad educativa

100% de docentes de la carrera capacitados

Malla curricular vigente acorde al genérico de educacion del
pais

Redisefio curricular 2016 aprobado por el CES

INVESTIGACION

Dos proyectos de Investigacion

Incremento de articulos regionales

Participacion a programas doctorales

Participacion en Congresos Nacionales e Internacionales

Incorporacion de docentes Ph.D a la carrera

VINCULACION

Mejoramiento del conocimiento de las areas basicas de
educacion (Lenguaje y Literatura, Matematicas) de los nifios de
la Cdla. Las Palmas.

Sistematizacion de practicas Preprofesionales

GESTION

Convenio con la Unidad Educativa FAE

Convenio marco con el Ministerio de Educacién Zona 5

Organizacion y participacion del Focus Group de Educacion

Socializacion de la carrera a las instituciones educativas de la
zona 5

Incremento de estudiantes al primer nivel de la carrera de
Educacion

Fuente: Registro del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Licenciatura en Educaciéon conformado para el desarrollo
del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017 y de los participantes del taller réplica del 3 de octubre de

2017.
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CARRERA: LICENCIATURA EN EDUCACION

Andlisis grupal
Principales tendencias educativas que impactarian a la Carrera.

ASPECTO TENDENCIAS
Que los egresados de la carrera estén capacitados para:
1. Potenciar la calidad educativa
2. Formacién tedrica - practica
3. Educacién humanista basada en ciencia y tecnologia
4. Investigacion formativa y cientifica (docentes y estudiantes)
S — - — -
5 5. Emprendimiento e innovacion educativa
Q.
>
(g 6. Intercambios de experiencias de estudiantes y docentes con universidades nacionales
:g e internacionales
S 7. Lainclusion educativa y social en el sistema formal
5
L

8. Formar profesionales de alta calidad y con responsabilidad social

9. Elinglés como un idioma universal

10. Trabajos transdisciplinares para resolver problemas de la produccién y de la vida

11. Educacién de valores

12. Educacioén en la conectividad

Fuente: Resultado del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Licenciatura en Educacién conformado para el
desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017 y de los participantes del taller réplica del 3
de octubre de 2017.
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CARRERA: LICENCIATURA EN EDUCACION

Analisis Grupal

¢,Cudles son los principales desafios de la Carrera al 20307

EJES
ESTRATEGICOS

DESAFIOS

1. 30 docentes con hombramiento.
< : : .
O 2. Mallas elaboradas con redes nacionales e internacionales.
zZ
L
O
8 3. Actualizacion docente continuo y acorde a las necesidades de la época.
1. 10 Proyectos de Investigacion con resultados en publicaciones acorde a las
- necesidades de la carrera y la colectividad.
) . . . .
O 2. 60 articulos por regionales e internacionales.
<
Q
|_
& 3. Incremento de docentes con Ph.D en un 40%.
>
<
4. Participacion con el 80% de docentes en Congresos Nacionales e Internacionales.
zZ
O
2
= 1. 8 Proyectos de vinculacién
O
<
>
1. 2 convenios internaciones.
zZ
o
B 2. Redisefios en Redes.
w
O]
3. Carrera acreditada

Fuente: Resultado del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Licenciatura en Educacién conformado para el
desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017 y de los participantes del taller réplica del 3

de octubre de 2017.
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CRITERIO GRUPAL

Considere que el grupo es el responsable de la carrera:
1. ¢Quéle pedirian ala UNEMI para cubrir las necesidades de la carrera?
2. ¢Qué compromisos asumirian con la carrera a partir de los requerimientos realizados?

Requerimientos/necesidades de la Carrera

Compromisos con la Carrera

e Laboratorios de ciencias naturales con su
respectivo equipamiento

Clases teoricas-practicas

e Sala de materiales didacticos

Elaboracién de materiales educativos

e Laboratorio de computo con software
educativos inclusivos

Clases précticas con software educativo
inclusivos

¢ Incrementar docentes especializados en
materias basicas (matematicas, expresion
oral, ciencias naturales, ciencias sociales,
etc.)

Construir distributivo docente afin a las
asignaturas

e Centro de asesoria pedagdgica con
mobiliario, recursos didacticos, tecnolégicos

Potenciar el rendimiento académico de
estudiantes UNEMI y de la comunidad

¢ Hemeroteca (banco de medios
audiovisuales de distintas asignaturas de la
carrera)

Incrementar clases, foros, debates, teniendo
en cuenta las medios audiovisuales de la
carrera

¢ Kits de vestuario para actividades de danza,
teatro, coro y kit deportivo (futbol, basket,
vollyboll, etc.)

Incrementar actividades complementarias:
culturales (danza, teatro, musica),
deportivas.

Fuente: Resultado del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Licenciatura en Educacién conformado para el
desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017 y de los participantes del taller réplica del 3

de octubre de 2017.
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