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EJES
ESTRATEGICOS

LOGROS

DOCENCIA

Porcentaje de docentes capacitados a nivel nacional

Porcentaje de docentes capacitados a nivel internacional

100% de la planta docente con titulo de maestria

80% de planta docente con titularidad

87% de planta docente esta a tiempo completo

Contar con PhD en la carrera

7 docentes en proceso doctoral

Participacion en Congresos nacionales e internacionales como
ponentes

INVESTIGACION

Docentes calificados por Senescyt como investigadores

Porcentaje de incremento de publicaciones en revistas
regionales en relacion al afio 2014

Porcentaje de libros publicados

Direccion y participacién en proyectos de investigacion
nacionales y regionales

Aprobacién de la carrera de Licenciatura en Administracion de
Empresa

VINCULACION Proyectos de vinculacion aprobados y desarrollados
Aprobacion de redisefio de la carrera Licenciatura en
Administracion
Realizacion de 2 congresos internacionales
GESTION 3 Ferias de emprendimiento

Programa de practicas pre profesionales de la carrera

Revision y actualizacion de programas analiticos y silabos de
carrera

Fuente: Registro del

consenso del equipo de trabajo de la Carrera Ingenieria Comercial

conformado para el desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017 y de
los participantes del taller réplica del 3 de octubre de 2017.
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CARRERA: INGENIERIA COMERCIAL

Andlisis grupal
Principales tendencias educativas que impactarian a la Carrera.

ASPECTO TENDENCIAS

1. Lainclusién social

2. Innovacién — Emprendimiento

3. Mayor praxis en las carreras administrativas

4. Uso de las tecnologias de la informacion

5. Gobierno abierto

6. Globalizacion de la Educacion

7. Formar administradores con responsabilidad social

8. Restructuracion de carreras por cambios politicos- econdmicos- social

Educacion Superior

9. Formacién transdisciplinarias en los administradores

10. Disminucion de estudiantes en horarios nocturnos, por motivo de trabajo

11. Dominio de idioma de otras lenguas por docentes

12. Acceso a carreras semipresenciales y virtuales

13. Mayor demanda de carreras técnicas

14. El estudiantes salga con trabajo

Fuente: Resultado del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Ingenieria Comercial conformado para el
desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017 y de los participantes del taller réplica del 3
de octubre de 2017.
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CARRERA: INGENIERIA COMERCIAL

CRITERIO GRUPAL

¢,Cudl deberia ser el cambio estratégico de la Carrera al 2021?

EJES
ESTRATEG DE 2018 A 2021
ICOS
1. Estandares nacionales e . : . .
: ) : 1. Estandares nacionales e internacionales de
< internacionales de calidad :
S calidad.
zZ - = -
2. Estandarizacion nteni . L .
8 ,sta darizacion de co e dos de 2. Brindar una carrera a nivel internacional con el
silabos y Planes Analiticos. . .
8 logro de convenios académicos
3. Capacitacion docente nacional e |3. Formacion en suficiencia en areas afin y que
internacional necesita la carrera
z . L
‘O 1. Los resultados de las investigaciones que
2 1. Dirigir la investigacion hacia el presenten alternativas para nuevos modelos de
) estudio de las necesidades gestion que promuevan la competitividad de la
5 empresariales y sociales de la Region.
Ll zona 5
>
<
< , . 1. Los proyectos de vinculacion respondan a las
= = 1. Los proyectos de vinculacion : . o,
25 . necesidades sociales, culturales, politicas,
0'Q respondan a las necesidades .
>0 ) economicas de la Zona 5.
S sociales de la Zona 5.
1. Firma de convenios que
establezcan el desarrollo de
practicas pre-profesionales en|1. Convenios para intercambios estudiantiles a
% actividades que  promuevan nivel internacional.
= habilidades administrativas vy
& toma de decisiones.
O
2. Gestionar recursos economicos al | 1. Contar con laboratorios de simulacion de
fortalecimiento del docente en negocios
una lengua extranjera 2. Docentes con nivel de suficiencia en una
lengua extranjera

Fuente: Resultado del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Ingenieria Comercial conformado para el
desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017 y de los participantes del taller réplica del
3 de octubre de 2017.
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CARRERA: INGENIERIA COMERCIAL

CRITERIO GRUPAL

¢, Cudles son los principales desafios de la Carrera al 2030?
EJES

ESTRATEGI DESAFiOS
Ccos
< 1. Docentes con dominio de un segundo idioma (inglés)
S
S 2. Docentes con dominio de herramientas y aplicaciones para la toma de decisiones en los
3 .
g negocios.
Z
Q
O . o : -
< 3. Resultados de investigaciones deben promover la innovacion en el campo de los
8 emprendimientos y negocios actuales
7))
L
>
<
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%() 4. Los proyectos de vinculacion de tipo social, especificamente de emprendimientos deberan ser
5! sostenibles y sustentables.
O
Z
>
Z
Q
5 5. La carrera permitira la movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional.
T
o

Fuente: Resultado del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Ingenieria Comercial conformado para el
desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017 y de los participantes del taller réplica del 3
de octubre de 2017
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CARRERA: INGENIERIA COMERCIAL

CRITERIO GRUPAL
Considere que el grupo es el responsable de la carrera:
1. ¢/Qué le pedirian ala UNEMI para cubrir las necesidades de la carrera?
¢ Qué compromisos asumirian con la carrera a partir de los requerimientos realizados?

Requerimientos/necesidades de la Carrera Compromisos con la Carrera
e Capacitacion y actualizacion de Aprobacion y aplicacion de los conocimientos
conocimientos acorde a las necesidades adquiridos
de la carrera

¢ Infraestructura y tecnologia acorde a las e Uso adecuado de las Infraestructuras y
necesidades de la carrera tecnologia de la carrera

e Convenios con instituciones publicas y e Acompafiamiento efectivo a los estudiantes
privadas para la aplicacion de la praxis e Seguimiento de la ejecucion de las horas de
profesional praxis de los estudiantes

e Acceso a bases de datos y bibliotecas e Generacion de documentos de Investigacion
virtuales para docentes y estudiantes cientifica y académica

Fuente: Resultado del consenso del equipo de trabajo de la Carrera Ingenieria Comercial conformado para el
desarrollo del taller FPEDI-2018/2021-T3 del 20 de septiembre de 2017 y de los participantes del taller réplica del 3
de octubre de 2017
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