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FUNCIONES

ELEMENTOS CLAVES DE EXITO 2018

Docencia

Se aplico el nuevo modelo educativo de la UNEMI. Se Monitored constantemente la aplicacion
del nuevo modelo Educativo

Se realiz6 un estudio de pertinencia con actores externos en redes de educacion.

Se recolectd informacién con profesionales. Se buscé el asesoramiento de expertos.

Se selecciond los integrantes para conformar el Consejo Consultivo.

Se ofert6 un curso de Educacién continua Avanzada.

Se selecciond los integrantes para conformar el Consejo Consultivo.

Se promociond a los profesores para que asistan al curso de capacitacion de idioma extranjero.

Se ofertd un curso E-learning de una asignatura.

Se socializd las carreras a los rectores y estudiantes de los colegios.

Se publicitd la cobertura, calidad y equidad para admision de bachilleres.

Se socializé a los 3 estamentos acerca de la Unidad de Bienestar Universitario.

Se contribuy6 de la manera organizada para la elaboracion del modelo de evaluacion.

Se contribuyé con instrumentos pedago6gicos para monitorear la calidad del aprendizaje.

Se desarroll6 trabajos de titulacion de acuerdo a los nuicleos problémicos de la carrera.

Investigacion

Se contribuyd con los actores claves para el desarrollo regional del Plan de investigacién 2018-
2030

Se conform6 un grupo de Investigacion con las lineas de investigacion de la carrera

Se incentivo a los docentes para que publiguen en revistas cientificas tipo Scopus

Se incentivé a los docentes para que realicen proyectos de investigacion sustentables y
sostenibles con fondos nacional e internacionales

Se elaborard un texto de divulgacion por la carrera o el Grupo de Investigacion consolidado;

Poseer como Facultad y Carrera “ un espacio para el desarrollo del conocimiento y de
ecosistemas de innovacion” , previstos en el Codigo Ingenios;

Se capacita a estudiantes en la formacion de investigadores noveles;

Se incrementa el nimero de PhD de 1 a 2con experticia internacional en investigacion con el
proposito de consolidar o liderar grupos de investigacion

Se da inici6, al menos, dos proyecto de investigacion por cada grupo de investigacion;

Se capacita a los docentes de todos los niveles para la ejecucion del plan (Educacion con base en
la investigacion);

Participacion en el desarrollo de evento cientifico nacional o internacional organizado por la
Facultad




Se presenta Plan de Practicas Pre-Profesionales de la carrera de Educacion

Se desarrollaron, al menos, 5 proyectos - Uno por Facultad- con instituciones del sector publico
de la zona de influencia de la UNEMI (desarrollo desde el territorio y equidad territorial);

Vinculacion

Participacion activa para la aprobacion del Modelo Sistémico de Gestion que interrelaciona las 4
funciones y facilite el cumplimiento del PEDI y de los planes estratégicos de carrera;

Participacion en cada uno de los reconocimientos institucionales para a) por la aplicacién del
modelo educativo, b) por captar fondos no reembolsables para investigacion, c) por las
publicaciones cientificas, d) por el impacto de los proyectos de Vinculacién, e) por difusion
masiva de conocimientos;

Gestion

Fuente: Registro del consenso de los equipos de trabajo conformado para el desarrollo del taller FPEDI-
2018/2021-T10 del 8 de noviembre de 2017.



