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1.1.1. Planificacién Estratégica
La institucién cuenta con una planificacion estratégica alineada a su PEDI 2018 - 2021
misién y visién, la cual guia la gestion de la investigacion, docencia y |PEDI 2014 - 2017 PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL SOBRE LA
1 vinculacion, con la finalidad de integrarlas para cumplir con los fines y|Matriz de articulacion de la planificacion institucional PLANIFICACION ESTRATEGICA DE DESARROLLO
funciones del sistema de educacién superior. La planificacion (PEDI - POA - PAI - Sistema de Gestion de calidad) INSTITUCIONAL
estratégica es ejecutada, desde la direccién de la IES, por todas las REVISAR LA MISION Y VISION
instancias de la institucion.
e . Plan Operativo Anual: 2014 - 2015 - 2016 - 2017 Plan operativo. PAC (ANUAL)
1.1.2. Planificacién Operativa . L . I . - e
i L . - Alineacion POA - Presupuesto institucional Actualizacion del sistema de seguimiento de planificacion
La IES planifica sus actividades operativas periédicamente, en e ! . ) . ) .
concordancia con la planificacion estratégica. de manera que se Estructura de seguimiento y evaluacion POA operativa anual (ingresar informacion cuantutativa)
2 : ap gica, de T que Plan Anual de Contratacion: 2014 - 2015 - 2016 - 2017 |Talleres de evalucién de resultados de planificacion
determinan los objetivos de corto plazo, se identifican las acciones, o I .
- . s Estrucura de seguimiento PAC Especificar las responsabilidades en la estructura
se destinan los recursos necesarios para su consecucion, y se ) ) . o
designan los responsables de su implementacion v sequimiento Plan anual de inversiones: 2014 - 2015 - 2016 - 2017 organizacional por proceso.
1. ORGANIZACION 9 P P yseg ' Estructura de seguimiento PAI
1.1. Misién, visién y
Planificacién
Institucional 1.2.1. Politicas sobre Accion Afirmativa Politica de accion afirmativa de la Universidad Estatal Actualizar informacién estadistica de acciones afirmativas
1.2. Gestion La IES aplica politicas y normativas efectivas que garantizan la de Milagro, aprobada mediante RESOLUCION OCAS- o o o :
o . . ) - - Revision del cumplimiento de la normativa integeral por
1.3. Control ético y |igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, movilidady  |SO-13072017-No13 del 13 de julio del 2017 - P B
3 . . : . ; L SR, parte de juridico y analisis de brechas o datos estadisticos.
transparencia egreso del sistema, fomentando la equidad de género, credo, Publicada en la pagina web institucional L S o
‘ - . . . L . } - Programa de sensibilizacion de aplicacion de politica
orientacion sexual, etnia, preferencia politica, condicion http://www.unemi.edu.ec/index.php/97-documentos- - : .
; P . ) . sobre accion afirmativa.
socioecondmica o discapacidad. unemi/479-estatuto-y-reglamentos
1.2.2. Gestion de la oferta académica
La institucion cuenta con politicas, normativas y procedimientos que
se aplican en la aprobacion, seguimiento periddico y e\_/aluamqn de Crear un sistema perédico de estudios de andlisis de
todas sus carreras y programas, por cada uno de los niveles, tipos y I L . . -
. o Proyectos de disefios y redisefios de carreras que estado acttuafi y prospectiva con loss aactores internos y
modalidades, en cada sede y extension (de ser el caso). : . . ; . . -
4 contienen: externos (sociedad, industria, privados y publico)

Los procesos de aprobacion, reformulacion, seguimiento periédico,
control y eventual cierre de las carreras y programas que conforman
la oferta académica estan regulados por un marco normativo interno
gue se ejecuta a través de mecanismos y procedimientos llevados a
cabo por los organismos colegiados de la institucion.

Andlisis de estado actual y prospectiva

graduados para la division de disefio - redisefio o cerrar
oferta académica.
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Reglamento para el reclutamiento y seleccién del
- ersonal de la UNEMI.
1.2.3. Gestion del claustro p - - L
" . . Procedimiento de concursos de mérito y oposicion del
La IES cuenta con politicas, normativas y procedimientos que se . .
. . s . personal académico titular y no titular.
aplican en todas las unidades académicas, que garantizan una _— . . .
seleccion v conformacion adecuada del claustro correspondiente a su Reglamento de becas y ayudas econémicas para Aprobar y actualizar las normativas internas de recursos
5 oferta acazi/émica 0 sus lineas de investigacién; promu:ven a estudios de cuarto nivel, posdoctorado, concesién del  |humanos.

L . ) P periodo sabatico actualizacion y formacion para el Socializacién de procesos y procedimientos del area para
promocion y perfeccionamiento del claustro, garantizando su fortalecimiento docente la administracion del Talento Humano
desarrollo profesional en el marco de una relacion laboral adecuada o . '

IR . . _ .. |Reglamento de Capacitacion y desarrollo Profesional
con la institucion. Todo esto se encuentra vinculado a la planificacion N ] .
S Capacitacion y perfeccionamiento docentes
institucional.
Plan de becas docentes
Plan de capacitacién y perfeccionamiento docente
1.2.4. Politicas y Gestion de la Calidad
La IES dispone de politicas que se aplican para el aseguramiento de
. la calidad interno de manera articulada con el sistema de Plataformas informéticas SGA (Académico) y SAGEST
1. ORGANIZACION |aseguramiento de la calidad del sistema de educacion superior, las  |(Administrativo) integradas para la sistematizacion de
1.1. Misioén, vision y |cuales se aplican a través de un sistema de gestion de la calidad, los procesos institucionales. Automatizar los procesos institucionales (work flow)
6 Planificaciéon gue comprende la evaluacion y el seguimiento -formalmente Conformacion de equipos de acreditacion y Circulos de calidpad oF DIOCESOS
Institucional constituido- para la mejora continua, Cuyos procesos estan aseguramiennto de la calidad en Facultades. porp
1.2. Gestion adecuadamente implementados e integrados a los procedimientos Actualizacion de la estructura por procesos de la
1.3. Control ético y institucionales y administrativos, respaldados en una plataforma Universidad Estatal de Milagro con avance del 85%
o . informatica que entrega informacion actualizada, confiable y
transparencia ) . R
pertinente de los procesos sustantivos de la institucion.
1.2.5. Politicas sobre internacionalizacion
La IES aplica politicas concretas para la internacionalizacion de sus
procesos de generacion y transmision de conocimientos, mediante su
oferta académica y su practica investigativa y de vinculacion con
impacto, que transciendan el &mbito nacional. Esto implica la
movilidad de los estudiantes y profesores, e involucra a instituciones S . .
de educacion superior de varios pafses Convenios interinstitucionales con universidades
’ internacionales para la capacitacion e intercambio del
Elementos fundamentales :
7 claustro de profesores y de los estudiantes.

La IES ha determinado los campos de conocimiento susceptibles
de cooperacion estratégica internacional para la formacion de
profesionales y la formulacién de proyectos de investigacion.

La IES ha implementado mecanismos a través de convenios
interinstitucionales para la capacitacién e intercambio del claustro de
profesores y de los estudiantes, y para el desarrollo curricular,
promoviendo la movilidad y las redes de investigacion
internacionales.

Estancias, capacitacion y formacion de posgrado en
universidades internacionales.
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1.3.1. Promocion y control ético
La IES promueve el comportamiento ético de la comunidad
. universitaria en todos los ambitos académicos de acuerdo a sus Cadigo de ética de la Universidad Estatal de Milagro N e, .
8 1 OR_G_ANIZAC?ION cédigos o politicas institucionales, y posee instancias ampliamente publicado en el sitio web de la UNEMI Actuallza'r |nstrurpentgs Y socializacion de los mismos ante
1.1. Mision, vision y |conocidas por todos los miembros de la comunidad universitaria que |Comité de ética a comunidad universitaria,
Planificacion resuelven los problemas o situaciones relacionados a su
Institucional incumplimiento.
1.2. Gestién
1.3. Control éticoy
transparencia 1.3.2. Transparenciay difusion Rendicion de cuentas 2014 - 2015 - 2016 - 2017
La IES mantiene canales de comunicacion efectivos que le permiten |Informes de gestion institucional 2014 - 2015 - 2016 -  |Incrementar la estrategia de comunicacionn para el
9 transparentar a la comunidad universitaria y a la ciudadania en 2017 conocimiento de informes de gestién la comunidad

general, su gestion en cuanto a los logros de su mision y
planificacion.

Canales de comunicacion interna y externa (correo
institucional, redes sociales, pagina web)

universitaria.

PARTICIPANTES

DANIEL IZQUIERDO CEVALOS

DAVID VARGAS DECIMAVILLA

DIANA SARMIENTO ORNA

LEONARDO DIAS SALAZAR

GUISELLA GONZABAY MEDINA

JAVIER PAGUAY BALLADARES

CHRISTIAN BERMEO

MARIA OROZCO OCARNA

JOSE MEDINA ACURIA
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