UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evobarcidm Bondémica
Ihiliaaata e e

FORMULACION

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018-2021
Plan Operative Anual 2018
Planes Estratégicos de las Carreras

FPEDI-2018/2021-T5-
04/10/2017

CRITERIO / ‘ . .
No. INDICADOR / ESTANDAR ,QUE HEMOS HECHO? , QUE DEBEMOS HACER?
SUBCRITERIO Q Q
Existe un plan estratégico que responde a objetivos Definir politi . bre el d o de |
L e . L institucionales con lineas de investigacion y proyectos de Detinir po_lllcas internas sobre el desarrollo de la
3.1.1. Organizacién y planificacién de la Investigacion cientifica. investigacion investigacion.
La IES organiza la myesugauon cientifica d}e manera consgcugpte con sumisiony Se evidencia deficiencia en la articulacion del plan entre Normat!va Grup_o/s de Inyestlgauon.
planificacion estratégica, sobre la base de lineas de investigacion pertinentes, a través Departamento de Investigacion, facultades y docentes Normativa Comité de Etica.
deLIa c?nf‘(;‘rma‘c'lor? d?tgru‘posltze |Ir1v‘est|ga;'c|0n‘z':1ctlvos. e de la planificacia . . |Se observan procesos administrativos inconclusos y debilidad en morma:!va dcej P(L;bllcfs}(:lones.
al t? plani |IcaC|on Ts |duuona e atlans |gdamon_ets pa’t_e ela par|1'|t_|ca0|on estra_tegma las acciones de fomento a la investigacion. Normat!vas de D_est:on._}
10 m; |t90|0r!a i/'tcugn al, edmgnerat'es ructurada y sistematica, con politicas, normativas y || o< actores principales de las facultades desconocen normativas Plormgl |\§s e.t ivu gauoln. icacic
Objetivos Institucionales de investigacion. ) o o y procedimientos. Las iniciativas para la creacion de grupos de an de Lapacitacion en Investigacion.
[ Se propicia la estructuraciéon de grupos de investigacion conforme la vision investigacion son frustradas Consolidar los grupos de investigacién sobre la
|r1fst|ttgg|t;)ngl y seI gapautrl:ll cc‘;n:muame’nt'e atlosé prtofesolres que Iots |n'te'?ran $ara IIograr Bajo ndmero de proyectos que buscan financiamiento externa y :)asle de Iat no(;.maltlva.. ) el ’
etectividad en €l desarrofio del conocimiento, tanto en los aspectos Innerentes al - i |3 facultad ni el departamento de investigacion le dan apoyo o mplementar diviigacion sobre fa normativa
conocimiento como en el manejo de todos los elementos concernientes a la publicacion sequimiento establecida.
3. INVESTIGACION |de las investigaciones. Y . ) L (Reconocimiento publico, menos horas de clase,
Fuente: Informe de Autoevaluacion institucional 2016 .
3.1. presupuesto para ponencias)
Institucionalizacién
3.2 Resultados
Se planifican y ejecutan parcial y lentamente los recursos que se
destinan a proyectos de investigacion. Hay casos de proyectos
que finalizan sin ejecutar la totalidad del presupuesto y otros Elaborar normativas de gestion para investigacion
3.1.2. Gestién de recursos para lainvestigacion. estan obligados a aplazar su ejecucion. Optimizar(eficaz eficiergne) los procesos de? :
La IES aplica politicas, normativas y procedimientos eficaces y eficientes para el No se obtuvieron evidencias que muestren las politicas, ptm Y X S P
- L i . o ) L ) o . . gestion de los recursos financieros para la
financiamiento y la gestion de los recursos de la investigacion, y para la asignaciéon de  [normativas y procedimientos relacionados con la gestion de los | N
11 investigacion. Implementar procesos de

becas e incentivos a los profesores por sus logros académicos. La distribucion de los
recursos se basa en la meritocracia, y sus politicas y mecanismos son ampliamente
conocidos por los investigadores.

recursos. Fuente: Informe de Autoevaluacion institucional 2016

NOTA: Al 2016, 18,67% (3'978.752,91) del presupuesto
institucional se destin6 para investigacion

Desde el afio 2014, 22 becas se han otrogados a docentes para
estudios de maestrias y doctorados

seguimiento y control de la gestion de
investigacion. Sociabilizar normativas y politicas
elaboradas a los docentes.
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CRITERIO / < - -
No. INDICADOR / ESTANDAR ,QUE HEMOS HECHO? , QUE DEBEMOS HACER?
SUBCRITERIO «Q «Q
3.2.1. Produccion cientifica en revistas de impacto mundial
El indicador mide la produccién cientifica por parte del claustro en revistas indexadas, en
relacién al nimero de profesores con dedicacién a tiempo completo. Ademas, el . - . .
L ] - . P ; . 109 articulos cientificos publicados:
indicador considera la importancia académica de las revistas en las cuales han sido 2014: 2
publicados los articulos, a través del indice ; y evalta el nimero de profesores autores 2015j 7
en relacion a la cantidad de profesores con dedicacion a tiempo completo, siendo 2016: 55
deseable una amplia participacion, la cual deberia ser consecuencia del trabajo de 2017j 5
12 grupos de investigacion formalmente constituidos. De esta manera, el estandar exige al ’
menos la publicacion de 0,6 articulos por profesor, en los Ultimos tres afios, y la . .
ST . 27 revistas indexadas
participacion de al menos 32 autores por cada 100 profesores a tiempo completo2. A -
. . . o : 70 docentes participantes
partir de lo anterior, se establece el estandar de este indicador en 0,32. Cabe mencionar 164 docentes TC
que el cumplimiento de este estandar se lo puede alcanzar incluso si las publicaciones
: h o ) 258 docentes UNEMI
se han efectuado en revistas cuyo | = 0, evidentemente, la produccion en revistas de
3. INVES;IGACION mayor impacto, segun la definicion del indicador, permitiria alcanzar mas facilmente el Establecer un &rea de soporte para publicaciones
Lo estandar. cientifica a través de CRAI.
Institucionalizacién A N
32R ltad Plan de capacitacion integral(inglés, uso de los

-2 Resultados recursos tecnolégicos, redaccion) a los docentes.
3.2.2. Produccion cientifica en revistas de impacto regional
El indicador evallia la produccién cientifica en revistas reconocidas a nivel local o
regional, cuya trascendencia mundial esta en desarrollo. Para ello se consideran las
revistas nacionales aceptadas por el CEAACES con base en una evaluacion rigurosa de
sus procesos de revision y edicion, las cuales tendran una ponderacién de 1; ademas, L )

A A s 126 publicaciones regionales
se incluyen bases de datos regionales con una ponderacién de 0,5 2014: 31
13 El estandar para el presente indicador se alcanza cuando el nimero de articulos 2015: 46

publicados en los Ultimos tres afios es igual al factor , y el nimero de autores es igual al 2016: 49

mismo factor; es decir, cuando al menos la produccién cientifica en revistas de impacto
regional ha sido hecha en la misma cantidad que el nimero de profesores a tiempo
completo que no han publicado en revistas indexadas de impacto mundial, y mediante
una participacion amplia de profesores autores. Por lo anterior, el estandar toma el valor
de 1 para el presente indicador; cabe mencionar que el caso , también significa que la
IES ha alcanzado el estandar de evaluacion.

27 revistas nacionales e internacionales
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CRITERIO /
SUBCRITERIO

INDICADOR / ESTANDAR

¢QUE HEMOS HECHO?

¢ QUE DEBEMOS HACER?

14

3. INVESTIGACION
3.1.
Institucionalizacién
3.2 Resultados

3.2.3. Produccién de Obras.

La IES produce obras literarias, libros cientificos u otras obras relevantes, pertinentes
con el cumplimiento de su misién institucional y dentro de sus areas de conocimiento.
Posee mecanismos de reconocimiento y publicacién rigurosos que elevan la calidad de
los resultados y su difusiéon o uso en el medio interno y externo.

89 participaciones docentes

17 libros revisados por pares, publicados entre el 2016 y 2017 Normativa de Publicacion.

Politicas de incentivos de publicacion.

PARTICIPANTES

PATRICIO ALVAREZ MUNOZ

LUIS SOLIS GRANDA

EXIO CHAPARRO

ELKA ALMEIDA

JESSENIA CARDENAS COBO

DEYSI MEDINA HINOJOSA

EDWIN CARRASQUERO
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