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CRITERIO GRUPAL

cldentifigue un nudo critico de su Unidad Organizacional y proponga la posible solucién?

Nudo Critico

Solucién

Falta de instrumentos legales para la
administracién y control interno del talento
humano.

Que se realice la revision y aprobacion de los
instrumentos propuestos para la UATH.

Entrega de informacién a destiempo que es
realizada de forma manual.

Adquisicion de sistema integral de gestion documental
UATH.

Incumplimiento de procedimientos
ocasionando atraso en gestion UATH.

Talleres de sensibilizacién para la integracién de los
servidores publicos en la gestion de procedimientos de
la UATH.

No contar con el médico ocupacional, equipos
e insumos para atender temas de seguridad y
salud ocupacional.

Asignacion del recurso financiero para atender las
necesidades de los servidores de la institucion.

Falta de compromiso para la programacion de
la formacién adecuada de la formacion y
capacitacion de los docentes, empleados y
trabajadores.

Cumplimiento del plan de formacién y capacitacién por
parte de los lideres estratégicos.

INTEGRANTES

CARGO

ORTIZ MUNIZ EDISON ROLANDO

ANALISTA DE FORMACION, DESARROLLO DEL
TALENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO 1

ORTIZ GUSQUE PATRICIA MARIZOL

ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1

RENDON GARCIA DEIDAMA ASUNCION

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1

OROZCO OCANA MARIA NATIVIDAD

EXPERTO DE EVALUACION Y SERVICIO AL CLIENTE

ACOSTA NUNEZ GINA LORENA

EXPERTO DE RECURSOS HUMANOS

IZQUIERDO CEVALLOS DANIEL ROLANDO

EXPERTO DE SALUD OCUPACIONAL

MEDINA ACURIA JOSE GUILLERMO

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

ORTEGA DOLZ CARMEN ELIZABETH

EXPERTO DE FORMACION, DESARROLLO DEL
TALENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO

SARMIENTO ORNA DIANA ALEXANDRA

ANALISTA DE FORMACION, DESARROLLO DEL
TALENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO 1




