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INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACIÓN CONTINUA 
 

CRITERIO GRUPAL 
¿Identifique un nudo crítico de su Unidad Organizacional y proponga la posible solución? 

Nudo Critico Solución 

Disponibilidad de aulas por incremento de 
alumnos para las maestrías y cursos de 
educación continua 

 
Nuevo edificio para posgrado y educación continua 
con tecnología, laboratorios y salas de 
conferencias  
 

 
Solicitud de Unidad Académica en temas 
de capacitación  
 

 
Directores de carrera indiquen al decano 
propuestas e incentiven a los alumnos a 
capacitarse 
 

 
Asignación de remuneración a 
coordinadores de programas de maestrías 
por parte de la Universidad de acuerdo a la 
maestría aprobada 
 

Asignar sueldo a Coordinador de acuerdo al 
presupuesto aprobado por CES 
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ESPINOZA RIOS CARMEN ELIZABETH ANALISTA IPEC 
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