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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CONTRATO No. 0011 " 01 de abril de 2017
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICI”; S OCASIONALES EXTRANJEROS

A la suscripcién del presente contrato por prestacion de servicios ocasionales Académico, comparece, el Delegado
de la Autoridad Nominadora de la Universidad Estatal de Milagro; v, el PROFESOR OCASIONAL 1 TIEMPO
COMPLETO, cuyos nombres y condiciones se indican a continuacién, quienes libres y voluntariamente convienen en
celebrario, conforme a las siguientes cldusulas y especificaciones'que forman parte integrante del mismo:

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO: Milagro, 01 de abril de 2017

NOMBRE DEL CONTRATANTE: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

DOMICILIO DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: Cdla. Universitaria km. 1. % via km 26

NOMBRE DEL PERSONAL: PhD. ECHAVARRIA VELEZ ANA PAOLA

CEDULA DE IDENTIDAD: 0960685998

DEDICACION ACADEMICA: TIEMPO COMPLETO

REMUNERACION UNIFICADA POR CADA MES: § 2,967.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA No.: 2017181000000008300000002152510510090000300000000
T VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de abril de 2017 al 31 de dicieribre de 2017

PERIODO ACADEMICO: 2017

3
Para la suscripcién del presente contrato se cuenta con la fimfncacron N2 025-DP-2017, partida presupuestaria *
° 1
2017181000000008300000002152510510030000300000000 — SERVICIOS PERSONALES.POR CONTRATO, Relacién de
Trabajo PROFESOR OCASIONAL 1 TIEMPO COMPLETO.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- COMPARECIENTES: Para efectos y vigencia del presente contrato por prestacién de servicios ocasionales
Académico, al primero de los comparecientes se los denominard como: DELEGADO DE LA AUTORIDAD
NOMINADORA y el segundo como: PROFESOR OCASIONAL 1 TlEMPO COMPLETO.

SEGUNDA.- ANTECEDENTES: Mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2017-0159-MEM, de fecha 03 de marzo
de 2017, suscrito por el Dr. Patricio Alvarez Mufioz, sustentado en distributivo docente, de acuerdo a distribucién
horaria anexa pone a consideracién del sefior Rector la solicitud de Tenovacién de contratos para DOCENTES
OCASIONALES 1 2, a fin de que la Unidad Administrativa de Talento Humano realice las gesfiones pertinentes.

En virtud de lo requerido por Vicerrectorado Académico, el se"lor Rector mediante rrlnemorando No. UNEMI-R-2017-
0401-MEM, de fecha 06 de marzo 2017, dispone Ia elaborbecion de los contratos a favor de los profesionales
referidos en documentos anexos, previa disponibilidad presupuestaria, y conforme al cronograma establecido.

¥
Para el efecto la UATH, solicita a la Direccidn Firanciera se errPIta la respectiva disponibilidad presupuestaria para la
contratacién de los docentes ocasionales, consecuentemente esta Dlreccmn emite la certificacién presupuestaria,
misma que es signhada con No. 025-DP-2017.

TERCERA.- Con los antecedentes expuestos, la Universidad Estatal de Mliagro contrata los Servicios Ocasionales de
la' PhD. ECHAVARRIA VELEZ ANA PAOLA, como PROFESOR OCASIONAL 1 TIEMPO CDMPLETO para que labore en

ia FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD. . AERTR

a) Prestar sus servicios licitos y personales para con la UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO para Io cual
declara.tener conocimiento y capacidad necesaria para la ensenanza de la catedra para Io cual ha sido
contratado . .

b}  El distributivo de actividades horas y materias asignadds al Docente, se adjunta comd ddcﬁme'hto adjunto
_habilitante del presente contrato. l e g
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s v CURR m PLA"O EI presente contrato por. prestacnon de servicios oraalonales extranjero tiene wgencua dude el 01
_.dr, abrit ce 2017 31 de dmembre de 2017, fecha en la.cual conciuird previa notificacién con treirta dias ce
arh ipacion.

{ CUiNT(s RL.MbNERA"I()!\ Y. FORMA DE PAhO l| Umversndad Fstatal de Milagro, pngara una remunewcm'\
memual ta PhD. ECHAVARRIA VELEZ ANA PACLA, de. DOS MIL NOVESCIERTO: SESENTA Y SIETE G0/100
DOL;-\RES PE LOS ESTADOa UNIDOS DE NORTE AMER!CA ($ 2,967.00), de acuerdo a Ja escala salarial establecida en
el Reglamentu de Carrera y Escalafon interno, ¢ 2rpo legal que se encuentra alineado por el Pealamento
guberna*nental ermt do por el Consejo de Educacior. Superier, para el efecto v dado a ia modalidad contractual
mamcnara ung carga heraria de 40 horas, al emalumento.por percibir no se-incluye los rubros: correspondlpnte
las- prupomomles de.]a décima tercera.y cuarta’ remuneracian, a les cuales la PROFESGR OCASIONAL 1 TIEMPO
\,GMRLETO tiene derecha en relacién al tiempo de trabajo efectivo, con cargo & la partida presupuestaria hlo.
23176181085 000008300000002!52510510090000300000000 certlflcada por el Director Fmanflero

T HTA- P CO Dasa ufc-rtos de-pago del presente contrato, el DECANO DE LA FACULTAD CIEN(‘ iAS IIF LA SALUD,
‘ i febird u.mar al3 UNIDAD. ADMINISTRATIVA-DE TALENTO HUMAND el mforme de as:ftenma y ;bsultados 0 -
"f.'., i_f!' prodocios - olrenidns, aricinos, mde‘xados-‘pu.bhuad s, que permita evidenciar los trabajos ejecutados por el
il L prof{:'simnal," . o o o B '

.'" n DERECHO; \' CBLICA(‘IOI‘qu DE LAS PARTES: Ia P’RDFL::OR OC.ASIOI\M 1 TiFMPD CC‘RFPLLTQ e
co ﬁbronwme 2 lahorar la progamacnon y planificac.on académica de su faculted prevnamente apmbada por las

isstancias de lz institucion, entregar articulos ndexados pL.bhcaoos su1etandose ala Ley de Educarmn wpenor al

-anu‘lar las remuneracam .es que correspondan ala PNOFESOR OCMIONAL 1 TIEN’PQ COMPLCTD Lo . .

rA\A SuTEMA DE PAGO De acuerdo al Decretﬂ No. 1553 pubhcado en el Regtstro “Oficial M. 300::'ch 27 de é
J\Jln.O de! .).ooo, ]r.) Umver:ldad Estatal de Mllagro, Somo institucion publica debe acogerse & sbli atonamentL al
53 Lm.i dr pdgoc interbancarios (SPl) por lo tanto, el Valor arriba detailado se dObera dSpocatar en la cuents

L-r reatic que presentdra e; profes:onal A este valor se aphcaran los descuentos que por aspectoq t(lbutal’lo.. se !

Lm.g;«p u_ue realizar.

i GIVENA,- aFf\MiHACHM\ UNILATERAL DEL CONTRATO: Se podra dar por terminadé el contritte unilateraiments é
g _«lm en,’la F—R(‘;i E<{JR OCTAS r‘!(‘.‘N.ﬂ\L 1 TIEMPO COMPLETO se encqure mcurso en las swulentes Lausalm :

. ¢ No cumplir'con®las actividades de docancia tontempladas en ‘el Art. 6 del Re(flamenu‘ de carrera v g
‘! escalafor-del profesar e investigador del Sistema de Educacién superior, expedido pot e CES;
o acredizar al menos un promedio de 80% en la evaluacion del desempefio docente;
f\cummar més de tres faltas |njust|f|cadas

WL e e

i Acuinlat mas de Seis atrasos |njustlf|cado
' ."5 ’-'&bandonar ol 2ula de ctases antns de culminar 1a hora de docencia sm causa jusaﬁcada pDr treq veces

_ ”(onsecutlva ' ' _ ' :
Tg i\.o presentar los mformes dela o las comis‘ones a la que pertenezca, irimediatafhen_te con una tolerancia
, de hasta 24 horas; : ' ' ' C

R No_acudir puntualmente por tres veces consecutivas a las sesiones de trabajo o dp otra indole que ses

~ convocado/da; , ) ,
.No entregar los examenes u otros documentos © mformacnon oportuna gue sean oohgatornamente ds
entregalle alos. ‘estudiantes o dependencia de la facultad o unidad academica dondc labore; .. .
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Por muerte tel profesional;
" por desacato a 1as disposiciones emanadas de las autoridades; . '
k », POL 62503 de merza mayor debidemente Jushflcado corstreinta dlas de antmpauon
.32, Enforma buq*erdl por.rnutuo geuerdo entre: las partes

13. Y, por inobsetvancia de las |n-tluc<:|ones y dt sposmtones Iega.es ¥ reglamentarfas de la institucion;

=

DFU‘\&A M‘EPTAFEOI\ Fl docente contlatado una vez leido y entendido el presente. contraro lo arepta an todas
sus partes; por lo que tos comparecientes derlaran mcorporadas al mismo las d|sp05|cmnes es*ablendas en 'a Ley
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' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

D ZECTOR-,DE TALENTO
/ C.C. 0905865804

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Orgdnica de Servicio Piblico, Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional Y en el Reglamento
de Carrea y Escalafén'Del Profesar e fnvestigador de la Universidad Estatal de Milagro (Codificado).

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad laboral en el mismo, ri
derecho adquirido para la emisién de hombramiento permanente, pudiendo ‘darse por terminado en cualquier
momento,

DECIMA PRIMERA: JURISDICCION Y COMPETENCIA: Las part:s contratantes renuncian a fuero v se someten a los
Jueces de los Tribunales Contenciosos Administrativos correspondiente, por ser estz la via correcta conforme a fo
dispuesto por el Art. 42 numeral de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, y por ser
actos gue conllevan pura legalidad.

Para constancia.de lo anterior, firman las partes, en cuatro ejemplares de igual contenido y valor.

ORE ,-t/EzM A’IEDINA CURIA PhD. ECHAVARRIA VELEZ ANA PAOLA
6 DE LA AUTGRIDAD NZMINADORA PERSONAL CONTRATADA
MANO C.1.: 0960685998
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o UNEVERSIDAD ESTATAL DE MLAGRO - FR-SGVC,-‘gAT”-’
L
. . DISTRIBUTIVO DE ACTIVIDADES, HORS Y MATERIAS - 1“”‘;’;1?;&?”5;&;“ (@

. gl . ASIGNADAS AL DOCENTE : [ _ | Dni

lHFORMACiON ENFRF\L

NOMBRE DFL DGCENTE PERIODO ACADEMICO F
[ ' .ECHAVARR!A VELEZ ANA PAOLA r ABRIL A SEPTIEMBRE 2017
FACULTAD TIPO DE DOC:NTE ! DEDICAC]ON
: : - R e PRCF‘ESOR OCASlONAL 1 [
E' FACULTAD C!ENCIAS DE LA SALUD ’7 TIEMPO COMPLETO . |
DOCENCIA
ACTIVIDAD No. HORAS
PREPORACIONYA"‘TUALIZACION DE CLASE, SEMINARIOS, TALLERES, ENTRE OTROS(2). ' ' o s r

PREPARACION YAPTUA lZACIé\I DL CLASE, SEMINARIOS, TALLERES, ENTT(E QTROS(2).  Fecha desde: 2017-04-C3 Fecha hasta:
2017-09-N3 - Hs. 4.0 ) ) B e

[HORAS CLASE PROFESORES £ON NOMBRAMIENTO.Y PROFESORES DE CONTRATG _ . ) ' 12 —‘
= HURAS CLASE PROFESORES CON NOMBRAMICNTO ¥ PROFESORES DE CONTRATC  Fecha desde: 2017-04.05  Fecna s, — — ==
20170903 - Hs. 120 . — E
DREPARAC:QN ELAGORACION, APLICACION ¥ CALIFICACION DE EXAMENES, TRABA 10S Y PRACTICAS (7) . . oL A
PREPARACIOT, ELAGORAC!ON, APLICACION ¥ CAL IFICACION DE EXAMENE, TRABAJOS ¥ PRACTICAS (7) Fecha deade: 20617-01. | N
03 Fecha hasia: 2017-09-03 - Hs 4.0 o i ‘
TOTALDQCENCIA | 20 . |
INVESTIGACION
ACTIVIDAD No, HORAS

PROYECTOS DE INVESTIGACION - PROFESCRES CON PHD 20

J PROVECTOS DE INVESTIGACION - PROFESORES CONPHD  Fecha desde: 2l"7-04-03  Facha hasta: 2017-09-03 - Ms. 22.0 '

1 J—

O"AL !NVEST‘GA KON | 20
MATERIAS .
NCMBRE . Mo, FIORAS
TF;E)R!A - BROMATOLOGIA - NUT. HUM. - A1 [7982) - 200 NIVEL Facha Inicic: 2017-04-17 Fecha Fin: 2017-09-17 . __T 5 ——;
‘EOR'A - INVESTFGAE!ON i~ ING. COM. - AZ (8498) - 2D0O NIVEL Fecha Inicio: 2017-04-17 - '_pc—na Fin: 2017-069-17 F MT___- ..
TEORIA - MICROBIOLOGIA - NUT. HUM. - AT [7981] - 2DO NIVEL Fecna Inicio: 2017-04-17 Focha Fin: 2017-09-17 ' ) 5 |

!

TOTAL DE HORAS

40 Horas 1

VICERRECTORADO ACADEM!CO Y DE INVESTIGACION . UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANQ:,

3
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REPLSLICA BEL B A

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

Quito, 29-08-2016

Nomore; ECHAVARRIA VELEZ ANA PACLA
Numero de Documento de Identificacion: BF 183802

Nacicnalidad: Espafia

Género: FEMENINO

Titulos de Cuarto Nivel

I Numero de Registro 72412677 ' |

UNIVERSIDAD LLEIDA '

Institucion de Origen

I Institucion que Reconoce il
Tituiu DUCTURA DENI KU DEL PRUGRAMA DE SISTEMAS AGRICOLAS; FORESTALES Y |
ALIMENTARIOS .
Tipo Extranjero g S
T&cha de Registio 2016-08-08 [
Ebservaciones ! “Titulo de Doctor o PHD valido para la dorencia invastioanidn v aastidn an educacién sunerior !
| —
IMPORTANTE

La informacién proporcicnada en este documento es la que consta en g SNIESE, que se alimenta de Ig informacion
proporcionada por las instituciones def sistema de educacién superior, conforme lo disponen los articulos 129 de I3 Lev
Organica Superior Y 19 de su Reglamento.

Mmanera especial al aierricin de lac profesionas que nongan en risege de mede girectc la viGa, 3aiud y segunicad

ciudadana conforme’ el articulo 104 de Ia Ley Organica de Educacion  Superior. Segiin la Resolucign
RPC-80-16-N0.256-2016

|

|

El reconocimiento/registro def titulo no habiiita ai ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de ’
Vel

|

L

En el caso de detectar inconsistencias en la informacian proporcionada, se recomienda solicitar a Ja institucién de educaciér
superior que emitio el titulo, la rectificacién carrespondiente.

Para comprobar la veracidad de la informacion propercionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:

GENERADO: 29-08-2016 03:30 pm

Www.senescyt.gob.ec
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