











ANEXO 1



CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISRACION DE EMPRESA

DE
ORGANI

PERIODOS
ACADEMIC
os

FUNDAMENTOS TEORICOS

PRAXIS PRE-PROFESIONAL

TPISTEMOTOGIA Y
METODOLOGIA DE LA

INTEGRACION DE SABERES, CONTEXTOS Y CULTURA

COMUNICACION Y LENGUAJES

Asignaturas

Asignaturas ITINERARIOS

Asignaturas

Asignaturas ITINERARIOS

Asignaturas

HORAS/
SEMEST

N. de
Asignat
uras

UNIDAD BASICA

Fundamentos de la
Contabilidad

160

!

Derecho Mercantil y Societario

80

!

Teoria Microeconémica

80

l

Matemdtica Aplicada a la
Administracion

160

Fundamentos de la
Administracion

160

Contabilidad de Costos

160

12

Derecho Laboral y Seguridad

Social
80

v

Teoria Macroeconémica

80

¥

Matemdtica Financiera

160

Comportamiento
Organizacional

160

Fundamentos de Marketing

160

Gestion Tributaria

Deontologia

160

160

Administracion Presupuestaria

160

Disefio Organizacional

Estadistica Descriptiva

160

Realidad Nacional

160

Epistemologia de la
Investigacion
160

160

1

Marketing Estratégico

160

Estadistica Inferencial

160

Ecologia y medioambiente

160

Lenguaje y comunicacion

160

800

800

800

800




FORMACION PROFESIONAL

Negocios Internacionales

160

Administracion del Talento
Humano

160

1

Gestién por Procesos

160

Responsabilidad Social
Empresarial

80

Practicas Comunitarias |

80

Administracion de
Operaciones

160

i

Sistemas Integrados de
Gestion

160

Finanzas Corporativas

160

Vil

TITULACION

Vil

v

Disefio de investigacion

160

Investigacion de Mercados

160

!

Practicas Preprofesionales |

160

Gestion Financiera

160

!

Administracion Estratégica

160

v

Gestion del capital de trabajo

160

!

Practicas Preprofesionales Il

80

!

Practicas Comunitarias Il

80

Sistemas de Informacion
Gerencial

160

Emprendimiento

160

!

Trabajo de Titulacion |

200

Gerencia de Ventas

120

!

Redaccion de informe de
investigacion

160

Formulacion y Evaluacién de
Proyectos

160

Auditoria administrativa y
financiera

Trabajo de Titulacion Il

800

800

800

800

Habilidades Gerenciales




160

Ingenieria Financiera

160

1

Gestién de Proyectos

160

NOTA: La asignatura de Idioma extranjero: Ingles se impartira de la siguiente manera:

Nivel I: 160
Nivel II: 160
Nivel llI: 160
Nivel IV: 160

200

120

TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

800 5




CAMPOS DE FORMACION

NIVEL DE ORGANIZACI i i
i ON CURRICULAR cicLo - . . Eplstemo{uglay Comunicacié n y -
Asignatura Fundamentos teéricos| Praxis profesional| metodologia de la  pn de contextos, sabere| Lenguaie Horas Semest] Resultados de aprendizaje
investigacion gua)
. i X Mejorar la expresion oral y escrita dando énfasis a la correccién ortografica. Aplicar los principios y normas fundamentales para la
Lenguaje y comunicacién Basica 1 X 160 P
redaccién y el estilo cientifico
. Transformar un conjunto de datos econémicos, legales y politicos del mercado a través del uso de métodos y técnicas estadisticas adecuadas
Derecho Mercantil 'y Societario 1 X 80 . . . . .
en el objetivo de verificarlos y llegar a conclusiones que acepten o permitan rechazar la validez de una propuesta de desarrollo empresarial
o . X Aplicar las matemticas en la formulacién y solucion de modelos y problemas de toma de decisiones que describen estrategias de
Teoria Microeconomica Basica 1 X 80 L
desarrollo cconémico empresarial
Gestion Administrativa 1 X 160 Conceptualiza las fases del proceso administrativo. Define el proceso para la ion de
Mangjar diferente tipos de software técnicos iali de equipos informéticos de punta ¢ instrumentos como
Contabilidad de Costos 1 X 160 herramientas financieras administrativas y tributarias asi como la utilizacion de recursos que figuran en bibliotecas técnicas y en
buscadores de literatura especializada
Matemética Financiera 1 X 160 Evalta escenarios economicos para la eficiente toma de ds de del campo fi
Transformar un conjunto de datos econdmicos, legales y politicos del mercado a través del uso de métodos y técnicas estadisticas adecuadas
Teoria Macroeconomica Basica 2 X 80 en el objetivo de poder verificarlos y llegar a conclusiones que acepten o permitan rechazar la validez de una propuesta de desarrollo
empresarial
1. Identificar la importancia de administrar tomando en cuenta el marco legal existente
2. Establecer diferencias entre los diversos tipos de juridicas existentes y de las leyes e i autorizadas para
. . i supervisarlas
Derecho Laboral y Seguridad Social Basica 2 X 80 . - . o o -
3. Identificar y aplicar en su empresa los requisitos necesarios para la constitucion de compaiiias y los tramites que establece la ley para su
normal funcionamiento.
Deontologia Basica 2 X 160 Aplicar los valores de la ética profesional en la toma de deci rentes contexto con el propésito de mejorar la calidad de vida
. . L Disefiara las técnicas de disefio organizacional, de acuerdo a las caracteristicas propias de cada
Disefio Organizacional Basica 2 X 160 L.
organizacion
- L R Procesa e interpreta los datos historicos y predice el comportamiento de variables para la generacion de informacion oportuna que apoye a
Estadistica Descriptiva Profesionalizant e 2 X 160 L
la toma de decisiones.
R Desarrollar una estrategia_general para el disefio de modelos contables, de auditoria y tributarios, incluyendo los pasos que le permitan la
Gestion Tributaria Profesionalizant e 2 X 160 L . P P . .
descomposicion de un problema de disefio en subtareas, priorizacion de las subtareas, establecimiento de un cronograma o hitos mediante
Realidad Nacional Basica 3 X 160 Reconocer el entorno politico, administrativo y economico del Ecuador
. 5 B, . Compresion y descripcion de la epistemologia de la investigacion en el campo de la Administracion y el conocimiento social que se viene
Epistemologa de la Investigacién Basica 3 X 160
construyendo.
) K ‘Analiza el comportamiento y propiedades de muestras, 1 Tai ion mediante estudios de correlacion para
Fundamentos de Marketing Basica 3 X 160 - N
comprobacion de hipotesis
Comportamiento Organizacional Profesionalizant e 3 X 160 Comprende los conceptos fundamentales del comportamiento humano en sus , grupal y or
- ) R ‘Analiza el comportamiento y propiedades de muestras, 1 dola i ion mediante estudios de correlacion para
Estadistica Inferencial Profesionalizant e 3 X 160 - N
comprobacion de hipotesis
A g N . Discutir cientificamente sobre la importancia del campo del estudio de la ecologia, seglin Valverde Teresa, Santana Zenén Cano, a partir del
Ecologia y medioambiente Basica 4 X 160 i : . S R o -
anlisis de la conceptualizacion ecologica, su historia y vinculos interdisciplinarios con otras ciencias con una actitud de respeto y
K - - "Aplicar procesos por la or con una or én-mercado, cuyo objetivo consiste en un rendimiento econémico mas
Marketing Estratégico Profesionalizant e 4 X 160 . . " .
elevado que el del mercado, a través de una politica continua de creacion de productos y servicios.




) i R Evaluar la factibilidad de las distintas s, 0 para prog y proyectos de inversiones financieras
Administracion Presupuestaria Profesionalizant e 4 160 " . . . .
considerando las restricciones establecidas asi como las restricciones implicadas de carcter legal y social con el fin de determinar las
Investigacion Operativa Profesionalizant e 4 160 Estructura modelos matematicos mediante métodos cuantitativos y algoritmos  que permita la optimizacién de recursos
K i - Disena técnicamente los puestos para definir la evaluacion de desempeiio y proponer un programa de compensacion salarial adecuado a la
Administracion del Talento Humano Profesionalizant e 4 160
realidad de la empresa.
i Comprende el cumplimicnto de la mision, vision y politica de calidad total de la organizacion, utilizando los recursos a su disposicion para
Gestion por Procesos Profesionalizant ¢ 5 160 B
resolver problemas criticos de calidad
K R Conoce y analiza las inter plicando herramientas Sy s que permita tomar
Negocios Internacionales Profesionalizant e 5 160
decisiones acertadas y oportunas
. i . "Aplica criterios utilizando modelos iticos para la toma de decisiones bajo cierto grado de probabilidad, con el fin de crear beneficios
Administracion de Operaciones Profesionalizant ¢ 5 160
para las empresas
Responsabilidad Social Empresarial Profesionalizant ¢ 5 160 y aplicar la social Empresarial en la realidad nacional, regional y global.
. ncular al estudiante con la realidad del proceso i i para der el entorno
Practicas Preprofesionales 1 Profesionalizant ¢ 5 40 .
laboral nacional
i R Vincular al estudiante con la realidad del proceso ensen - para el entorno
Vinculacion 1 Profesionalizant e 5 80
laboral nacional
- Identificar, formular y evaluar los problemas técnicos y financicros de la gestion que nacen como resultado de la practica a través de
Gestion Finang Profesionalizant ¢ 6 160 R . . L . . . . .
principios planteamiento de interrogantes y situaciones derivadas de la misma, que induce al replantecamiento cientifico del problema y
__, ] Formular planes de marketing, claborar, evaluar, y administrar proyectos empresariales en diferentes tipos de organizaciones, detectar
Investigacion de Mercados Profesionalizant e 6 160
oportunidades para emprender nuevos negocios y/o desarrollar nuevos productos.
N . L Aportar un conjunto de métodos, leyes y imi que permiten soluci ienti iendo contacto con la
Disefio de investigacion Profesionalizant ¢ 6 160 N ) T ) N X . -
realidad para: Producir conocimiento y teorias con el fin de resolver y formar I
Sistemas Integrados de Gestion Profesionalizant ¢ 6 160 Plantea un mapa estratégico, cuadro de mando integral, plan operativo y tablero de control alineado al plan estratégico de una empresa
Practicas Preprofesionales 2 Profesionalizante 6 40 Enfrentar al estudiante al ejerci
Vinculacion 2 Profesionalizante 6 80 Enfrentar al estudiante al ejercicio de su profesion.
) - Utilizar los principios y las teorias administrativas para analizar el rendimiento obtenido durante el proceso de implementacion de planes
Finanzas Corporativas Profesionalizant ¢ 7 160 o
estratégicos
- - Evaltia de manera objetiva las estrategias alternativas a través del desarrollo de matrices, con el fin de mantener o desarrollar una ventaja
Administracion Estratégica Profesionalizant e 7 160 - P
competitiva para la organizacion.
. N "Aplicar los conocimiento que conllevan los procesos de di para plantear de proyecto cconomico y/o sociales que
Emprendimiento Titulacion 7 160 N N N N A X
apunten a las yap las del entorno con liderazgo ¢ ideas innovadores y creativas
) . Desarrollar habilidades relacionadas con las ventas sus procesos, sistemas y adquirir el iso de llegar a ser un fesi completo.
Itinerario 1 (GESTION DEL CAPITAL DE TRABAJO) . . - .
. . . . Titulacion 7 160 Formand con y ética lo
Itinerario 2 (Gerencia En Ventas) - . . . . .
que puedo significar la diferencia entre conseguir un trabajo, el ascenso o tener que resignarse con menos.
Practicas Preprofesionales 3 Profesionalizante 7 160 Introduccion en el ambito laboral. Elabora el informe del trabajo de titulacion
. Az q . Planear un experimento de emprendimiento que retina la informacion adecuada que permita un analisis objetivo que conduzca a deducciones
Sistemas de Informacion Gerencial Titulacion 8 160 i . . - ) . .
vilidas con respecto al problema establecido y llevar de forma actualizada y cientifica las etapas del experimento realizado
L o - Evidenciar interés por el conocimiento del entorno y el desarrollo del aprendizaje continuo que se expresa también en la capacidad de
Redaccién de informe de investigacion Titulacion 8 160 . - o - X
establecer lineas estratégicas para la consecucion de objetivos y metas personal y profesional
Itinerario 1 (BANCA Y MERCADO DE VALORES) Titulaci s 160 Utilizard conocimientos y herramientas necesarias para flarse con ividad en la inistracion de la fuerza de ventas, drea
o P itulacion 6 X B . o .
Itinerario 2 (Administracion de la fuerza de ventas) muy importante de la mercadotecnia y vital para las empresas que se dediquen a la comercializacion de productos y servicios.
Formulacién y Evaluacién de Proyectos Titulacion 8 160 Elabora planes de negocios, utilizando herramientas tecnologicas, para determinar su factibilidad y ibilidad
) S - Preparar al alumno para la elaboracion de un proyecto de titulacion, con los requerimientos propios de la profesion
Trabajo de Titulacion 1 Titulacion 8 200 y t ) : - - L
- Conocer detalladamente el tema sobre el cual su trabajo y las para emp lo
Habilidades Gerenciales Titulacion 9 160 Aplicar las habilidad es de direccion de personas y de grupos
L. N Disefia herramientas y técnicas clave en las dreas de gestion del alcance, tiempo, costos, calidad, recursos humanos, comunicaciones,
Gestion de Proyectos Titulacion 9 160 s L - R, . i
adquisiciones, con creatividad y criterios de aplicacién préctica en la gestion de proyectos.
. L . . Producir informes y documentos necesarios en las diversas actividades tributables para i un historial del imi dela
Auditoria administrativa y financiera Titulacion 9 160 P : . N P, . - -
legislacion tributaria ecuatoriana y su correcta aplicacion en la toma de decisiones y criterios de personas naturales y juridicas
Itinerario 1 (DERIVADOS FINANCIEROS) Itinerario 2 Titulaci 5 160 Disefiara un plan integral de ventas conforme a las politicas y criterios establecidos por la empresa, para la satisfaccion del cliente y cierres
. itulacion ¢
(Estrategia de ventas) de venta exitosos.
. . . - Conocer, analizar y aplicar las metodologias de la investigacion para la elaborar un proyecto de tesis que permita resolver un problema de la
Trabajo de titulacion 2 Titulacion 9 200

sociedad con herramientas de ingenierfa o crear una empresa innovadora.




