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Practicas pre-profesionales.
El Internado Rotativo a nivel del pais, forma parte del Plan de estudios de las
Carreras de Licenciatura en Enfermeria, Nutricion Humana y Terapia Respiratoria.

Es un programa académico de la Carreras antes mencionadas, en el que se
desarrollan modulos con una carga horaria teérica y predominio de la actividad
practica, se ubica en el séptimo y octavo semestre.
profundizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridos en su
formacion, para garantizar el cumplimiento del perfil

Su proposito es aplicar y

de egreso; en el marco de

BETALLIL/CUERFO

codigos éticos de la profesion nacional e internacional.

Las actividades desarroll

detallan a continuacion:

COHORTE OCTUBRE 2016

adas en el Internado de la carrera de

NO | Actividad Responsable Fecha del | Cumplimiento Observaciones T
Cronograma
i Gestion de | Coordinacion Primera 100% Tas rcuniones de acercamiento fue
acercamiento | Practicas  Pre- | Semana de realizado por la Dra. Carla Sampedro,
en los lugares | Profesionales Septiembre del tutora de Practicas Pre-Profesionales
donde 2016
realizardn las | Tutor Practicas
Practicas Pre- | Pre-
Profesionales Profesionales
2 Tnduccion  a | Coordinacion de Primera 100% L2 induccion a los estudiantes fue
los estudiantes | practicas — pre- | semana de realizada los dias 03 y 07 de octubre
por parte de la profesionales octubre del del 2016, con la siguiente distribucion a
UNEMI 2016 cargo del Dr. Wilman Balcazar v Dra.
Docentes - Carla Sanpedro
Tutores
Internado
3 Tnicio de las | Hospitales Tercera 100% Se imcio el periodo de Internado
Précticas Pre- semana de Rotativo con la rotacion de Salud
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coordinacion
de ciclo de
Rotacion
Salud Piblica

practicas  pre-
profesionales

Decano de la
Facultad
Ciencias de la
Salud

Direccion de

carrcra

Representante
de la
Coordinacion
Zonal 5

de septiembre
del 2017

Profesionales Unidades Octubre  del Publica en la  Asociacion de
(7mo Operativas 2016 Voluntariado de Nifiez, Famiha y
semestre) Adolescencia (AVINNFA) y Roberto
Astudillo, el 17 de Octubre del 2016.
A la fecha actual, los estudiantes se
encuentran en 8vo semestre, realizando
su cuarta rotacién, la cual culmina el 31
de Octubre del 2017,
COHORTE OCTUBRE 2017
Ne | Actividad Responsable Fecha del | Cumplimiento Observaciones
Cronograma
Planificacion Coordinacion de | Cuarta semana 100% L2 reumion se efectud en la oficina de la
de Pre- | précticas  pre- | de septiembre Coordinacién de  Practicas  Pre-
Internado profesionales del 2017 Profesionales a las 8:00am el dia 25 de
Septiembre del 2017.
Docentes - Los temas abordados fueron:
Tutores ¢ Planificacion de Pre-Internado
Internado o Formatos para realizacion de
informes por rotacion de lJos
estudiantes
Tnduccion & | Coordinacién de | Cuarta semana 100% La mduccion a los estudiantes fue
los estudiantes | practicas  pre- | de septiembre realizada los dias 27 y 28 de
por parte de la profesionales del 2017 septiembre del 2017, con la siguiente
UNEMI distribucion:
Direccion de o Dr. Wilman Balcazar:
carrera e  Rotacion Salud Publica
Docentes ) e  Rotacidn , Pediatria-
Tutores Negn-atologla
o Dr. Fabricio Arteaga
Internado L L
e  Rotacion Clinico-Quirtirgico
o  Rotacion Cuidados Intensivos
Adultos
Reumién para | Coordinacion de | Cuarta semana 100% La reunmon se efectud el dia 29 de

Septiembre del 2017 a las 14:00pm en
la oficina de Decanato de la Facultad
Ciencias de la Salud, presidida por el
Dr. Julio Bermudez Bermudez, Decano
de la Facultad Ciencias de la Salud, Lic.
Veronica Sandoval T, Coordinadora de
Practicas Pre-Profesionales, v Dra.
Marcela  Vera, Responsable  de
Internado de la Coordinacion Zonal 5.

En la reunién se resuclve que los
estudiantes de la carrera de Terapia
Respiratoria no realizaran su ciclo de
cotacion de Salud Piblica en las
Unidades Operativas a cargo de la
Coordinacion Zonal 5, por la exigencia
del Ministerio de Salud Publica, que
sefizla que los estudiantes solo pueden
realizar précticas observacionales.
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4 Inicio de las | Hospitales Primera 0% El micio del periodo de Practicas Pre-
précticas  pre- semana de Profesionales de este grupo de
profesionales | Unidades Octubre  del estudiantes no ha podido iniciarse el 02
(7Tmo Operativas 2017 de Octubre por la resolucién tomada en
semestre) la reunion con la Dra. Marcela Vera.

Sin embargo, actualmente s¢ estd
gestionando con la Asociacion  de
Voluntariado de Nifiez, Familia v
Adolescencia (AVINNFA) para que
los estudiantes realicen el ciclo de
rotacion de Salud Publica en dicha
Institucién en los proximos dias.

Hasta la fecha actual se ha cumplido 100% la planificacion del Internado de la
carrera Licenciatura en Terapia Respiratoria de la cohorte que inici6 en Octubre del
2016. Queda pendiente el inicio de las practicas Pre-Profesionales de los estudiantes
cohorte Octubre 2017,

Coordinar con la Tutora contratada, Lic. Juliana Karina Zapa Cedefio sobre las |
funciones que cumplira en la supervision de los internos de la Carrera en Terapia

CON

Respiratoria.

MSc. Veronica Sandoval Tamayo -
Coordinadora de Practicas Pre-Profesionales 6/\ -
FACS

Dra. Katiuska Mederos

APROGBADO PO

Directora de la Carrera Licenciatura en
Terapia Respiratoria




MODELO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
JUSTIFICACION

En la formacién de los estudiantes de la carrera de licenciatura en Terapia Respiratoria, se proporciona todos los
ingredientes tedricos y practicos que van estructurando y dando forma al futuro profesional, permitiéndonos
desarrollar en la fase de internado los componentes orientados a alcanzar las destrezas y habilidades, que le

permitiran alcanzar los perfiles propuestos y su insercion en el campo profesional y laboral.

Las practicas pre-profesionales son un componente esencial en su formacién, evidenciadas en el internado

rotativo, basado en lo propuesto en el Articulo 89 del Reglamento del Régimen Académico.

Para el caso de las carreras de Salud, como Terapia Respiratoria , gue realizan internado rotativo, este es
considerado como practicas pre profesionales segin lo indica el Art. 94 literal 7¢, del mismo Reglamento de

Régimen Académico.

El internado rotative se fundamenta en norma técnica emitida por el MSP, el reglamento de practicas pre
profesionales de la Universidad Estatal de Milagro, los convenios marco y especificos con el MSP y el reglamento de

régimen académicos.

£l internado Rotativo de Terapia Respiratorio, forma parte del Plan de estudios de la Carrera de Terapia Respiratoria
de 1a Universidad Estatal de Milagro y estd incluido dentro de la carga horaria de la malla como practicas pre-
profesionales. Es un programa académico dela carrera, en el que se desarrollan mddulos con carga horaria tedrica
y predominio de la actividad practica, se ubica en el séptimo y octavo semestre. Su propésito es aplicar y
profundizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridos en su formacién, para garantizar el

cumplimiento del perfil de egreso; en el marco de cédigos éticos de la profesién nacional e internacional.

Las practicas pre-profesionales en la carrera de Terapia Respiratoria bajo la modalidad de internado rotativo se
realizan en un periodo de dos semestres, abarcando dos areas del conocimiento: clinica y comunitaria. Las
actividades que los estudiantes cumplen durante las practicas pre-profesionales integran conocimientos de las
asignaturas impartidas de primero a sexto semestre de la carrera. Los estudiantes integraran los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas Jas materias, desarrollando las competencias
profesionales para una atencién nutricional eficaz. Durante la carrera el estudiante en los primeros afios se
adquieren fos conocimientos y habitidades basicas que le servird al estudiante como bases fundamentales para
alcanzar el logro de los resultados de aprendizaje en fas materias profesionalizantes, que son las que a su vez le
proporcionaran conocimientos y habilidades propias del Terapista Respiratoria, es decir las enmarcadas en el

proceso de atencidn nutricional, las mismas que seran aplicadas durante el internado rotativo.

Las obligaciones det estudiante son académicas con la Universidad, y laboral con el MSP, teniendo que integrarse al
trabajo de equipo de salud, con responsabilidad, asignando las dreas o servicios, las docentes, o la institucion,

estableciéndose un compromiso social con la comunidad, que como profesional universitario le corresponde.



El énfasis de este programa estd en el componente préactico del proceso ensefianza-aprendizaje, mediante la
aplicacién del método trabajo-estudios, en el que los estudiantes asumen responsabilidades técnicas vy
administrativas, supervisadas por la Facultad Ciencias de la Salud y por las Unidad Operativas/Hospitales, en franca
integracion docente-asistencial. Las/os estudiantes serdn capaces de saber, saber hacer, saber ser y saber convivir
para comprender, hacer y transferir con sujecion a la realidad local, nacional, respetando la diversidad y la
convivencia armonica con la naturaleza; v sus acciones se enmarcan en actividades de promocion de la salud,
cuidado directo, gestién e investigacion. Las/os estudiantes internas/os rotativas/os, estarén en calidad de becarios
por 2 semestres, amparados por el Convenio Interinstitucional MSP- Red de Servicios Plblicos de Salud con la
Universidad Estatal de Milagro en los diferentes servicios de la red publica de salud, de las dreas comunitaria y

hospitalaria de la zonal 5 o donde exista el requerimiento por parte del MSP.

Los Internos de Terapia Respiratoria integraran sus conocimientos tanto verticales como horizontales con las
asignaturas de la malla curricular que constan en los niveles previos al internado, llevando la teoria a la practica. El
proceso de atencién en Terapia Respiratoria que implica evaluacién, diagndstico, intervencidn y monitoreo fo
aplicaran tanto a pacientes sanos como enfermos que se encuentren las Unidades Operativas u hospitales

designados por el MSP, fortaleciendo, desarrollan DESCRIPCION

El programa de Pre-internado ofrece un panorama general de la problemadtica actual de los estudiantes que al
ingresar en un area hospitalarias existen desconocimientos de las areas de trabajo, reg_lamentos, obligaciones, etc.,
y con el fin de darles induccidn de temas importantes de los procedimientos y protocolos es necesarios que conozca
los lineamientos intrahospitalarios y extrahospitalaria. La combinacion de la teoria con la préctica le brinda la
oportunidad a él o la estudiante integrar los conocimientos para que pueda desenvolverse como miembro activo

del equipo de salud.

Desarrollando en cada uno de ellos competencias multiples, estandares basicos de conocimientos requeridos por la
salud y bienestar del paciente vinculando a la familia mediante la aplicacién de un modelo de atencién integral. Son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos, al desarrollo de habilidades y destrezas que

serviran al estudiante para el desempefio de su profesion las mismas que se realizaran en Instituciones publicas o

privadas.

Pre-internado es un programa académico de formacion del estudiante previo al ingreso de sus Practica Pre-
profesionales y de su malla curricular de la carrera de Terapia Respiratoria de la Facultad Ciencias de fa Salud de la
Universidad Estatal de Milagro el cual estd compuesto por 4 materias, Clinico Quirdrgico, Pediatria,-Neonatologia,
salud Publica, Cuidado intensivo del Aduito, a través de las cuales el estudiante lleva a cabo actividades académicas
asistenciales que le permiten durante el tiempo de la rotacion adquirir, fortalecer conocimientos, habilidades y
destrezas que consolidan sus competencias inherentes al perfil profesional, lo preparan para resolver en el primer
nivel de atencién los problemas de salud mas frecuentes en la comunidad e identificar aquellos que deben ser

referidos a los siguientes niveles de atencion.

OBJETIVOS GENERALES.



Fortalecer conocimientos, actualizar procedimientos, seguir protocolos, reconocer los reglamentos, obligaciones,
derecho y obligaciones que tienen dentro de un &rea intrahospitalaria y extrahospitalaria, complementar los
conocimientos tedricos y practicos, destrezas adquiridas durante la formacion académico/profesional en base a las

cuatros funciones basicas de las practica preProfesionales que son: asistencial, docente, administrativas, e

investigativa.

En el marco de los principios morales con un criterio Cientifico, técnico v humanistico para satisfacer las
necesidades del individuo, familia y comunidad, ademas de contribuir a su recuperacion holistica a nivel de las

estrategias de salud que demandala Constitucién.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Direccionar las acciones de vinculacién con procedimientos y protocolos intrahospitalario

5. Reconocer el manejo de las patologias con los diferentes protocolos y que posibiliten el mejoramiento de

los conocimientos

3. Adquirir experiencias, perfeccionar habilidades y destrezas en las 4 funciones del Terapista mediante la
practica asistencial, docencia, administrativa y de investigacion llevadas a cabo en las unidades operativas

asignadas.

4, Desarrollar actividades preventivas promocionales para mejorar la calidad de vida del individuo, familia y

comunidad.

5. Ensefiaries a brindar una atencion oportunay de calidad al paciente, familia y comunidad para alcanzar su

bienestar Biopsicosocial.
6. Colaborar a alcanzar las metas en todos los programas de salud
7. Participacién en educacion permanente para sensibilizar al individuo, familia y comunidad

8.  Establecer el diagnostico situacional local para determinar los problemas y las potencialidades con las que

se pueden encaminar proyectos de intervencion.

9. identificar la complejidad de los pacientes y 165 frequerimientos tecnoldgicos ¥ de equipamiento

necesarios para brindar atencion optima en base a las necesidades de los pacientes.

10. Reconocer eventos catastroficos amenazantes de la vida y brindar el soporte adecuado de resucitacion
basica.
11. Realizar diagnosticos fisioterapéuticos para implementar un plan de cuidados e Intervenciones especificas

de acuerdo al paciente.

12. Determinar la atencion de terapia respiratoria apropiada en base a la patologia y situacion clinica de

compromiso del paciente.

13. Aplicar técnicas de terapia respiratoria de reconocida efectividad en base a la evidencia cientifica

disponible.



14.

15.

Establecer vinculos de cooperacion interdisciplinaria en un marco encaminado a mejorar la atencién al

pacienteyala resolucion de los problemas.

Evaluar los resultados obtenidos por medio de la aplicacién de las técnicas de terapia respiratoria, en la
mejoria de las variables subjetivas: de aceptacion del paciente y objetivas de mecanica respiratoria,

semiologia, imagenes radiograficas, de evolucion clinica del paciente.

ACTIVIDADES

1.

Entrega de programa a la coordinacién de internado para la aprobacion

Entrega de documentacion relacionada con los objetivos de la pre-induccion y calendarizacion

programadas

induccién a los estudiantes sobre las practicas pre. Profesionales

Entrega de informe sobre las actividades planificadas

Revisidh de 168 conocimientos adquiridos de los estudiantes

Revisién de casos clinicos

Revision de reglamentos, norma técnica, obligaciones, derechos, sanciones

Revisién temas sobre Patologias Respiratorias, ventilacién mecanica, manejo de via area, bioseguridad,

procedimientos, reconocimientos de materiales

Entrega de informes finales

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR DURANTE LA INDUCCION PRE-INTERNADO

e

Entrega de documentacion relacionada con los objetivos de las practicas pre-profesionales, plan

asistencial, cronograma, y horarios

induccién a los estudiantes sobre las practicas pre. profesionales

Revision de los requisitos, reglamentos, obligaciones de las practica Pre Profesionales
Revision de la Norma Técnica

Reforzar conocimientos adquiridos dentro de sus afios de aprendizaje

Realizacion de pruebas de conocimientos.

Manejo de la via area, ventilaciéon mecanica, etc.

Coordinacién y trabajo en equipo

Reconocimientos de los materiales hospitalarios



° Participacion en procedimientos de diagnostico y tratamiento médico.

e Utilizacién de las medidas de bioseguridad en fa aplicacion de la funcién asistencial y proteccién personal

aplicando las normas establecidas por el comité regulador.

BENEFICIARIOS:
Todos aquellos actores involucrados: estudiantes
MISION:

Formar mediante un enfoque holistico y sistémico, talento humano en Terapia Respiratoria, competente y
emprendedor con conocimientos cientificos, técnicos y calidad humana capaces de identificar el perfil
epidemiolégico en el proceso salud - enfermedad, con énfasis en los procesos cardio-respiratorios, en las diferentes
etapas de la vida, orientados a la promocion y prevencién asi como al tratamiento y rehabilitacion de las personas

afectadas encaminados 2 mejorar la salud y el buen vivir de la poblacion.
FUNCIONES DURANTE PRE-INDUCCION

El trabajo de! estudiante en esta induccién es de reconocer cuales son la funciones en las cuales deberan regirse y
estas competencias son: sociales, personales, técnico cientificas y profesionales, que sera evaluadas en las practicas

Pre-Profesionales por ese motivo se detallan para el conocimientos

COMPETENCIAS SOCIALES:

o  Demostrar Amabilidad, Cortesia con la comunidad, equipo de educacion, el equipo de salud
e Facilitar, Favorecer el Didlogo con el paciente y familia

o Admitir errores adoptando medidas correctivas adecuadas

COMPETENCIAS PERSONALES:

o Llevar el uniforme completo y limpio con identificacién: nombre del estudiante, nombre de la institucion a que

pertenecen, color asignado a su uniforme: es turquesa

e Llevar buena presentacion personal{ mujeres cabello recogido en forma apropiada, Mantener las ufias cortas y

sin pintar, hombres mantener cabello corto, buena presencia y ufias cortas)
s Legar puntual al horario correspondiente
&  Permanecer en su drea asignada
e  Actuar con serenidad y humanismo
COMPETENCIAS TECNICO — CIENTIFICAS:
o  Diagnostico situacional de la zona

e Recopilar la informacién necesaria para la Evaluacion del Estado hemodindmico del usuario y en caso necesario

realizarlo por medio de la historia clinica y el interrogatorio al paciente.



Aplicar correctamente la Evaluacion Global Subjetiva, recabando con destreza la informacién necesaria para la

misma y clasificar el estado dei paciente.

Evaluar al Paciente de acuerdo los componentes de Evaluacidn Objetiva: Historia Clinica, Examen Fisico,

Antropometria, Bioquimica si lo amerita y procedimientos {nebulizaciones, vibraciones, percusién).
Diagnosticar correctamente el Estado de salud del Paciente integrando la Evaluacién Objetiva
Demostrar conocimientos sobre las patologias clinicas

Prescribir el plan de terapéutico en caso de haya patologia clinica bajo supervisién del docente, (de acuerdo a

la patologia de base del paciente, considerando ademds otras situaciones de safud.}

Explicar adecuadamente el plan de terapéutico prescrito al paciente para lograr adherencia al mismo(en este

caso al representante de la institucién o a la familias que pueda vincularse con la labor}
Monitorizar la evolucién del paciente, haciendo los reajustes necesarios.

Registrar y manejar la ficha epidemiologica, nutricional del paciente

Entregar el plan de terapéutico.

Manejo de soporte de procedimientos y protocolos a seguir en base alguna patologia que amerite
Desarroilar y exponer casos clinicos

Realizar consulta externa.

Participar en casa abiertas

Realizar un esquema de las medidas de intervencion inmediata y mediata en busqueda del cambio de

situacidn, problema objeto de estudio, con la aplicacion de proyectos a corto, mediano y largo plazo

COMPETENCIA PROFESIONALES:

-3

Trabajar en forma organizada

Trabajar en grupo

Mostrar interés en su trabajo

Auto-prepararse constantemente

Buscar oportunidades de aprendizaje.

Mostrar colaboracion ante la sociedad sin lucro

NOMINA

COHORTE DE OCTUBRE 2016 ~SEPTIEMBRE 2017



SEPTIMO

Docente Tutor coordinadora de Internade
PROGRAMA
UNIDADES NORMA OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
UNIDAD 1

e  Reglamentacion UNEMI

° Lineamientos y protocolos

e  Manejo Extrahospitalario e

Intrahospitalarios, reglamentos

o  Derechosy obligaciones

@ Requisitos

e Revision de Bibliografias, entrega de

Temas

UNIDAD.2

Revision de temas:

e  Vias respiratorias superior e inferior

e Sintomas y signos (semiologia,

fisiologia, fisiopatologia)

e Enfermedades infecciosas cuadros de

acidosis
e Fisiopatologia de acidosis
e Liquidos electrolitos

s  Balance hidrico

SEGUN LA NORMA TECNICA PARA
UNIDADES ASISTENCIALES EN EL
ARTICULO 32. DEL TUTOR: LA
RESPONSABILIDAD DEL TUTOR A
NIVEL SUPERIOR CONSISTE EN:

A.- Orientar en el proceso de
aprendizaje técnico, humanistico y

holistico

B.- Motivar a los estudiantes
C.- Evaluar el desempefio

D.- Resolver problemas relacionados

con el contenido

£.- Atender cuestiones personales del

estudiante

E- Facilitar el uso de medios de

aprendizaje

G.- Evaluar formativamente los

materiales educativos

H.- Emplear todos los recursos

existentes para el aprendizaje

GENERAR DIAGNOSTICO DE LA
COMUNIDAD EN RELACION CON
LA SALUD RESPIRATORIA AL
EJECUTAR ACCIONES DE
VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD E INVESTIGACION
PARA PROPONER SOLUCIONES
ETICAS HUMANISTAS Y
EFICIENTES A LOS PROBLEMAS
CARDIORESPIRATORIO DE LA
SOCIEDAD




®

UNIDAD.3

Ventilacion mecanica

Fisiologia respiratoria

Modos ventilatorios

UNIDAD 4

Bioseguridad

Reconocimientos de materiales (Ambu,

inhaladores, DM, ventiladores)

{sondas, succionadores, mascarillas

etc.)

Procedimientos

Reconocimientos de historia clinica,

signos vitales, kardex

1.- Modelar précticas profesionales

J.- Planificacién, ejecucion y

evaluacion de informes

K.- Recopilacién y revisién de las

evidencias

L.- Revisiones Bibliograficas,

M.-Estudios de casos

N.- Evaluacién de novedades N.-

durante las practicas

PLANIFICACION

Semana

Horas
Contenidos

presencial | Auténoma

Objetivo del aprendizaje %

|




o  Reglamentacion UNEMI
e  Lineamientos y protocolos

e  Manejo Extrahospitalario e
Intrahospitalarios, reglamentos

e  Derechosy obligaciones

e  Requisitos

e  Revision de Bibliografias, entrega de Temas

e  Norma Técnica
REVISION DE TEMAS: ;
GENERAR DIAGNOSTICO DE
LA COMUNIDAD EN
RELACION CON LA SALUD
o  Vias respiratorias superior e inferior RESPIRATORIA AL EJECUTAR
ACCIONES DE VINCULACION
s  Sintomas y signos (semiologia, fisiologia,
CON LA COLECTIVIDAD E

fisiopatologia)
INVESTIGACION PARA

o  Enfermedades infecciosas cuadros de PROPONER SOLUCIONES

acidosis ETICAS HUMANISTAS ¥

EFICIENTES A LOS
e Fisiopatologia de acidosis PROBLEMAS

I . CARDIORESPIRATORIO DE LA
e Liguidos efectrolitos

SOCIEDAD
e  Balance hidrico

e Ventilacion mecanica
e Fisiologia respiratoria
e  Modos ventilatorios

o  Bioseguridad

o  Reconocimientos de materiales (Ambu,
inhaladores, 1DM, ventiladores) {sondas,

succionadores, mascarillas etc.)

e  Procedimientos




Reconocimientos de historia

5 5 clinica, signos vitales, kardex

PLANIFICACION DE LA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES COMUNITARIAS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa de Internado Rotativo de la Facultad Ciencias de la Salud, estd dentro de la estructura curricular dela
Licenciatura de Terapia Respiratoria Las practicas Pre profesionales Comunitaria, se desarrolla en el séptimo y
actavo semestre, cuarto afio de la carrera, donde 145 actividades de experiencias de aprendizaje s6n asumidas con

mayor responsabilidad por los estudiantes.

Las practicas Pre Profesionales en el ciclo de salud piblica comprenden actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos, al desarrollo de habilidades y destrezas que adquirieron durante sus semestres, que
serviran al estudiante para el desempefio de su profesion, las mismas que se realizaran en la comunidad.

Ia combinacion de la teoria con la practica le brinda la oportunidad a ¢l o la estudiante de integrar los conocimicntos
para que pueda desenvolverse como miembro activo del equipo de salud. Desarroliando en cada uno de ellos
competencias multiples, los estandares basicos de conocimientos requeridos por la salud y biencstar del paciente
vinculando a la familia mediante la aplicacion de un modelo de atencidn integral.

£l énfasis de este programa esta en el componente practico del proceso de aprendizaje, mediante la aplicacion del
método trabajo-investigacion cientifica de las enfermedades y por consiguiente los estudios de casuisticas, en el

que los estudiantes asumen responsabilidades técnicas y administrativas, supervisadas por el Docente de infernado




representando a la Facultad Ciencias de la Salud y de manera In 5itu por jos profesionales de las diferentes
unidades operativas, en franca integracion docente-asistencial.

El internado Rotativo es un programa académico, como parte de la malla curricular de la carrera de Terapia
Respiratoria de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad Estatal de Milagro el cual estd compuesto por 4
materias, Clinico Quirtrgico, pediatria-Neonatologia, Salud Publica, Cuidados Intensivo del adulio, y adicional una
rotacién de practicas comunitarias, esta altima a través de las cuales el estudiante lleva a cabo actividades
académicas asistenciales que le permiten durante el tiempo de la rotacion adquirir, y fortalecer conocimientos,
habilidades y destrezas que consolidan sus competencias inherentes al perfil profesional con ia comunidad.

Esto los prepara para resolver en el primer nivel de atencién los problemas de salud mas frecuentes en la
comunidad e identificar aquellos que deben ser referidos a los siguientes niveles de atencion.

Los Procesos de Practicas pre profesionales comunitarias se desarrollan en el marco establecido por la Ley Organica
de Educacién Superior, que sefiala como derecho de los y fas estudiantes participar en le proceso de Construccion,
difusion y aplicacién del conocimiento el articulo 87 del mismo cuerpo legal hace referencia a las practicas del

servicio comunitaric y vinculacién con la sociedad.

CICLOS DEL PRACTICAS PREPROFESIONALES
PRACTICA COMUNITARIA DE SALUD PUBLICA

se fundamenta en el nuevo modelo del Régimen del Buen Vivir en la atencion a la poblacion y a la proyeccion
profesional del Licerciado en Térapia Respiratoria de acuerdo a los cambios del contexto scondmico, social, cultural
y politico del Pais. El objetivo fundamental del trabajo del Terapista Respiratorio es orientar sus esfuerzos a la
promocion y prevencion de los problemas cardiorrespiratorios para contribuir en el mejoramiento de los indices de
morbilidad y mortalidad de la poblacién, mediante el andlisis de la problematica de salud con su contexto y la
formulacion de respuestas eficientes y eficaces con un enfogue epidemiolégico integral con la participacion

comunitaria activa.

El objetivo principal de la practica, es reconocer las dimensicnes fisicas, biologicas, psicosociales y culturales que
influyen directamente en ol neonato, el nifio, adolescente, adulto, en la que aplicara el proceso del razonamiento
clinico en el cuidado de la salud del mismo, valorando, diagnosticando, planificando, ejecutando y evaluando

cuidados en beneficio del pacientey familia
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INTEGRACION EN LA UNEMI

Los Internos de Terapia Respiratoria, cumpliran obligatoriamente actividades académicas y de integracion una vez
por semana en la Universidad Estatal de Milagro los dias viernes, donde confluyan conocimientos y destrezas
logradas por los estudios y las practicas pre-profesionales que permitiran mejorar el desempefio en cada una de sus
funciones: administrativas, educativas, asistenciales o de cuidado directo e investigativas.

OBJETIVOS GENERALES.

Aplicar, fortalecer, complementar los conocimientos tedricos - practicos y destrezas adquiridas durante la
formacion académico/profesional, en base a las funciones gue durante la rotacién realizaran, que son la: social,
asistencial, docente, administrativas, investigativa en el marco de fos principios morales con un criterio Cientifico,
técnico y humanistico para satisfacer las necesidades del individuo, familia, comunidad, mejorar la calidad de vida
del paciente y de la sociedad, desarrollando précticas y proyectos de cuidados de la salud / enfermedad que se
basen en el perfil epidemiolégico local, situacidn institucional y organizativa de la comunidad, realizando
intervenciones oportunas, eficientes, eficaces v equitativas gue generen nuevas tecnologias e informacién para el
cambio, ademas de contribuir a su recuperacion holistica a nivel de las estrategias de salud que demanda la

Constitucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Direccionar las acciones de vinculacion con fa colectividad a las lineas de investigacion



e Identificar necesidades de grupos vulnerables para la implementacién de planes, programas y proyectos
que posibiliten el mejoramiento de las condiciones de vida de los usuarios

e Impulsar 1a firma de convenios comao espacios de pricticas pre profesionales y fortalecimiento de
programas y proyectos de vinculacion con la colectividad

e  Adquirir experiencias, perfeccionar habilidades y destrezas de los 4 roles, mediante la préctica asistencial,
docencia, administrativa y de investigacién llevadas a cabo en las unidades operativas asignadas.

e Desarrolfar actividades preventivas promocionales para mejorar fa calidad de vida def individuo, familia y
comunidad.

@  Brindar una atencién oportuna y de calidad al paciente, familia y comunidad para alcanzar su bienestar
Biopsicosocial. k '

e  Participacion en educacién permanente para sensibilizar al individuo, familia y comunidad.

o  Establecer el diagnostico situacional local para determinar los problemas y las potencialidades con las que
se pueden encaminar proyectos de intervencion.

e Identificar la complejidad de los pacientes y los requerimientos tecnoldgicos y de equipamiento
necesarios para brindar atencion optima en base a las necesidades de los pacientes.

o  Reconocer eventos catastroficos amenazantes de la vida y brindar el soporte adecuado de resucitacion
basica.

o  Realizar diagnosticos fisioterapéuticos para implementar un plan de cuidados e Intervenciones especificas
de acuerdo al paciente.

o  Determinar la atencidén de terapia respiratoria apropiada en base a la patologia y situacion clinica de
compromiso del paciente.

o  Aplicar técnicas de terapia respiratoria de reconocida efectividad en base a la evidencia cientifica
disponible.

o  Establecer vinculos de cooperacién interdisciplinaria en un marco encaminado a mejorar la atencion al
paciente y a la resolucién de los problemas.

o Evaluar los resultados obtenidos por medio de la aplicacion de las técnicas de terapia respiratoria, en la
mejorfa de las variables subjetivas: de aceptacion del paciente y objetivas de mecéanica respiratoria;
semiologia, iméagenes radiograficas, de evolucion clinica del paciente.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR DURANTE LAS PASANTIAS PRE-PROFESIONALES
CON LA COMUNIDAD
° Entrega de oficios de Internos a las instituciones programadas

e Entrega de documentacion relacionada con los objetivos de las practicas pre-profesionales, pian
asistencial, cronograma, horarios y calendario de visitas de supervisiones programadas

® Entrevista con los directivos de las Instituciones

° induccion a los estudiantes sobre las practicas pre. Profesionales en la comunidad

° Supervision a los estudiantes en sus estancias comunitaria

° Entrega de informe mensuales sobre las actividades planificadas

° Revisién del diagnostico situacional del drea asignada

o Revision de informes de los estudiantes

® Entrega de informes finales

¢ Realizacidn de diagnéstico situacional de la institucién donde realiza las pasantias.

° planificacidn de cuidados respiratorios especificos de acuerdo a diagnostico fisioterapéutico.
o Realizacion de evaluacién respiratoria y aplicacion de cuidados respiratorios especificos.

® Coordinacidn y trabajo en equipo con otros miembros del equipo de salud.



® Seguimiento y registro de la evolucion de los pacientes.

6 Evaluacién y monitoreo de pacientes con insuficiencia respiratoria u otra patologfas.
e Aplicacion y evaluacién de sistemas de oxigenoterapia.

e Aplicacion y evaluacion de sistemas de aerosolterapia y humidificacién.

° Aplicacidn y evaluacion de técnicas para el manejo de secreciones.

® Aplicacién y evaluacion de técnicas de expansion pulmonar.

° Aplicacién y evaluacion de técnicas de reeducacion respiratoria y control de disnea.
® Aplicar cuidados y evaluacion de las vias aéreas artificiales.

° Cuidados Asistenciales en el traslado de pacientes criticos.

] Participacion en procedimientos de diagndstico y tratamiento médico.

® Participacion activa en la visita médica con la comunidad.

° Utilizacion de las medidas de bioseguridad en la aplicacién de la funcion asistencial y proteccion personal

aplicando las normas establecidas por el comité regulador.

e Educacion al paciente y a la familia en técnicas de terapia respiratoria auténomas.
6 Registros y tabulacion de procedimientos y cuidadaos respiratorios realizados durante la practica. .
® Presentacion de estudios bibliogréficos, estudios de casos, segun el 4rea o servicio donde realiza su

pasantia, en base a la importancia en el 4mbito de terapia respiratoria establecido en conjunto con el
docente, tutor y estudiante.

FUNCIONES DURANTE LAS PRACTICAS COMUNITARIAS

El trabajo del estudiante en este ciclo de su Internado debe responder a las competencias sociales, personales,
técnico cientificas y profesionales debidamente detalladas a continuacion.

CICLO DE PRACTICAS COMUNITARIAS

OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2016
COMPETENCIAS SOCIALES:

e  Demostrar Amabilidad, Cortesia con la comunidad, equipo de educacién, el equipo de salud
e  Facilitar, Favorecer el Didlogo con el paciente y familia

e  Admitir errores adoptando medidas correctivas adecuadas

COMPETENCIAS PERSONALES:

o  Levar el uniforme completo y limpio con identificacion: nombre del estudiante, nombre de la institucion a que
pertenecen, color asignado a su uniforme: es turquesa

o Llevar buena presentacién personal{ mujeres cabello recogido en forma apropiada, Mantener las ufias cortasy
sin pintar, hombres mantener cabello corto, buena presencia y ufias cortas)

e  Llegar puntual al horario correspondiente

e  Permanecer en su area asignada

e  Actuar con serenidad y humanismo

COMPETENCIAS TECNICO — CIENTIFICAS:



e  Diagnostico situacional de la zona

e  Recopilar la informacioén necesaria para ia Evaluacion del Estado hemodinamico del usuario y en caso necesario
realizarlo por medio de la historia clinica y el interrogatorio al paciente.

o  Aplicar correctamente la Evaluacién Global Subjetiva, recabando con destreza la informacién necesaria para la
misma y clasificar el estado del paciente.

o  Evaluar al Paciente de acuerdo los componentes de Evaluacion Obijetiva: Historia clinica, Examen Fisico,
Antropometria, Bioguimica si lo ameritay procedimientos (nebulizaciones, vibraciones, percusion).

o  Diagnosticar correctamente el Estado de salud del Paciente integrando la Evaluacién Objetiva

o  Demostrar conocimientos sobre las patologias clinicas

e  Prescribir el plan de terapéutico en caso de haya patologfa clinica bajo supervisién del docente, {de acuerdo a
la patologia de base del paciente, considerando ademés otras situaciones de salud.)

e  Explicar adecuadamente el plan de terapéutico prescrito al paciente para lograr adherencia al mismofen este
caso al representante de la institucion o a la familias que pueda vincularse con la fabor)

o  Monitorizar la evolucién del paciente, haciendo los reajustes necesarios.
Registrar y manejar la ficha epidemiolégica, nutricional del paciente

e  Entregar el plan de terapéutico.

e  Manejo de soporte de procedimientosy protocolos a seguir en base alguna patologia que amerite

o  Desarrollar y exponer casos clinicos

e  Realizar consulta externa.

e Participar en casa abiertas

o Realizar un esquema de las medidas de intervencidn inmediata y mediata en busqueda del cambio de
situacion, problema objeto de estudio, con la aplicacién de proyectos a corto, mediano y targo plazo

COMPETENCIA PROFESIONALES:

Trabajar en forma organizada

Trabajar en grupo

Mostrar interés en su trabajo

e  Auto-prepararse constantemente

&  Biiscar oportunidades de aprendizaje.

e  Mostrar colaboracidn ante la sociedad sin lucro
BENEFICIARIOS:

e o ©

Todos aquellos actores involucrados: Eamilia, Paciente, comunidad, los estudiantes,
Respaldado por el tutor a3  cargo del  seguimiento de  practicas  pre profesionales
comunitarias.

MISION:

Vincular la accion institucional de la Universidad con el conglomerado social y de manera especial con los sectores
menos favorecidos, a través de la planificacién, ejecucion, evaluacién de programas, eventos y actividades del
desarrollo comunitario procurando la insercion y participacién de los Pacientes y familiares en una fluida
interrelacion que beneficie al grupo humano en el cual la universidad se desenvuelve.

AMPLITUD:

FECHA: Luncs a Jueves segin el cronograma de rotacion excepto los viernes que ¢s dia Académico
HORARIO: 8 ani a 4 pm
Cabe recalcar que el horario no interferira con las ensefianzas académicas de las escuelas, sc pondré horarios de

acuerdo a la institucién, que disponga para la mejor atencion de ellos sin suspende sus actividades académicas, ¢l
horario de atencion sc realizara en los espacio de tecreacion para ho intervenir en sus actividades normales.

INSTITUCIONES:
| - ESCUELA DE EDUCACION BASICA CARLOS BENJAMIN ROSALES

2.-ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUDITH ACUNA DE ROBLES
3 .CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL C.RE.E “AVINNFA”

LUGARES:



LISTADO DE LAS UNIDADES DE POBLACION MAS PEQUENAS, SECTORES, BARRIOS, RECINTOS, COMUNIDADES:

= Cabecera Parroguial

s Cdla. julio Jaramillo

s Rcto. Venecia Central

s Rcto. Venecia de Chimbo
= Rcto. Cruce Chico

8 Rcto. Campamento

& Rcto. Cordova

= Rcto. Paraiso

e Sector Las Palmas

s Sector Divino Nifio

= Rcto. Las Parcelas

s Rcto. Cristo del Consuelo
a  Rcto. Nueva Esperanza

= Rcto. Flor del Bosque

e Rcto. Linderos de Venecia
& Rcto. Cachotes

a  Sector Isla de Los Monos
s Recinto San Antonio

Recinto San Francisco de Guabi

DESCRIPCION DE POBLACIONES DE DIFICIL ACCESO POR SITUACION O CARACTERISTICA

£l internado Rotativo de Terapia Respiratoria forma parte del Plan de Estudios de la Carrera Licenciatura en Terapia
Respiratoria. Las obligaciones del estudiante son académicas con la Universidad, laboral con el Ministerio de Salud
publica y entidades privadas como: Solca y la Honorable Junta de geneficencia teniendo que integrarse al trabajo
del equipo de salud, en las dreas o servicios donde se los requiera dependiendo de los ciclos del internado sean
estos Salud Publica, Clinico-Quirdrgico, Cuidados Intensivos del Adulto y Cuidados Intensivos Pediatria -
Neonatologia, estableciéndose un compromiso social con la comunidad, que como profesional universitario le

corresponde.

ia Universidad Estatal de Milagro, cuenta con la Facultad “Ciencias de la Salud” la misma que cuenta con tres
carreras una de las cuales es la LICENCIATURA EN TERAPIA RESPIRATORIA, iniciande en el afio 2008 y actualmente
cuenta con tres promociones de egresados, algunos de ellos ya graduados de Licenciados en Terapia Respiratoria y
otros préximos a incorporarse. La ejecucion de un Programa de Internado Rotativo es parte de la estructura
curricular de la carrera como pasahtias pre profesionaies y son requisito indispensable“ para la graduacion de los
estudiantes. En mayo del 2011 se dio inicio al 1er. Internado rotativo de Terapia Respiratoria con 14 estudiantes del
séptimo semestre del periodo lectivo 2011-2012, previoc convenio con las autoridades del Hospital Luis Vernaza de
{a Junta de Beneficencia de Guayaquil, de igual manera se realizé en Mayo del 2012 el 2do. Internado rotativo en fa
rmisma Institucion con 24 estudiantes del periodo fectivo 2012-2013 y el tercer internado rotativo con 32

sstudiantes del periodo lectivo 2013-2014.

En este periodo 2014 — 2015 se cuenta con un total de 28 estudiantes del 8vo nivel de Terapia respiratoria para
cumplir su periodo de Internado Rotativo. En base al convenio entre {a UNEMI y la Honorable Junta de Beneficencia
los estudiantes cumpliran sus pasantias pre-profesionales en los ciclos Clinico—Quirtirgica, Cuidados Intensivos



adultos, Cuidados intensivos y de Pediatria — Neonatologia; y posteriormente el ciclo de Salud Publica durante tres
meses.

L DESCRIPCION DEL PROGRAMA

£l Programa de Internado Rotativo de la Facultad Ciencias de la Salud, esta dentro de la estructura curricular de la
Licenciatura de Terapia Respiratoria , se desarrolla en el séptimo y octavo semestre, cuarto afio de la carrera, donde
las actividades de experiencias de aprendizaje son asumidas con mayor responsabilidad por los Internos.

El énfasis de este programa esta en el componente préctico del proceso de aprendizaje, mediante la aplicacion del
método trabajo-investigacién cientifica de las enfermedades y por consiguiente los estudios de casuisticas, en el
que los estudiantes asumen responsabilidades técnicas y administrativas, supervisadas por el Docente de internado
representando a la Facultad Ciencias de la Salud y de manera in Situ por los profesionales de las diferentes
unidades operativas, en franca integracion docente-asistencial.

A. FUNCIONES DEL INTERNO DE TERAPIA RESPIRATORIA

1. FUNCIONES TECNICA ASISTENCIAL Y O DE CUIDADO DIRECTO, ejecutadas en areas clinicas quirargicas
y de cuidados criticos tanto en dreas de adultos y de pediatria - neonatologia con enfoques de
prevencion, promocion, tratamiento y rehabilitacion a los pacientes con trastornos de la funcion
cardiorrespiratoria mediafite la aplicacion de conodimientos {edricos- practicos en diversas
Instituciones de Salud, sean estas estatales o privadas con fas que se establezcan los convenios
correspondientes.

2. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, se desarrollan a nivel Institucional y Comunitario en los diversos
niveles o jerarguia, cuyo componente son la planificacion y gestién que incluye el Diagnostico
situacional, liderazgo, organizacion, ejecucién y evaluacion

3. FUNCIONES DE DOCENCIA, que comprende educacién formal e informal dirigidas al personal de
apoyo del equipo de salud, familiares o usuarios, ala comunidad o a grupos informales de apoyo al

sistema de salud.

4 FUNCIONES DE INVESTIGACION, en respuesta a las necesidades prioritarias de los servicios
hospitalarios y comunidad. Estas preveén dentro de su esquema las medidas de intervencion
inmediata y mediata en bdsqueda del cambio de situacion, problema objeto de estudio, con fa
aplicacion de proyectos a corto, medianoy largo plazo.

B. CICLOS DEL INTERNADO

EL INTERNADO ROTATIVO ESTA CONFORMADO POR CUATRO CICLOS DENOMINADOS AREAS, que son: Clinico—
quirdrgico, Salud publica, Cuidados intensivos y Pediatria-Neonatologio, cumpliendo actividades en los niveles

primario, secundario y terciario de salud.

1.- CLINICO-QUIRURGICA - Involucra las actividades, tanto dela clinica como de la cirugia ambulatoria y de
hospitalizacién, en donde el estudiante encontrara la oportunidad de reforzar sus conocimientos tedricos y
practicos adquiriendo destrezas y habilidades en el cuidado del individuo adulto con problemas
cardiorrespiratorios, dando énfasis a las medidas preventivas, curativas, recuperacién y rehabilitacion.

2.- SALUD pUBLICA;,- Se fundamenta en el nuevo modelo del Régimen del Buen Vivir en la atencién a la poblaciony
a la proyeccion profesional del Licenciado en Terapia Respiratoria de acuerdo a los cambios del contexto
econbmico, social, cultural y politico del Pais. El objetivo fundamental del trabajo del Interno de Terapia
Respiratoria es orientar sus esfuerzos a {a promocion y prevencion de problemas cardiorrespiratorios para
contribuir en el mejoramiento de los indices de morbilidad y mortalidad de la poblacidn, mediante el analisis de la
problemética de salud con su contextoy la formulacion de respuestas eficientes y eficaces con un enfoque

epidemiolégico integral con la participacién comunitaria activa.



3.- CUIDADOS INTENSIVOS.- La labor del profesional en Terapia Respiratoria es mas dedicada a las dreas de cuidado
critico debido a las competencias propias de este profesional en el manejo de condiciones amenazantes de la vida
como son problemas de la via respiratoria e insuficiencia respiratoria, por lo que es de vital importancia esta
rotacién para la formacién adecuada del estudiante en donde reforzara su aprendizaje para el mejoramiento de su
desempefio profesional.

4.- PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA.- Habiendo adquirido los estudiantes, conocimientos basicos del nifio y del
neonato en condiciones normales y anormales y con problemas clinico- quirurgico, el objetivo principal de la
practica de pediatria y necnatologia, es reconocer las dimensiones fisicas, biologicas, psicosociales y culturales que
influyen directamente en el neonato y el nifio , en la que aplicaré el proceso del razonamiento clinico en el cuidado
de la salud del mismo, valorando, diagnosticando, planificando , ejecutando y evaluando cuidados en beneficio del
paciente y familia

C. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR DURANTE LAS PASANTIAS PRE-PROFESIONALES:
[ Realizacién de diagndstico situacional de fa institucion donde realiza las pasantias.

° Revisién del historial clinico de los pacientes para obtener datos de diagndstico, estado general y
especialmente respiratorio como son Gasometrias Arteriales, Radiografias de torax y biometrias.

® Adiestramiento de los diferentes equipos e instrumental de uso del terapeuta respiratorio como son:
faringoscopio, vibradores-percutores resucitadores, reguladores y cilindros, compresores, ventiladores y
circuitos, mandmetros dé tubo endotraqueal, de fuerza muscular, réspirdmetros Wright, flujometros
pico, espirémetros, inspirdmetros y monitores multiparametros.

® Planificacién de cuidados respiratorios especificos de acuerdo a diagnostico fisioterapéutico.

® Realizacion de evaluacion respiratoria y aplicacion de cuidados respiratorios especificos.

e Coordinacién v trabajo en equipo con otros miembros del eguipo dé salud.

° Seguimiento y registro de la evolucién de los pacientes.

° Evaluacién y monitoreo de pacientes con insuficiencia respiratoria, vias aéreas artificiales y pacientes

bajo ventilacion mecanica.

° Aplicacién y evaluacién de sistemas de oxigenoterapia.

° Aplicacién y evaluacion de sistemas de aerosolterapia y humidificacion.

® Aplicacion y evaluacion de técnicas para el manejo de secreciones.

e Aplicacion y evaluacién de técnicas de expansion pulmanar.

° Aplicacion y evaluacidn de técnicas de reeducacion respiratoria y control de disnea.

e Aplicar cuidados y evaluacion de las vias aéreas artificiales.

e Aplicar cuidados y evaluacién de la ventilacién mecdnica invasiva y no invasiva.

e Cuidados Asistenciales en eltraslado de pacientes criticos.

o Participacion en procedimientos de diagnostico y tratamiento medico como RCP, broncoscopias,

colocacion de tubos toracicos, entubacion endotraqueal y traqueotomias.

° Participacion activa en la visita médica e informar de la evolucién del paciente y establecer en conjunto

los tratamientos de terapia respiratoria.



® Utilizacion de las medidas de bioseguridad en la aplicacién de la funcién asistencial y proteccién personal
aplicando las normas establecidas por el comité regulador.

° Educacion al paciente y a la familia en técnicas de terapia respiratoria auténomas.
© Registros y tabulacién de procedimientos y cuidados respiratorios realizados durante la practica.
e Participacion activa en la entrega- recepcién de guardia para coordinar la continuidad de los cuidados del
paciente.
® Presentacion de estudios bibliograficos, estudios de casos, segiin el drea o servicio donde realiza su

pasantia, en base a la importancia en el dmbito de terapia respiratoria establecido en conjunto con el
docente, tutor y estudiante.

D. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INTEGRACION EN LA UNEMI

Los Internos de Terapia Respiratoria, cumplirén obligatoriamente actividades académicas y de integracion una vez
por semana en la Universidad Estatal de Milagro, donde confluyan conocimientos y destrezas logradas por los
estudios y las practicas pre-profesionales que permitiran mejorar el desempefio en cada una de sus funciones:
administrativas, educativas, asistenciales o de cuidado directo e investigativas.

E. OBJETIVO GENERAL DEL INTERNADO ROTATIVO

Consolidar la formacion profesional del estudiante de la carrera de terapia respiratoria a traves de la integracion
tedrica-practica de la interaccién entre estudiante y Ia Unidad Docente- Asistencial para alcanzar las competencias
humanisticas y profesionales encaminadas a mejorar la calidad de vida del paciente y de fa sociedad, desarrollando
practicas y proyectos de cuidados de la salud / enfermedad que se basen en el perfil epidemioldgico local, situacién
institucional y organizativa de la comunidad, realizando intervenciones oportunas, eficientes, eficaces y equitativas
que generen nuevas tecnologias e informacion para el cambio.

F. OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE:

1. Establecer el diagnostico situacional local para determinar los problemas y las potencialidades con las que
se pueden encaminar proyectos de intervencién.

2. Identificar la complejidad de los pacientes y los requerimientos tecnolégicos y de equipamiento
necesarios para brindar atencion optima en base a las necesidades de los pacientes.

3. Reconocer eventos catastroficos amenazantes de la vida y brindar el soporte adecuado de resucitacion

bésica.

4. Realizar diagnésticos fisioterapéuticos para implementar un plan de cuidados e Intervenciones especificas

de acuerdo al paciente.

5.  Determinar la atencién de terapia respiratoria apropiada en base a la patologia y situacion clinica de

compromiso del paciente.

6. Aplicar técnicas de terapia respiratoria de reconocida efectividad en base a la evidencia cientifica

disponible.

7. Estabiecer vinculos de cooperacion interdisciplinaria en un marco encaminado a mejorar la atencidn al
paciente y a la resolucion de los problemas.

8. Evaluar los resultados obtenidos por medio de la aplicacion de las técnicas de terapia respiratoria, en ia
mejoria de las variables subjetivas: de aceptacidn del paciente y objetivas de mecanica respiratoria,
semiologia, imagenes radiograficas, variables gasométricas y de evolucion clinica del paciente.



G. DURACION DE LAS PASANTIAS PRE-PROFESIONALES:
Desde: £l 16 de Noviembre del 2015
Hasta: El 15 de Noviembre del 2016

CARGA HORARIA: La carga horaria total sera de 2.000 horas durante todo el Internado, equivatente a 50 créditos
que se cumplirdn durante un afio calendario, es decir, 52 Semanas con un total de 120 horas mensuales en
horarios ditrnos como establece la NORMA TECNICA PARA UNIDADES ASISTENCIALES-DOCENTES.

H. HORARIOS DE PASANTIAS PRE-PROFESIONALES:
Para Salud pablica: De 08H00 a 16H00
Para Hospitalizacién: Rotativos De 07h00 a 15h00
De 19h00 a 07h00
HORARIO DIAS ACADEMICOS Y DE INTEGRACION
TOTAL DIAS ACADEMICOS DE INTEGRACION: 48 dias
DIA ACADEMICO EN LA FACULTAD: Los Viernes dé cada semana.
HORARIO: De 07h00a 13h00
I, TECNICAS DE APRENDIZAJE DURANTE EL INTERNADG:

Técnicas de Aprendizaje como: Conferencia, Debate, Mesa Redonda, Trabajos de Grupo, Talleres, Trabajos
Individuales, Demostraciones, Planificacién Estratégica y el Plan Operativo de Trabajo, con su cronograma de
ejecucion , Matriz de monitoreo, Estudios de Casos, Revisiones Bibliograficas, Programas Educativos, etc.

J.  RECURSOS UTILIZADOS ERN EL INTERNADO:
K. Recursos Humanos:
® Estudiantes del 7mo semestre 16 Estudiantes
¢ Docentes UNEME: 2 Docentes de la UNEMI
Recursos Materiales: Propios de los estudiantes y de la Carrera.

L. AREAS DE ROTACIONES DEL INTERNADO:

Salud Publica: Responsable: Dr. Wilman Balcazar Quimi
Clinico Quirtrgico: Responsable: Dr.

Pediatria: Responsable: Dr. Wilman Balcazar Quimi
Cuidados Intensivos: Responsable: Dr. §

M. SISTEMA DE EVALUACION DEL INTERNADO:

Para la evaluacion del ciclo de internado, se considera el sistema de calificaciones vigentes en la carrera de Terapia
Respiratoria de la Universidad Estatal de Milagro, tomando en cuenta:

s  20% en gestiones académicas aptitudinales y actitudinales

o 20% en trabajos de Investigacion



e  60%en el examen final al término de cada ciclo

£n la realizacién de las actividades de Investigacion incluyen: la realizacién del diagnostico Situacional con
evidencias, tanto en hospitalizacién como en salud comunitaria y con la participacion en Estudios de Casos, con
evidencias, con Revisiones Bibliograficas y con investigaciones operativas (Tesis). De acuerdo al diagnostico
situacional y con la aplicacién del FODA, realizar el Plan Estratégico y Operativo con su respectivo cronograma de
ejecucidn que involucre los cuatro roles o funciones del profesional de Terapia Respiratoria como son: Asistencial,
Docencia, Administrativo y de Investigacion. En la practica se utilizara el sistema de evaluacién por procesoy

producto.

Los docentes de cada ciclo supervisaran con o sin previo aviso a cada estudiante, en base a el record anecdotario
{orden, actitud y aptitud)}, la asistencia diaria por cada estudiante, y el desempefic en las unidades en salud. Cada
docente, entregara y orientara a cada estudiante referente a las actividades a realizar en cada ciclo, incluyendo los

objetivos a cumplir
PUNTAJES O CALIFICACION FINAL POR ESTUDIANTE:
Cada ciclo tiene un total de 100 puntos

Para aprobar el ciclo, debe tener el estudiante como minimo 70 puntos.

g DECANO FACULTAD
| CIENCIAS DE LA SALUD

' UNEMI




