REPUBLICA DEL ECUADOR

descripcion de la unidad

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
Literal a4) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Obijetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 |H. Consejo Universitario

Aprobar las directrices necesarias para mejorar la gestién universitaria.

NUmeros de resoluciones aprobadas.

50 Resoluciones

2 |Rectorado

Mejorar la eficacia del cumplimiento de la planificacion institucional.

Cumplimiento de la Planificacion Institucional

90%

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 |Facultades

Disefiar y redisefiar carreras y programas de posgrado en las areas estratégicas
de energia, medio ambiente y produccion con estandares nacionales e
internacionales de calidad.

% de carreras de grado disefiadas.

35% del total de las carreras.

% de carreras de grado redisefiadas.

35% del total de las carreras.

Fortalecer la planta docente de la Institucién.

% de docentes en formacién de posgrado.

10% de la planta docente cursando estudios de maestria o
doctorado

Fortalecer la calidad de los cursos impartidos en grado y posgrado.

% de desempefio docente.

95% de desempefio en la evaluacion docente.

Acreditar las carreras de pregrado y programas de posgrado de la Institucion.

Nudmero de carreras de grado acreditadas.

10 carreras acreditadas

4 [Instituto de Postgrado y Educacién Continua

Disefiar y redisefiar carreras y programas de posgrado en las areas estratégicas
de energia, medio ambiente y produccion con estandares nacionales e
internacionales de calidad.

% de programas de posgrado disefiadas.

35% del total de programas.

Fortalecer la calidad de los cursos impartidos en grado y posgrado.

% de desempefio docente.

95% de desempefio en la evaluacion docente.

5 [Departamento de Investigacion

Implementar centros de investigacion en las areas de biotecnologia, medio
ambiente y produccion.

Nudmero de centros de Investigacion implementados.

2 centro de investigacion

Construir lineas de investigacion acorde con las necesidades del pais y la
region

NUmero de proyectos de investigacion desarrollados.

15 proyectos de investigacion desarrollados

% de docentes vinculados a proyectos de investigacion.

3% de la planta docente participa de proyectos de
investigacion

6 |Departamento de Extension Universitaria

Implementar programas y proyectos de Educacién Continua, guiados por
docentes y estudiantes, que fortalezcan las potencialidades de la ciudadania.

% de carreras que ejecutan proyectos de educacion continua.

70% carreras ejecuta proyectos de educacion continua

% de docentes que participan en proyectos de educacion
continua.

5% de la planta docente participa en proyectos de educacién
continua

% de estudiantes que participan en proyectos de educacion
continua.

3% de la poblacion estudiantil participa en proyectos de
educacion continua

Implementar programas y proyectos de vinculacion que transfieran los
resultados de investigacién y permitan solucionar los problemas de la sociedad
de manera sustentable.

% de carreras que ejecutan proyectos de vinculacion.

70% de las carreras ejecuta proyectos de vinculacion

% de docentes que participan en programas y proyectos de
vinculacion.

5% de la planta docente participa en proyectos de
vinculacion

% de estudiantes que participan en programas y proyectos de
vinculacion.

5% de la poblacién estudiantil participa en proyectos de
vinculacién

Fortalecer sistema de seguimiento a graduados y bolsa de trabajo.

% de graduados UNEMI que interactian con el sistema de
seguimiento.

30% del total de graduados UNEMI

Fortalecer sistema de practicas pre-profesionales.

% de estudiantes que realizan précticas pre-profesionales.

100% de estudiantes que realizan préacticas pre-profesionales
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PROCESOS DESCONCENTRADOS

I
NIVEL de APOYO / ASESORIA

Incrementar la eficienciade la administracion de los bienes y servicios de la

% de cumplimiento de la planificacion de adquisiciones de la
Institucion.

90% de uso efectivo de los bienes de la Institucion

7 |Departamento Administrativo y de Servicios Generales % de satisfaccion de la comunidad Universitaria sobre los o ) -
UNEMI g A " . 190% de satisfaccion de usuarios de los procesos y servicios
servicios del Departamento Administrativo  (Servicios - .
del Departamento Administrativo
Generales , compras).
% de proyectos legislativos elaborados anualmente. 80% de los proyectos legislativos solicitados son elaborados
8 [Departamento de Asesoria Juridica Fortalecer la normativa institucional en base a la legislacion vigente
Lo . . 95% de procesos judiciales conocidos en el afio son
% de procesos judiciales anuales conocidos y patrocinados. .
patrocinados
% de procesos de mantenimiento atendidos anualmente. 80% de los procesos anuales de mantenimiento atendidos
9 [Departamento de Obras Universitarias Fortalecer la infraestructura fisica institucional. % de procesos de construcciones institucionales. 80% de los procesos anuales de construccion atendidos
% de procesos de adecuaciones atendidos. 80% de los procesos anuales de adecuaciones atendidas
Integrar los sistemas de informacién académico administrativo para . . . . . .
g . T y P % de avance de integracion de los sistemas. 35% del avance de integracion de sistemas.
fortalecer la informacion institucional.
10 |Departamento de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad
Mantener acreditacion institucional UNEMI. % de cumplimiento de la autoevaluacion institucional. 60% de la calificacion de la autoevaluacion.
. . . L - 90% de satisfaccion de usuarios de los procesos y servicios de
% de satisfaccion de usuarios de comunicacion Institucional . -
Relaciones Publicas.
11 |Departamento de Relaciones Publicas Fortalecer las comunicaciones e imagen Institucional.
” " I . 70% de aceptacién en la percepcion el publico en general
% de percepcion positiva de la Institucion en la sociedad. g p_ L percep P 9
respecto de la institucion
% de informacion institucional actualizada. 80% de la informacion institucional actualizada
12 |Departamento de Secretaria General Fortalecer los procesos de Secretaria General.
% de satisfaccion de la comunidad Universitaria respecto a los|85% de satisfaccion de usuarios de los procesos y servicios de
servicios (certificaciones, legalizaciones, etc.). Secretaria General
% de cumplimiento de ejecucion del plan de capacitacion PN
0 L P ! P P Y 90% del Plan de Capacitacion ejecutado.
. . o formacion del talento humano.
13 |Departamento de Talento Humano Potenciar la gestion del talento humano como base del desarrollo institucional.
% de levantamiento de procesos institucionales. 100% de procesos institucionales implementados.
14 |Departamento Financiero Administrar eficientemente el recurso publico asignado a la UNEMI % de ejecucion presupuestaria. 97% de ejecucion presupuestaria
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Departamento Tecnologias de la Informacién y la

Integrar los sistemas de informacién académico y administrativo para
fortalecer la informacion institucional.

% de avance de los procesos de integracion.

100% de los procesos integrados

estudiante en su proceso educativo.

15 A
Comunicacion . - - - . L .

Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnolégicos como soporte de[% de renovacion de infraestructura tecnoldgica &rea 40% de avance en los provectos

gestion al desarrollo institucional en el &mbito académico y administrativo. administrativa. proy '
16 |Departamento de Difusion y Eventos Culturales Fortalecer las actividades de los grupos culturales Nudmero de actividades de los grupos culturales. 5 actividades culturales

% de estudiantes que obtuvieron becas, ayudas econémicas y 10% de la poblacion estudiantil becada

Fortalecer hasta las areas de competencia de la Unidad de Bienestar estimulos. 30% do 1o poblacion estudiantl con acceso & servicios

17 |Departamento de Bienestar Estudiantil Estudiantil mediante una efectiva gestion que garantice la permanencia del % de estudiantes beneficiarios de servicios asistenciales. ] P

asistenciales.

% de estudiantes beneficiarios de orientacién vocacional y
profesional.

10% de la poblacién estudiantil con acceso a orientacién
vocacional y profesional.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (G

PR)

No Aplica

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/06/2016

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECTOR DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORADE L.

A INFORMACION del LITERAL a4):

Yuqui Ketil Miguel Javier

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

myuquik@unemi.edu.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(04) 2 715081 - 2715079 EXTENSION 3502
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