AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE

CUENTAS
Acta de Ejecucion Mesa de Trabajo
(Docencia)
Milagro, 23 de DE 10:00 A
marzo del 2016 13:00 fonew]
REUNION CONVOCADA POR Sr. Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE, RECTOR.

A TRATAR: Rendicién de Cuentas UNEMI 2015

Transparentar y socializar la informacion referente a la gestién
YO DE REUNION administrativa, académica, de investigacion y vinculacion del periodo 2015
de la Universidad Estatal de Milagro.

D 05 RERHERE Ejecucion de mesa de trabajo Docencia
(MSc. David Vargas Décimavilla, MSc. Mirella Correa Peralta, Ing. Walter
Carvajal, Psi Ind. Magaly Zavala)

GCIPANTES

DESARROQLLD

= En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica de Acceso a la Informacién Publica — LOTAIP
y Ley Organica de Participacién Ciudadana y Control Social.

Siendo las 12:00 del miércoles 23 de marzo, se ejecuta en la sala Beta de Postgrado
la mesa de trabajo de Docencia con la presencia de 9 participantes, representantes
de institucionales, gremiales, sociales, etc. a quienes se socializa la actividad
desarrollada por la Universidad Estatal de Milagro — UNEMI, en su eje estratégico del
ambito educativo a nivel de pregrado y postgrado en base a la presentacion del eje
académico, donde se explica aspectos propios de la academia:

e Renovacion de la oferta académica (8 Carreras de disefio, 12 carreras de
redisefios; A nivel de posgrado contamos con una maestria en comunicacion
ofertada en el afio del 2015, ademas de cuenta con 7 programas de maestrias
en proceso de aprobacion por parte del consejo de educacion superior.)

e Fortalecimiento de la docencia

¢ Admision de estudiantes

¢ Becas para estudiantes

e Servicios asistenciales UNEMI

e Orientacion vocacional y profesional — campanas preventivas

e Graduados

e Mejoramiento de la infraestructura académica.

Con la presentacién se da la documentacion como evidencia de la exposicion del
desarrollado en el 2015, iniciandose con las preguntas y sugerencias por los
participantes, donde se recaba:

e Los participantes académicos indicaron que el desarrollo del proceso de
renovacion de la oferta académica, se debe mejorar el staff del Vicerrectorado
académico para incrementar los estudios y/o proyectos de redisefnos
curriculares.
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e Entre los aspectos asociados a los riesgos que en el dia de hoy se mantienen
en las empresas ylo ciudadania, se sugiere que la UNEMI analice la
posibilidad de carreras asociados al riesgo y seguridad laboral, empresarial,

etc.

Una vez emitido las sugerencias, se recepta las mismas, dafio por finalizado

siendo las 12H55.

IES Y0 RE

e Realizar un analisis de incorporar al Staff del Vicerrectorado un experto en el

campo de la pedagogia.
e Realizar un analisis de pertinencia para ampliar el campo de la gestion de
riesgos empresarial.

ROMISOS ASY

ADOE CON LA T

UYDADAMIA

Propuestas realizadas
en las mesas de

Compromisos
asumidos por la

Compromisos
asumidos por la

Plazo de ejecucion

Vicerrectorado
Académico y de
Investigacion, para
atender los aspectos
asociados a la revisién
de contenidos
pedagdgico.

compromete realizar un
andlisis preliminar de
mejorar el Staff que
permita incrementar la
gestion de los
proyectos actuales y
futuros en redisefio y
disefio curricular en
carreras de grado.

dialogo ciudadania institucion
Mejorar el staff del El Vicerrectorado | 8 meses
departamento de Académico y  de
Investigacion, se

Disponer carreras que
permitan formar
profesionales en el
campo de la seguridad
y prevencion de
riesgos.

Solicitar al IPEC, la
necesidad de conocer la
pertinencia de
incrementar el aspecto
de los riesgos
empresariales.

e FEl Vicerrectorado Académico y de Investigacion, se

Ing. David Vargas. Mg.

compromete a realizar la gestion de los dos compromisos

adquiridos.

Dan constancia de lo tratado firman:

ASESOR DE
VICERRECTORADO

Noviembre
2016
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NOMBRES

NATALIA CEDILLO PUCHA

DIANA RICCARDI GUERRERO

BELEN PUNAL RAMOS

LUIS ROSERO CONSTANTE

ADRIANA ROBLES

SEGUNDO ZEA JIMENEZ
ROBERTO GOMEZ TORRES
JORGE VINUEZA MARTINEZ
RENE TOBAR ARCOS

ZOILA BARRENO SALINAS
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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS
Acta de Ejecucion Mesa de Trabajo
INFORME DE GESTION
INSTITUCIONAL 2015

Milagro, 23 de marzo del b 4,99 A 12:00 [uNEm]
2016
REUNION CONVOCADA POR Sr. Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE, RECTOR.

TEMAS A TRATAR: Rendicidn de Cuentas UNEMI 2015

Transparentar y socializar la informacién referente a la gestién
OBJETIVO DE REUNION administrativa, académica, de investigacion y vinculacion del
periodo 2015 de la Universidad Estatal de Milagro.

TIPO DE REUNION Ejecucion de mesa de trabajo INFORME DE GESTION
INSTITUCIONAL 2015

PARTICIPANTES

ING. WASHINGTON GUEVARA PIEDRA

 ING. GUILLERMO MEDINA ACURIA

ING CARMEN ESPINOZA RIOS

ING. MARCIA MOYOLEMA AMBOYA

LIC. MONICA ALVARADO

LIC. MARIA ASUNCION BUNAY

LIC. MARIA OROZCO OCANA

LIC. CARMEN MURINO PESANTEZ

ING. WASHINGTON ARIAS CHUMANA

ING. HENRRY TANDAZO TROY A

PS. DIANA SARMIENTO ORNA

ING. JOHANA SANTAMARIA JACOME

SRA. SONIA VARGAS VELIZ

ING. CARLOS BASTIDAS VACA

LIC. ALEXANDRA GARCIA ORDENANA

ING JONNY LOPEZ BRIONES

- ING. JOSE ORTEGA VILLAMAR
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ING. MILTON JAHUAD MORA

" ING. WILLIAM CASTRO APOLO

| ING. MARICELA GILER HERRERA

ING. JAZMIN SANCHEZ ASTUDILLO

ING. SHARON MTATAMOROS PRIETO

| LIC. JORGE SALINAS RENDA

LIC. JESSICA GUIN ESPINOZA

CPA. DEIDAMA RENDON GARCIA

| ECO. VICTOR ZARATE ENRIQUEZ

ING. CRISTHIAM BERMEO VALENCIA

| ING. LUIS MENESES CASTRO

| ING. MELVA ZAMBONINO TORRES

ING. LUIS PIZARRO VILLACIS

| ING. IRENE SARMIENTO SANCHEZ

| SR. JOSE ROBERTO VERA BALDEON

AB JORGE MACIAS BERMUDEZ

. ECO.JULIO MILLAY TENE

ING. ANDREA REYES ALEJANDRO

ING. MELISSA IDROVO H.

' SR. SERGIO PENA DOPICO

ING. AMANDA MASAQUIZA CAMPUZANO

ING. JORGE VINUEZA MARTINEZ

| ING. FELIX VILLEGAS YAGUALL

DESARROLLO
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En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica de Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP y Ley
Organica de Participacién Ciudadana y Control Social.

Siendo las 12:00 del miércoles 23 de marzo, se ejecuta en la sala DELTA de Postgrado la mesa de trabajo
GESTION ADMINISTRATIVA con la presencia de 44 participantes, representantes de institucionales,
gremiales, sociales, etc. a quienes se socializa la actividad desarrollada por la Universidad Estatal de Milagro
— UNEMI, en su eje estratégico en gestién administrativo en base a cumplimiento de lo establecido en la
Constitucion y las leyes correspondientes, rinde cuentas a la ciudadania sobre los resultados de la gestién
2015

INTERVENCION DEL ING. GUILLERMO MEDINA ACURIA - DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Da la apertura a la mesa de trabajo siendo las 12H00

INTERVENCION DEL ING. WASHINGTON GUEVARA PIEDRA - VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

La Universidad Estatal de Milagro, en concordancia con el compromiso de servicio a la sociedad de
Milagro, la regién y el pais y, en cumplimiento de lo establecido en la Constitucion y las leyes
correspondientes, rinde cuentas a la ciudadania sobre los resultados de la gestion 2015.

El informe de gestion presenta los logros institucionales, estructurados a partir de las funciones basicas
de la Universidad, consideradas por definicion como su esencia:

La Academia, entendida como la presencia de las condiciones fundamentales para el ejercicio de una
docencia universitaria de calidad, que debe constituirse en una verdadera comunidad cientifica y
profesional, de la cual dependen, el nivel y resultados de la ensefianza impartida en la Institucion.

La Investigacion, que genera nuevo conocimiento, evidenciado a través del desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica, el impacto de las publicaciones institucionales y los espacios para su divulgacion.

La gestion administrativa es fundamental en los procesos ejecutados en la Universidad Estatal de
Milagro. Para fortalecer y promover una organizacién mas eficiente, la gestién administrativa se ha
dividido en areas que trabajan en forma sinérgica para asegurar que las diversas actividades de
cooperacién avancen sin problemas. Nuestra gestion se enfoca primordialmente en la administracion de
los recursos humanos, administrativos, financieros tecnolégicos y de infraestructura; obteniendo
resultados mediante una organizacion sistematica, transparente y responsable.

INTERVENCION DEL ING. GUILLERMO MEDINA ACURIA - DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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1131 de diciembr
s propuestos: TOTAL

i

I LOGROS INSTITUCIONALES
Docente 2015 por Tipo de Contrato
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Nombramiento
Ocasionales
Codigo de trabajo Nombramiento
TOTAL
{*) Ao 2014 meluido 36 tecnicos docentes
{*) Afio 2015 inchusdo 40 técnicos doceutes
Elaborado por: Unidad Talento Humano

L0Sep

Becas para estudios doclorales.-

Ciencias A dusnis trativas y Comerciales

Ciencias de la Educacion y ls Comunixacidn

Educacién Semipresencial y 2 Distancia

Cienciss de la Ingenieda

Total
Fuente. Dpo. de Ivestigacion
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ACADEMIA S s e A

Formaciéh ‘dje' lak Piéﬁta Docente

‘
Maestria 199 70.60%
Especialidad -
Dohiad ) $.80%
Tercer Nivel 1 040%
TOTAL 350 100.00%

La UniversidodEstotal de gro { b del presupuesto
Y
a

ci 15 fol rsonaldocentey

asignado pora remuner
administrativo de la institucion.

Docentes

708585374

0608737

Docentes hvestigadores

2011936

119}

Personal Admmistrarivo

L4849

472468491

TOTAL

1211817859 {1 §

129189162

Fuente.- Dpto. Financiero
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RUBRO DE PRESUPUESIO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CAPACITACION ASIGNADO EJECUTADO EIECUTADO

| DOCENT

| ADMINISTRATIVO Y O |
|seavicio
o

K i

Oifusion Cultural
Bienestar Estudisntil s 11
UATH v 1
TN R R R R A SR as. 3/
Secretarh General e 4
Relaciones PUbicas  muemuss ¢
ReLiciones Teraciondieos  messsse ¢
Obras Universitarias  memssmmsiss 11
Asesoriy furidics  mssmsuse 10
‘ Administrativo w7
Semipresencial & Distancis My
IRomas  MusseEBRGSISS |}
Coerscian de b Salud mseemsens 7
Cendcias de b Ingenieris  smsnosnes 7
Chenchas de by Educacion M 7
Clongias Administrativas DR 7
Bibhotecs M <)
| Admsion e S

Implementaciénde 172 Procedimientosa ;
Nivel Institucional

Nola:
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. fmp!emem‘cciéhi~~ de la Planificocién de Talento de
conformidad a las directrices emitidas por el Ministerio

de v}’rpba'o s;gndo la primera Universidad a nivel
" ‘nacional en aplicar las matrices de Planificacién del

i

~ Tolento Humano. ; : &

Ejecucién del Plan de «quccifdéién Dogerije '
m;mstm ivo siendo el nive’ikdé cumplimiento el 100%

« Implementacién de
Institucional ¢

Intervencién

Ing. Jazmin Sanchez Astudillo

Si dentro del nimero de capacitados estan consideradas las replicas

EL personal que no se capacité en el 2015 estan considerados para ser capacitados en el 2016

En cuanto a los trabajadores solo se capacitaron 62 que paso con el resto si son 77, porque no se dieron las replicas

Ing. Guillermo Medina Acuria - DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
En las estadisticas expuestas no se encuentran consideradas las replicas

Se va a dar prioridad en el 2016 para el personal que no se capacito en el 2015
Los trabajadores no replican capacitaciones
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« Implementacién del érea de Salud Ocupacional v Bienestar
Laborol

+ Reglomento de Segurdad y Salud Ocupocwr:c regsfmdo en
el Ministeric de Trabajo. .

+ Ejecucion del presupuesto del Grupe 51 Gos%os en personoi un
9984% en e& peribdoQ{)}S ; ‘

¢ Plon poro el Fcﬁo!ec;msen’to lnsh'}ucxonc Oﬁeyﬁd@o A Lo
Formacién Y Perfeccionamientc De La Carrera Del Personal
Administrative De Lo Universidad Estatol De Milogro

Intervenciéon del CPA. David Pincay Sancan - Director Financiero

Etaborads por: Dpco. Plapnficacion y &3 2 i

El presupuesto asignado por el Ministerio de Finanzos se ejecutd en funcién de los objefivos
establecides en lo plonificacién institucional 2015, para el efecto se realizd el oineamiento de la
Plonificacién Operctiva Anual con el Presupueste Institucional v con el Plon Anuc! de
Controtacion 2018,
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' LOGROS INSTITUCIONALES .

OF1 1. Incrementar hasta ¢1 20171 o frta académca pertnente y de
cxidad, en fancidn de tas necesidades de b rgidn Sy elpais. S123NIBH | SHLINSEN 96.78%

OF] 2.~ Incrementas hasta ¢1 2017 1 investigacion cientifica que pearita

generar y tansferir conocmiento pertnents pam ¢l desammolo sostenible] 299325076 SATHINK 9.5
- [denmgioay elpais,
.

OFD 3 - Incrementar hasta ¢1 2017 programas ¥ proyectos de vincuhadn S 6116598 § 54140901 16

con i1 comunidad pac promover el desarrolio sustentable de 3 rgion

OFL4.- Incrementar hasta ¢12017 12 caidad v pertmenca de los procesos i .
de gestién adémica y adaEnis AL $5.775,601.06 $5605184.77 61%

$21.7442581.70 | $20942816.45 96.31%

TOTAL

Fuente.- Dpto. Financiero

e i

Ewsﬁcs INSTITUCIONALES

Ilustracién 18.- Ejecucion Presupuestaria 2015 segiin Objetivos Estratégicos
@ PRESUPUESTO CODIFICADO 1 PRESUPUESTO EJECUTADO

Bogencia fnvestigacion Vinculacion Gestion
Administrative

(B PRESUPUESTO CODIFICADO . §12.352.233.90 j §2.995.250,76 4621.165,98 £5.775.601,06
4 PRESUPUESTO EJECUTADD | $11.954848,17  $275L37450  $541.40901  $5.695.184,77
Etaborado por: Dpto. Planificacion y Evaluacion Institucional

INTERVENCI(‘K)N‘[JWE ING. SHARON MATAMOROS YAGUAL- DELEGADA DEL DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS
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Inversion en Infraestructura

Ls Univernidad con miras ¢ la coreditecién institucicnal establecié un Plon de Inversién en el 2018,

el mismc gue contemple § proyecios insfifucicnclies crentcdos ol iortclecimienic de o
acodemic y ol desarrellc del compus universitaric, por un mento de inversién de $ 7'5885.164,58
délares cmericoncs

Tabla 48.- Provectos Institucionales 2015

“Comstrucciones | Fechade Contrato | Monto | % Avance
1 | [
Gamnas:o UNEMI | 17 - Nov. -2014 | S 243227.00 100%%
|
Edificio Cuatro Planta para ¢l Area de Idomas | 03-Oct. - 2014 $  2,1803%89.66 100%%
Bbkoteca UNEMI - CRAI | 20- Jul - 2015 |'S 480302633 25.28%
. . ) - i == :
Puente de Hormigon Armado con verja kvadiza | 28.0ct-2008 | 310612 65%
streclesteroBebd L L ]
Parqueadero Velscular | 30-Abe..2008 |S 23749004 100%

Fuente.- Dpto. de Obras Umiversitarias

Estudios de Infraestructura

i

£n el 2015 se desamclaron 6 estudics relocicnodos con lo proyeccién de infraesiructura
denirc del compus universitaric y complementcs de los proyectos de inversicn, estoc
representéun montc de $ 628.373,98 dSlores americanos.

Tabla 49.- Estudio de Consultorias 2015

Satudion para b construccidn del Edificio de Biotecnoiog $ 8812528 | 100%
:’U.:'i:;:.: 2 :n?'v'.'.';c‘: m or”!c fic o:cr'.r-:-v,:c-. y tnerpa S IZJ,V&OGJT 0%
e e T
S e Gt iis o ba s s amm) o
Corsultonia para 1a fiscalizacion del drea de idiomas $ 9407070 0%
Consuiltoria para la fiscalizacion de 1a Biblioteca (RA! $ 280,50, 20%

Fuente.- Dpto. dv Obvas Universuarias
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Mantenmesnto & cuarnto de ransfoamadores | ¥ | 2 2 1904
Repuestos pae cuarto de transfoenadores , 2 2 10%
Mintearmento preventive de humnanas eitendsres en 103 peedios I . . 100%
Jumnersanos | N s
Repoestos paa Nsmnanas i H H 100%
Muntenemento e Bevadores de Boques Ry S | ¢ s 100%
Repuestos pars Edevadoces de Bloques Ry S ! 1 100
Mantenwmento de Generadores e SOKVAy JOKVA 2 2 100
Repoestos pars Generadoces i ! : 100%
Mantenmaento de vervins Se praara de Edficuon ’ 2 2 100%
Mantenmeento de Poertay de vdno templado, alumemse y o terere v |

! b 100%
101 itemas electocos de accese i
Mintemgsento Preventive y Comectivo el Sutema & Agua Potable (3

pozot de Ssmbucio de 2z tuberiass. tanque eles ado, toabas | H i 1 0%
sumergdles accesomos sananos catles wistemss encendidos | o §

\fanteaimiento &e Sistoma de Aguns Servidas, Plancs &e Tatamicnte | 2 : 100%
Regruiestos para Mantenum ento de Bombas Sumapbies v Planta Lo | = [ ¥ 1o0m
Tratmmiento ) ! . o
Miantenmeento v Adecusncnes de ARadilena enlos Fredios | ” ' . 190
Unryers2an0s. ) { N o

Fuente.- Dpto. de Obras Universitarias

Intervencién del Eco. Victor Zarate — Director Administrativo

m
w

h
s

B L OGROS
Contratacion

La Universidad Estatal de Milagro por medio del Departamento Administrativo realizo las Contratadiones de Servicios y
Compras de Bienes conforme con lo establecido en fa Ley Organica del Sistema Nacional de Compras PubliGas v sus
reglamentos, enel portaldel SERCOP hanrealzado lassiguientes contratacicnesdurante el 2015.

2
| S 91912918 9191291
Lickacion 1 @ 0 $436877381 S -
Subasz Imersa Electromxa | 34 | 34 1S 101821613 | $1,015,216.13
Cortratacsin Directa Consuboria s [ 4 S 18637100 S 14847100
Menor Cuantin Obras 3 | 1 [$ 24198298 | S 178.570.60
st Corta Consulona | 3 ! 1S 49006471 | S 124,850.00
Régmen Especial : 28 ) S $0371798|§ 665.717.95
Catilogo Becwbmcs “ne | us S 17948560 | § 179.485.60
16| 268 STATSNI9 | S 240122409

Fuente.- Depariamenio Admunistraivo

Nota: En la columna de valores finalizados que pertencce al tipo de contratacion par Licitacida. que no
wcluyen Cifras, se debe a que 105 Pro<esos estan ea ejecucion
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2NN § z P L. 00, B8 s o
LOGROS INSTITUCIONALES

g
iéum
i

Mejoramiento de la infraestfructura tecnoldgica Administrafiva

Lo Ur

En el 2015 se implementaron acciones tendientes a mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos con ¢
administrotivos, tal es el coso de lo gestién documental, lo creacién de lo nueva pdging web Ges;n
institucional, lo creacién de un sistema de gestidn administrativa ylo con‘krcfccron deun ouisozcmg sgns
esto para mejorar los procesos administratives. - . i gﬁ:

T abli 52.- Mejoramiento de Infraestructura Tecxiblégica
HERRAMIENTAS INFORMATICAS CANTIDAD
Implementacion de la nueva pagina web Institucional.
Implantacion del Sistema de Gestion Documental Quipux,
Adquisicion de un Sistema de Gestidn Administrativa
Implenmentacion del servicio de outsorcing para impresion y fotocopiado
Fuente: Departamento TIC's

OS INSTITUCIONALES

Alineacidn de la Planificacion Institucional ,
Lo Univenidad Estotal de Milagro, fusions el Departomento de Planificacién y Control de Gestién
cen el Departamento de Bvaluacién Institucional con la finalidad de olineor los estrategios de
Gestidn Accdémica y Administrativa con los procesos de Acreditacién Institucional. En este
contexto se actualizé la Planificacién Estratégica, lo Plonificacidn Operative v de !nverstones en
cocrdinacién con la Secretcria Nacicona! de Planificacién y Desarrclio (SENPLADES) vy se; integrda
la Planificocién Institucional, el Plan de mejoros aprobado pcfgsi CEAACES. ‘

Tabla 8§3.- Ali 160 con la Planificacion Institucionales UNEMI
ALINEAMIENTO DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PlanE gico de D ilo Institucional PEDI 2014 ~ 2017 (Actualizacién)

Plan Operativo Anual 2015 (Actualizacion)
Plan Operativo Anual 2016 (Formulacion)
Sc%gmmwma del Phn Anual de Inversion 2015

Ley nto de i 100 nstitucional para la aplicacion del reglamento de asignacion
de recursos 2016

- Seguini del Plan Operative Anual 2018

Elaboracion del Plan Anual de C whn 2016

Seguimiento al Plan Anual de Contratacion 2018

Fuoeute: Dey b ¥ Exvntuacnd
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

El periodo 2015, a pesar de las dificultades gubernamentales en el proceso de las recaudaciones del
presupuesto asignado, fueron superadas de forma estratégica dando como resultado una ejecucion que supera
el 100% de la recaudacion y pago, esto mejora en gran parte la productividad del departamento y la gestion
administrativa, se pudo cumplir con las responsabilidades adquiridas, crear o iniciar obras de infraestructuras,
mantener al dia las obligaciones de ley y pago remunerativo de la planta tanto docente, administrativos y
trabajadores.

Debemos recalcar que desde la creacion de la universidad por primera vez se alcanzé una ejecucion del
100.30% al disponible; ademas se efectuaron los registros y depuraciones contables de las cuentas por cobrary
pagar; se conciliaron los bienes muebles y estamos en un proceso de revalorizacion de los inmuebles que
mejoraré el patrimonio de la institucion; a través de la tesoreria se recaudo de forma eficiente y eficaz obteniendo
logros que permitieron cumplir con lo planificado.

En este afio 2015 se logré culminar dos edificaciones, un gimnasio y un edificio de 4 plantas para el area de
idiomas y a su vez se dio inicio a la construccién del edificio para la biblioteca, el cual se prevé su culminacion en
el 2016.

Con el desarrollo de un plan de mejoras, se ha perfeccionado el reordenamiento urbanistico de los predios
universitarios, logrando asi: la construccion de una zona de parqueo y via de salida.

Se han instalado camaras de vigilancia, con monitoreo en la garita por la entrada vehicular, lo cual ha dado
resultado al 100% de mantener en constante comunicacion con el personal de guardiania.

En conclusién éste periodo de gestion, el equipo del Vicerrectorado Administrativo junto con las Direcciones de
Talento Humano, Administrativo, Financiero, Obras Universitarias y Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion hemos unificado esfuerzos en la ejecucion de planes de accion en cumplimiento de la planificacion
estratégica y operativa de la institucion; para que exista una buena gestién mediante el buen uso de los
recursos, tecnolégicos, materiales y humanos

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA CIUDADANIA

Plazo de ejecucion

Propuestas realizadas
en las mesas de
dialogo

Compromisos
asumidos por la
ciudadania

Compromisos
asumidos por la
institucion

Brindar facilidades
para realizar practicas
pre profesionales en
la UNEMI

Se enviara el
requerimiento

Se daran las facilidades
necesarias a los
estudiantes secundarios
y de tercer nivel para
que puedan realizar sus

Abril 2016 a Marzo 2017

instalaciones

la institucion

donde se estableceran

practicas.
Préstamo de vehiculos Cuidar el vehiculo y | Se realizaran los
. asumir con un | convenios  respectivos | Abril 2016 a Marzo 2017
m ; -
par.a los gremlos como porcentaje para los | donde se estableceran
agricultores, gastos de combustible. | los acuerdos
artesanos para | Ademas de firmar | correspondientes
realizar gestiones a | CONVenios
nivel interprovincial.
Facilitar las Se realizaran los
Solicitar convenios con | convenios  respectivos Abril 2016 a Marzo 2017

universitarias como: los acuerdos
Polideportivo, correspondientes
Biblioteca.
Se realicen Se realizaran los

. Solicitar convenios con | convenios  respectivos Abril 2016 a Marzo 20
donaciones de p 17
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computadoras y | la institucion donde se estableceran
los acuerdos

mobiliarios. correspondientes

Observaciones:

e Ser cortos, claros y precisos.

e Extender el tiempo a las exposiciones

e Brindar refrigerios

¢ Que la Unidad de Talento Humano brinde mas capacitaciones a todo el personal
administrativo

e Que los expositores guarden mayor respeto por el tiempo de exposicién que asignen que n
sea mayor a 10 minutos

e Mejoras en el POA

e Capacitacién al Personal en general afio a afio

e Hacer conocer el presupuesto anual

e Coordinar los tiempos de exposicion

e Se motive un estudio de factores psicosociales en el personal de la institucién que soporte
para un plan que ayude a la cultura y clima organizacional

e Capacitacion general al personal administrativo

e Que sean claras las consultas mas no se llegue a la discusion

e Que la UATH tome en cuenta a todo el personal al momento de capacitar

e Difundir esta audiencia en medios de comunicacién escrita de la localidad

e Tiempo

e Se sancione al personal que no asista a las capacitaciones

e Deberan ser mas precisos

e Aspectos relevantes deberan ser expuestos

e Presentar Plan de mejoras

¢ Que se asigne mas presupuesto para las capacitaciones

e Ampliar el tiempo de exposiciéon

e Usar las herramientas de gestién empresarial para coordinar y enlazar las actividades de los
diferentes procesos tales como financiero, administrativo y Talento Humano.

i FECHA DE
PLAN DE ACCION RESPONSABL ¢ \;upy jmiE
E(s) NTO
. _ ING.
e Se mantendran reuniones con el Director de Talento Humano para que se GUILLERMO 2016
realice en el periodo 2016 las réplicas de capaciones en aplicacion la ley "‘A"ggg‘:ﬁ
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Dan constancia de lo tratado firman:

nombres

ING. WASHINGTON GUEVARA
PIEDRA

_ cargos . firmas

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

ING. GUILLERMO MEDINA ACURIA

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO /ifuf

. ING CARMEN ESPINOZA RIOS

! 57 /
ANALISTA ADMINISTRATIVO ?Z (//V

_ING. MARCIA MOYOLEMA
~ AMBOYA

LIC. MONICA ALVARADO me

ASISTENTE DE FACULTAD

ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES /
Hyzaa/fgﬁ kz//Z, ( N

- LIC. MARIA ASUNCION BUNAY

ASISTENTE DE FACULTAD

LIC. MARIA OROZCO OCANA

LIC. CARMEN MURINO PESANTEZ

" ING. WASHINGTON ARIAS
| CHUNANA. ...

ANALISTA DE TALENTO HUMANO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE HUMANO

ING. HENRRY TANDAZO TROY A

AL ANALISTA DE SALUD
OCUPACIONAL Y BIENESTAR

PS. DIANA SARMIENTO ORNA

ANALISTA DE FORMACION

ING. JOHANA SANTAMARIA
_ JACOME

SRA. SONIA VARGAS VELIZ

ING. CARLOS BASTIDAS VACA

LIC. ALEXANDRA GARCIA
~ ORDENANA

 ASISTENTE DE SALUD OCUPACIONAL %

ANALISTA DE TALENTO HUMANO

Y BIENESTAR LABORAL

ASESOR DEL VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO

COORDINADORA DEL VICERRECTOR —77 4.
ADMINISTRATIVO 3

~ ING JONNY LOPEZ BRIONES
_ING. JOSE ORTEGA VlLLAMAR
ING. MILTON JAHUAD MORA

ING. WILLIAM CASTRO APOLO

ING. MARICELA GILER HERRERA

CPA. DAVID PINCAY SANCAN

ING. JAZMIN SANCHEZ
ASTUDILLO

" ING. SHARON MTATAMOROS
PRIETO

LIC. JORGE SALINAS RENDA

_ING. LADY QUINTO RODRIGUEZ

LIC. JESS!CA GUIN ESPINOZA

CPA. DEIDAMA RENDON GARCIA

ANALISTA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ANALISTA DE TESORERIA

DlRECTOR FINANCIERO

ANALISTA DE INVESTIGACION

ASISTENTE DE OBRAS

TRABAJADOR SOCIAL
ASISTENTE TICS

ASISTENTE ADMISION

ANALISTA DE TALENTO HUMANO

ECO. VICTOR ZARATE ENRIQUEZ

"ING. CRISTHIAM BERMEO
_ VALENCIA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

" ANALISTA DE DESARROLLO |
INSTITUCIONAL

ING. LUIS MENESES CASTRO

ANALISTA DE NOMINA
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ING. MELVA ZAMBONINO TORRES

ING. LUIS PIZARRO VILLACIS

ANALISTA DE FORMACION

ANALISTA DE TALENTO HUMANO

ING. IRENE SARMIENTO
SANCHEZ

SR. JOSE ROBERTO VERA
BALDEON

AB JORGE MACIAS BERMUDEZ

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CIUDADANO

CIUDADANO

ECO. JULIO MILLAY TENE

ING. ANDREA REYES ALEJANDRO

ING. MELISSA IDROVO H.

UNEMI
UNEMI

UNEMI

SR. SERGIO PENA DOPICO

UNEMI

ING. AMANDA MASAQUIZA
CAMPUZANO

ING. JORGE VINUEZA MARTINEZ

ING. FELIX VILLEGAS YAGUALL

ARQ. TANIA CUEVA K

ANALISTA DE PLANIFICACION

EXPERTO DE FORMACION
PRESUPUESTO

DECANO CIENCIAS ADMINISTRATIVA

ANALISTA DE OBRAS

ING. MIRELLA CORREA PERALTA

EXPERTA DE TEGNOLOGIA
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CUENTAS

Milagro, 23 de DE 12:15 A
marzo del 2016 13:06

REUNION CONVOCADA POR Sr. Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE, RECTOR.

TEMAS A TRATAR: Rendicion de Cuentas UNEMI 2015

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE

Acta de Ejecucion Mesa de Trabajo
INVESTIGACION

[uNEMmI]

Transparentar y socializar la informacién referente a la gestion administrativa,

OBJETIVO DE REUNION académica, de investigacién y vinculacion del periodo 2015 de la Universidad
Estatal de Milagro.
TIRG: BE RiINILR Ejecucion de mesa de trabajo INVESTIGACION
Econ. Eudoro Altamirano (SENPLADES), Ing. Daniel Izquierdo Cevallos, Lcdo.
PARTICIPANTES Jaime Acosta, Dra. Zoila Barreno, Ing. Amar Verdugo, Biélogo Denny Moreno,

Ing. Richard Ramirez.

DESARROLLO

= En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica de Acceso a la Informacion Publica — LOTAIP y Ley

Organica de Participacion Ciudadana y Control Social.

Siendo las 00:00 del miércoles 23 de marzo, se ejecuta en la sala Beta de Postgrado la mesa de trabajo de
Investigacién con la presencia de participantes siete, representantes de institucionales, gremiales, sociales,
etc. a quienes se socializa la actividad desarrollada por la Universidad Estatal de Milagro — UNEMI, en su eje

estratégico Investigacién en base a (incluir detalles de exposicion.

Toma la palabra el Ing. Richard Ramirez Anormaliza, MSc, Director del Departamento de Investigaciéon y

expone la informacién correspondiente a la gestion de Investigacion.
PUBLICACIONES:

TIPO CANTIDAD
PRODUCCION ACADEMICO-CIENTIFICA.- Se refiere a los trabajos e investigaciones
cientificas, producto de un proceso sistematico y riguroso, que a través de la aplicacion del
método cientifico y guiado por una teoria o hip6tesis sobre relaciones entre varios fenomenos, 7
plantea la busqueda de conocimientos para explicar un hecho o encontrar soluciones a
problemas de caracter social, cultural o cientifico, relacionados con el area de conocimiento o
con la asignatura que imparte el profesor.
PRODUCCIONES REGIONALES.- Se refiere a los articulos académico-cientificos, 51
relacionados con las lineas, programas y proyectos de investigacion articulados en redes
académicas nacionales e internacionales14, publicados de forma impresa o electrénica en las
revistas a nivel regional (Emerald, Pro-Quest, EBSCO, JSTOR, SCIELO, REDALYC, LILACS,
OAJl, DOAJ).
TOTAL 58
PROYECTOS
DE INVESTIGACION

2015

ESTADO CANTIDAD
CIERRE 14 *
EJECUCION 18
APROBADOS 19
TOTAL 51
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PRESUPUESTO EJECUTADO

2015

ACTIVIDAD VALOR DEVENGADO
BECAS DOCENTES $ 250.362,85
PONENCIAS $ 47.945 50
Construcciones y Edificaciones $ 1.578.399,17
CONSULTORIAS $ 139.832,00
REVISTAS $ 24.059,36
CAPACITACIONES $ 17.805,99
PROYECTOS Y GASTOS DE GESTION $ 604.844,05
TOTAL $ 2.663.248,92

Numero de docentes
en proyectos de Investigacion

2015

Ciencias Administrativas y Comerciales 30
Ciencias de la Educacién y Comunicacién 13
Ciencias de la Ingenieria 34
Ciencias de la Salud

Educacion Semipresencial y a Distancia 9
Total 920

Nro. de Docentes en proyectos de
Investigacion: 2015

m Ciencias Administrativas y
Comerciales

= Ciencias de la Educacién y
Comunicacién

-« Ciencias de la Ingenierfa

# Ciencias de la Salud

# Educacién Semipresencial y a
Distancia

Pagina 2 de 7



PROYECTOS DE INVESTIGACION CONVOCATORIAS 1a. y 2da. 2014

No

Titulo del Proyecto

Director

Determinantes sociales, ambientales y biolégicos de la nefropatia
diabética en Ecuador.

Delma del Valle Verén

Violencia intrafamiliar y su impacto en las relaciones
interpersonales de los nifios y nifias en el nivel de educacién bésica
de la region 5

Carmen Graciela Zambrano Villalva

Estudio de la variabilidad del software y su incidencia en la
configuracién y

personalizacion de los sistemas informaticos (COLIVA: Configurador
Libre para

sistemas de alta Variabilidad)

Mariuxi Geovanna Vinueza Morales

Incidencia de la planificacion regional y su sostenibilidad en el
crecimiento de los GAD parroquiales de Milagro, Ecuador

Omar Orlando Franco Arias

Modelado y andlisis de sistemas complejos utilizando redes

Mario Salvador Gonzales Rodriguez

Validacién de un instrumento de uso didactico en la estandarizacion
de medidas caseras en alimentos Ecuatorianos

Victoria Maria Padilla Samaniego

Estudio de los habitos alimenticios y dietarios de los escolares entre
8

y 12 afios de las zonas rurales de la costa y sierra ecuatoriana, y su
influencia en el estado nutricional.

Herminia Morales

Factores de riesgo y proteccidn: Estilos de vida en el consumo de
alcohol y tabaco en adolescentes del cantén Milagro.

Marisela Mildred Saltos Solis

Estigmatizacion en la infancia: efectos psicoldgicos y sociales,
contribuyendo asi con la calidad de la Docencia Universitaria
mediante formacidn investigativa.

Amelia del Carmen Viera Pico

10

Analisis intragrupal de los modelos de redes sociales a contextos
educativos y laborales: influencia en la eficiencia individual, grupal y
organizacional.

Angel Notario Barrasa

11

La autopercepcidn y su influencia en las redes sociales, en
estudiantes de la UNEMI, Milagro, Ecuador

Junes Lady Robles Amaya

12

El sedentarismo en la prevalencia de la hipertensidn arterial en los
empleados administrativos de las empresa publicas del Cantdn
Milagro.

Graciela Mercedes Alvarez Condo

13

Modelos de Negocio de la difusion cientifica en Ecuador.

Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz

14

Plan Educativo de Orientacién Nutricional Infantil para el GAD
Parroquial de Mariscal Sucre

Maritza Yesennia Sylva Lazo

15

Estudio comparativo de la dindmica poblacional de insectos plaga y
sus controladores bioldgicos asociados a dos sistemas de cultivo de
cacao nacional (thobrama cacao) en la Provincia de Los Rios.

Carolina Banol Pérez

16

Estudio del nivel de aceptacion de los sistemas e-learning en las
Universidades del Ecuador.

Richard Ramirez Anormaliza

17

ANALISIS DEL IMPACTO DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES (TICS) EN LOS NINOS CON
PARALISIS CEREBRAL INFANTIL (PCI)EN LA ESCUELA DE EDUCACION
ESPECIAL “AVINNFA” (Asociacion de Voluntarias del Nifios y la
Familia)

Karina Vargas

18

Encapsulacion de hongos enddfitos, para el control bioldgico de
enfermedades de cacao, en microparticulas poliméricas

José Alvarez

19

Modelo asociativo de los microempresarios, un mecanismo de
competitividad, formacién personal y desarrollo productivo
sostenible: Caso de la Provincia del Guayas — Ecuador

Mario Fernadndez Ronquillo

20

Modelo de Costo por Carrera para las Universidades Publicas del
Ecuador y su aplicacion en los Estados Financieros.(Caso
Universidad Estatal de Milagro)

Jazmin Sanchez

21

Micro negocios familiares en el desarrollo sostenible del sector
Turistico : Caso Milagro y sus Sectores Aledafios en el Ecuador

Yadira Arteaga

22

Perspectiva de la ciudadania en los servicios ofertados por
Empresas Publicas creadas en la Universidades Estatales ante los de
Empresas Publicas no universitarias y Empresas Privadas.

Miguel Cedillo Fajardo

23

Aislamiento, identificacion y caracterizacion de hongos benéficos
asociados al cultivo del cacao y su potencial como agentes de
control

bioldgico.

Daynet Sosa

24

Caracterizacion de alteraciones (epi)genéticas y cromosdmicas que
originan variacién somaclonal durante propagacién in vitro de
cultivos de alto interés agricola

Carlos Noceda
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Caracterizacion fitosanitaria de viveros de cacao del cantén Milagro

25 Simén Pérez
Diferencia de género y su incidencia en la relacion de pareja en las
26 zonas periféricas de la ciudad de Milagro. Gloria Solis Beltran
La negligencia parental y su influencia en el desarrollo socio afectivo
27 de nifios y nifias Elka Almeida
El desempefio de los estudiantes de licenciatura bdsica en las
28 practicas pre- profesionales Elvia Valencia Medina
Analisis y modelos de la matiz productiva en la regién 5: provincia
29 de guayas Miguel Angel Echarte Fernandez.
Factores no financieros que obstaculizan el cumplimiento de los
deberes formales de los contribuyentes no obligados a llevar
30 contabilidad. Ely Israel Borja Salinas; Magister.
ESTUDIO DE LAS NIC-SP Y SU APLICACION EN LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DEL ECUADOR — MODELO DE CONVERGENCIA O
31 ADAPTACION (Caso Universidad Estatal de Milagro David Richard Pincay Sancan, MTF
Percepcién de la utilidad en el uso de la herramienta Data
Warehouse entre los directivos de las empresas un mismo grupo de
32 empresarial Javier Benitez. MAE.

Proyectos Primera Convocatoria 2015
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Codigo Titulo del Proyecto 2015 Linea Director
2015 Modelado y andlisis de sistema lejos utilizando técnicas heuristicas: Mario
CONV-P- dosde si Y ISis de sistemas complejos uliliz ecnt euns " | Sistemas de informacion G I
01-01 esde sistemas econémicos hasta el reconocimiento de patrones onzales
2016- . L
Las TIC como recurso didactico innovador en el proceso de ensefianza- Modelos Innovadores de
CONV-P- i N Ana Garzoén
01-02 aprendizaje en la zona 5 del Ecuador. Il Fase. aprendizaje
ey Propuesta de una metodologia para medir la produccion cientifica de
CS1N—XAP- las universidades publicas de Ecuador Sistemas de informacion | Exio Chaparro
=01g- Determinacién de la estructura genética poblacional de Moniliophthora
Cgﬁ\éf' roreri en Ecuador, mediante marcadores genotipicos y fenotipicos AGronom1a Sian Pers
2016- Ciclo de vida de un
Estudio de la calidad y propuesta de mejora de los sitios web municipales proyecto de software, . .
CONV-P- | s e 5 Mariela Tapia
01-05 para la promocion turistica de Ecuador metodologias y
plataformas
2016- Desarrollo de tecnologias de micro-encapsulacioén a partir de la manteca
CONV-P- | del cacao para la administraciéon controlada de antioxidantes y otros Desarrollo de Productos | José Alvarez
01-06 agentes activos
2015 Enf dad Francisco
CONV-P- | Medicién de los niveles de ruido ambiental en la ciudad de Milagro Hmecacty anct
01-07 profesionales Duque
Cg?\;\?-P- Estudio de la imagen institucional de los programas de Postgrado de la d %gsta:;rqlclﬁo )é la Mayra D’
Universidad Estatal de Milagro UNEMI gaminisifacian da Armas
01-08 produccion
2016- Desarrollo y optimizacion
CONV-P- Implicacién de genes reguladores de estrés oxidativo en la induccién del de tecnologias de cultivo Carlos Nocada
01-09 enraizamiento adventicio in vitro de olivo in vitro de plantas de

interés agricola
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2016-

Caracterizacion del proteoma de frejol (Phaseolus vulgaris) de la costa

Agricultura, produccién

CONV-P- ;
01-10 Ecuatoriana agropecuaria, Agronomia Daynet Sosa
2016- ESTABLECIMIENTO DE UN BANCO DE GERMOPLASMA DE CLONES

CONV-P- ELITE DE BANANO (MUSA SPP), CV. WILLIAMS, VALERY (AAA) Y Agricultura, produccion J Fl
0111 | PLATANO BARRAGANETE (AAB) EN CONDICIONES DE agropecuaria, Agronomia | *°S¢ 71078

CRIOCONSERVACION

2016- . - - . .

CONV-P- Estudio de la variabilidad genética de cacao (Theobroma cacao L.) del Agricultura, produccion Julio Bonill
01-12 banco de germoplasma del INIAP. agropecuaria, Agronomia Ulip coniig

Cé(r)\:\?-—P- Establecimiento de un banco de hongos micorricicos arbusculares (HMA) Agricultura Produccién Milton B
01-13 proveniente de cultivos agroforestales del trépico humedo ecuatoriano agropecuaria liton Barcos
2016- Desarrollo de tecnologias de micro-encapsulacién a partir de desechos de

CONV-P- | la industria camaronera y sub-productos vegetales para aplicaciones Desarrollo de Productos | Mery Ramirez
01-14 biotecnoldgicas

Cé(l)\:\?-P- Evaluacion del efecto del quitosano obtenido por fermentacién de L — Nardy Di
01-15 desechos de camarén, en cultivos de interés 9 ardy Liez
2016- Determinacion de algunos factores contaminantes del agua del rio Milagro o

CONV-P- | como consecuencia de la actividad de las empresas del sector alimentario Medlcmn_y Control Carmen

. = p Ambiental Hernandez

01-16 sitas en las zonas aledafias al rio
20rie Evaluacion del potencial nutracéutico de algunas macroalgas de la Heydelba D

CONV-P- i Biotecnologia
01-17 Republica del Ecuador. Armas

El Ing. Richard Ramirez, Director del Departamento de Investigacion manifiesta que la
Universidad esta preocupada por temas que no son pertinentes directamente, a través de:
Investigacion (proyectos), programas de Maestrias (Postgrados), docentes lo que nos ha
dado la pertinencia en este tipo de estudios.
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

o La universidad debe ser dinamica en la generacion de este tipo de proyectos que han sido expuestos, a pesar
de que no es pertinencia de la UNEMI esta preocupada de estos estudios; felicita que se estd cumpliendo la

mision.

e Son temas relevantes que han sido planteados y estudiados por la UNEMI, felicita a la UNEMI por los

proyectos que se estan ejecutando.
o Considerar que los Docentes a quienes se les facilita el presupuesto para la exposicion de Ponencias

(proyectos) se les brinde a los profesores que trabajan en la UNEMI en forma estable.

ROMISOS ASUMIDOS CON LA CIUDADANIA

Propuestas realizadas
en las mesas de

Compromisos
asumidos por la

Compromisos
asumidos por la

Plazo de ejecucion

los proyectos.

dialogo ciudadania institucion
Sugerir los puntos de | Ser pertinentes con las 2016
contaminacién que se | investigaciones a favor
refieren a los proyectos | de la Comunidad.
en estudio
La informacién expuesta | Junio del 2016
en la rendicion de
. . cuentas sera publicada
Difundir de manera en la pagina web de la
dinamica los UNEMI.
resultados (web) de

Frente a la observacion del financiamiento de presupuesto, se aclara que no hay limites para facilitar el presupuesto a los
docentes, sin importar su modalidad de contratacién.

PLAN DE ACCION

e El Departamento de Investigacion debera ejecutar las
propuestas y compromisos que han sido expuestos en la

mesa de Investigacion

Dan constancia de lo tratado firman:

NOMBRES

=
W
3]
i

f

Econ. Eudoro Altamirano

Ing. Richard Ramirez Anormaliza

Ing. CPA. Lupe Montes Parraga

RESPONSABLE(S)

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Ing. Richard

Ramirez
Anormaliza, MSc.
[Director de
Departamento de

De enero a diciembre de
2016

Investigacion

PRESIDENTE (A)

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

ASISTENTES DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE

CUENTAS
@' ,,L Acta de Ejecucion Mesa de Trabajo
U*T;/ﬁ Vinculacion
Milagro, 23 de DE 10:00 A
marzo del 2016 13:00 [unem]
REUNION CONVOCADA POR Sr. Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE, RECTOR.

TEMAS A TRATAR: Rendicién de Cuentas UNEMI 2015

Transparentar y socializar la informacién referente a la gestion
OBJETIVO DE REUNION administrativa, académica, de investigacién y vinculacién del periodo 2015
de la Universidad Estatal de Milagro.

E JIO} . . . . <
TEaoEh e Ejecucion de mesa de trabajo Vinculacion

MAE. Xiomara Zufiga Santillan, Directora Dpto. Extension Universitaria, Ing.
Roberto Basurto Quilligana, Analista DEU, Ing. Patricio Zurita Flores,

PARTICIPANTES Analista DEU, Ing. Luis Guevara Torres, Técnico Docente, Ing. Aracelly
Castro Castro, Experta en Gestiéon de Proyectos de Vinculacion, Lic. Soraya
Arellano Pérez, Asistente DEU.

DESARROLLG

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica de Acceso a la Informacién Publica — LOTAIP
y Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana y Control Social, siendo las 12:00 del miércoles 23 de
marzo, se ejecuta en la sala ETA de Postgrado la mesa de trabajo VINCULACION con la presencia de
3 participantes, representantes de institucionales, gremiales, sociales; a quienes se socializa la
actividad desarrollada por la Universidad Estatal de Milagro — UNEMI, en su eje estratégico de
Vinculacion.

Al inicio de la reunién se procede a designar a los 2 Delegados en representacion de la Ciudadania
presente, eleccion que en forma democratica y unénime recayo sobre: Deysi Carrasco Salvatierra,
lliana Armendariz Manzo.

MAE. Xiomara Zufiga Santillan, Directora de la Unidad de Extension Universitaria, se dirige a los
presentes para rendir el Informe de Gestion-Rendiciéon de cuentas 2015 a la Ciudadania, sobre lo
realizado en cuanto a VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD.
El informe se baso en los siguientes puntos:
e Practicas pre profesionales 2015 informe (650 estudiantes han realizado las
practicas).
o Estadistica de Seguimiento a graduados y Bolsa de Trabajo 2015 ( se han realizado
encuestas para poder realizar un estudio socioeconémico).
e UNEMI EMPLEO informe 2015 ( 40 profesionales de la UNEMI insertados en plazas
laborales).
e Programas y Proyectos de Vinculacién 2015 (25 proyectos de educacién continua y
3 proyectos de transferencia de conocimiento, logrando tener como beneficiarios
10.184 personas, con una inversion de $31.583,95).

Terminada la exposicién detallada por parte de la Directora de Extension Universitaria, se procedio a
dar la palabra a los asistentes para receptar SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES de la Ciudadania a

la Universidad Estatal de Milagro.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

e Que se invite a la ciudadania en general para que se informen de las actividades que realiza la UNEMI y
tengan una mayor difusién y conocimiento.

e Recomiendan que los proyectos de vinculacion lleguen més a la comunidad que se trabaje con los demas
sectores , ciudadelas, consejos barriales, sin tantas exigencias como acuerdos o convenios, en vista de
que ellos cumplen funciones 2 arios.

e  Que se trabaje con grupos no remunerados para poder realizar una mejor vinculacion con la comunidad
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milagrena.
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA CIUDADANIA

e Ninguna.

PLAN DE ACCION

e Se va a realizar un estudio para poder planificar para el
2017 donde se puede realizar los proyectos de
vinculacion, en vista de que la planificacion de este afio
ya esta realizada

MAE- Xiomara Zufiga

e Mejorar la comunicacién con la comunidad, informar a la
comunidad para que se enteren de nuestro trabajo y tener
un acercamiento para poder escuchar sus necesidades

Dan constancia de lo tratado firman:

NOMBRES CARGOS

Directora Unidad Extension

MAE. Xiomara Zufiiga Santillan Universitaria
- Analista Unidad Extension
Ing. Roberto Basurto Quilligana Universitaria
- - Analista Unidad Extensién
Ing. Patricio Zurita Flores Universitaria
Experta en Gestion de Proyectos de
Ing. Aracelly Castro Castro Vinculacion Unidad Extension

Universitaria
Técnico Docente Unidad Extensién

Ing. Luis Guevara Torres Universitaria
. Asistente Unidad Extensién

Lic. Soraya Arellano Pérez Utliversitaria

Sra. Deysi Carrasco Salvatierra Delegado Representacién Ciudadana

Srta. lliana Armendariz Manzo Delegado Representacion Ciudadana

RESPONSABLE(S)

Santillan
[Directora DEU]

FIRMAS

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

De abril a
diciembre de
2016
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ANEXO AUDIENCIA Pl‘.l‘BLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2015
ACTA DE EJECUCION MESA DE TRABAJO VINCULACION

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA CIUDADANIA
COMPROMISOS DE LA CIUDADANIA

° Colaborar con el Departamento de Extension Universitaria durante la ejecucion de los proyectos.
° Brindar informacion.

COMPROMISOS DE LA UNEMI

° Realizar un estudio de las necesidades de la Zona 5.

° Realizar una mayor difusién de las actividades que se desarrollan en los proyectos de vinculacion por la pagina WEB
de la UNEMI.

° Buscar mecanismo para tener un mayor acercamiento con la comunidad.






