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DEPARTAMENTO DE

MILAGRO, 27 DE ENERO DEL 2017 PLANIFICACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D. RECTOR

Presentacion de propuesta y socializacion de Informe de Gestion Institucional 2016 a los miembros de
la Comisién de Rendicion de Cuentas.

Revision del Informe de Gestidn Institucional 2016 previo entrega a la Maxima Autoridad
Participativa

Mgs. Angel Moran Herrera, Asesor Rectorado

Mgs. Carlos Bastidas Vaca, Asesor del Vicerrectorado Administrativo
Ing. Lupe Montes Parraga, Asistente Investigacién (delegada)

Mgs. Xiomara Zufiiga Santillan, Directora Extensiéon Universitaria
Lcda. Diana Pincay Cantillo, Secretaria General

Lcda. Ménica Zea Vera, Directora Bienestar Estudiantil

Ing. Guillermo Medina Acuria, Director Talento Humano

Ing. Mario Chifla Villon, Director TIC's

Econ. Victor Zarate Enriquez, Director Financiero

Lcda. Michela Andrade Vasquez, Directora de Relaciones Publicas
Mgs. Edgar Vargas Decimavilla, Asesor de Vicerrectorado Académico
Mgs. Miguel Yuqui Ketil, Director de Aseguramiento de la Calidad
Mgs. Amanda Masaquiza Campuzano, Analista PEI

Esp. Johanna Cortez Briones, Asistente PEI

En cumplimiento de la resolucion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-449-
28-12-2016 en la que indica: “Articulo 1.- Establecer el mecanismo de rendicion de cuentas para las instituciones
de educacion superior conforme las siguientes fases:

Fase 1: Elaboracion del informe de rendicién de cuentas;

Fase 2: Deliberacion publica y evaluacién ciudadana del informe de rendicién de

cuentas; y,

Fase 3: Presentacion del informe de rendicién de cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social.”

Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2017-0135-MEM del 18 de enero de 2017, la maxima autoridad de la
institucion designo a los miembros de la Comisiéon de Rendicion de Cuentas periodo 2016.

De conformidad con lo dispuesto en memorando Nro. UNEMI-R-2017-0164-MEM del 25 de enero de 2017,
se efectud la socializacién de la propuesta del informe de rendicion de cuentas el cual evidencia los
resultados de la gestion institucional 2016, a los miembros de la Comisién de Rendicion de Cuentas para su
respectiva revision.

Una vez realizada la revision del documento, se procede a realizar los ajustes pertinentes de acuerdo a lo
observado por los miembros de la Comision. '

OBSERVACION MODIFICACIONES REALIZADAS
En las tablas 1 al 3 agregar tildes en la fuente en la | Se agrego las tildes correspondientes
palabra Secretaria
En la tabla 20 cambiar la palabra alumnos por | Se realizé el cambio respectivo
estudiantes
En lo que respecta a graduados adicionar sobre el | Se agrego:
proceso de titulacién especial mediante examen | Numero de egresados que iniciaron en octubre del
complexivo. 2016 el proceso de titulacidbn esbecial mediante




examen complexivo, quienes posterior a culminar el
mismo (enero 2017) seran registrados en los
gradados 2017.

En la tabla 16 “Formacion de la planta Docente
UNEMI” agregar la normativa legal

Se agregé Docentes Ocasionales 2 de acuerdo a lo
estipulado en el Art. 26 del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificado)

Estandarizar cifras numéricas separacién de miles
(.) y decimales (,)

Se realizaron las modificaciones correspondientes

Estandarizar el tipo de moneda USD y reemplazar
por el signo $

Se realizaron las modificaciones correspondientes

Modificar el texto correspondiente a la ejecucion
presupuestaria

Se agrego6 tabla 53 segun lo establecido en el
Reglamento de Ila LOES, sobre aspectos
presupuestarios relativos al presupuesto codificado
y ejecutado.

Revisar los porcentajes de ejecucion respecto de
los Proyectos Institucionales, estudios de
infraestructura y mantenimientos generales tablas
56, 57y 58

Se realizdé la revision y se hicieron los ajustes
respectivos.

Se realiz6 la revision de la propuesta del informe de rendicién de cuentas por parte de los miembros de la Comisién
designada para el efecto, y de acuerdo a las observaciones emitidas se realizaron los ajustes correspondientes.

Presentar a la maxima autoridad informe de rendiciéon de cuentas para su aprobacion previo al disefio del mismo por
parte del Departamento de Relaciones Publicas para su posterior socializacién a la comunidad universitaria y

publicacién en la pagina web institucional.

e Presentacidn propuesta final del informe de rendicidon de cuentas

la maxima autoridad

Departamento de
Planificacién y Evaluacién
Institucional

03 de febrero del 2017

Como constancia de lo tratado firman:

Mgs. Angel Moran Herrera

Mgs. Carlos Bastidas Vaca

Mgs. Edgar Vargas Decimavilla

Mgs. Xiomara Zufiiga Santillan

Ing. Lupe Montes Parraga

Asesor Rectorado

Asesor del Vicerrectorado
Administrativo

Asesor de Vicerrectorado Académico

Directora Extension Universitaria

Asistente Investigacién (delegada)




Lcda. Diana Pincay Cantillo Secretaria General

Ing. Guillermo Medina Acuria Director Talento Humano
Lcda. Michela Andrade Vasquez Directora de Relaciones Publicas
Lcda. Ménica Zea Vera Directora Bienestar Estudiantil
Ing. Mario Chifla Villon . Director TIC's

Econ. Victor Zarate Enriquez Director Financiero

Mgs. Miguel Yuqui Ketil Director de Aseguramiento de la

Calidad
Mgs. Amanda Masaquiza C. Analista PEI
Esp. Johanna Cortez Briones Asistente PEI
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