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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD



EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O
IGUALDAD NO

DETALLE PRINCIPALES

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

Ingreso de personal docente titular  La UNEMI a través de la

Implementacion de disposiciones legales implementacion de estas politicas
externas e internas vigentes en los asegura los derechos de los grupos
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl procesos de seleccion de personal docente de atencién prioritaria y permite
INTERCULTURALES y no docente. transformar los patrones socio-
Aplicacién de politicas y procedimientos culturales, asi como eliminar las
internos. brechas sociales, territoriales y sobre

todo la desigualdad.

Ingreso de personal docente mayor La UNEMI a través de la

de edad implementacion de estas politicas
asegura los derechos de los grupos
de atencién prioritaria y permite
transformar los patrones socio-
culturales, asi como eliminar las
brechas sociales, territoriales y sobre

Implementacion de disposiciones legales

externas e internas vigentes en cuanto a la

inclusién de personas mayores de 18 afios
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES S| en los procesos de seleccién de personal

docente y no docente.

Aplicacion de politicas y procedimientos

internos. N

todo la desigualdad.
Dar cumplimiento a lo establecido en la Cumplimiento de normativa vigente, La UNEMI a través de la
Constitucion y el Art. 42 del Codigo de contratacion de al menos el 4% de  implementacion de estas politicas
trabajo, Obligaciones del empleador.- Son  personas con discapacidad del total ' asegura los derechos de los grupos
obligaciones del empleador, inciso 33 "El de personal docente y no docente  de atencién prioritaria y permite
empleador publico o privado, que cuente transformar los patrones socio-
con un nimero minimo de veinticinco culturales, asi como eliminar las
trabajadores, esta obligado a contratar, al brechas sociales, territoriales y sobre
menos, a una persona con discapacidad, en todo la desigualdad.

labores permanentes que se consideren
apropiadas en relacién con sus
conocimientos, condicion fisica y aptitudes

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE hine . P
Sl individuales, observandose los principios de

DISCAPACIDADES equidad de género y diversidad de
discapacidad, en el primer afio de vigencia
de esta Ley, contado desde la fecha de su
publicacién en el Registro Oficial. En el
segundo afio, la contratacion sera del 1%
del total de los trabajadores, en el tercer
afio el 2%, en el cuarto afio el 3% hasta
llegar al quinto afio en donde la
contratacion sera del 4% del total de los
trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo
que se aplicara en los sucesivos afios"
Implementacion de acciones afirmativas Cumplimiento de acciones La UNEMI a través de la
asignacion de matriculas y contratacion de | afirmativas de género en asignacién implementacién de estas politicas
personal docente y no docente. de matriculas. asegura los derechos de los grupos
Aplicar lo establecido en el Reglamento de ' Cumplimiento de acciones de atencidn prioritaria y permite
Elecciones de la Unemi, Articulo 20. afirmativas de género en transformar los patrones socio-
Integracion de las listas.- Para la eleccion contratacion de personal docente.  culturales, asi como eliminar las
de las dignidades de Rectora o Rector y Cumplimiento de acciones brechas sociales, territoriales y sobre
Vicerrectoras o Vicerrectores; se realizara  afirmativas de género en todo la desigualdad.
individual o por medio de listas, que contratacion de personal no
deberan ser integradas respetando la docente.
alternancia, la paridad de género, igualdad ' Integrar el Organo Colegiado
de oportunidades y equidad conforme ala  Académico Superior, con aplicacion
Constitucion y la Ley. Debera asegurarse la | de lo anteriormente indicado.
participacion de personas de distintos Inscribir a las listas en los seis
géneros en las candidaturas individuales procesos que hemos realizado
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl presentadas por un mismo movimiento o sujetandonos los tipificado en el Art.

alianza electoral. Las listas para la elecciéon 20 del Reglamento de Elecciones.
de los representantes a Cogobierno de los
estamentos de las y los docentes e
investigadores, de las y los servidores y
trabajadores, de las y los estudiantes, y de
las y los graduados, al Organo Colegiado
Académico Superior; y, representantes de
la Universidad Estatal de Milagro a integrar
la Asamblea del Sistema de Educacién
Superior, deberan ser integradas por
candidatos principales y suplentes,
identificando al suplente de cada candidato;
y, respetando la alternancia, la paridad de
género, igualdad de oportunidades y

equidad.

Se garantiza en el Art. 139 literal cy h del  on aprobacion del Organo a UNEMI a través de la

Estatuto Organico la Universidad Estatal de = Colegiado Académico Superior se  implementacion de estas politicas
Milagro: " Acceder a la carrera de profesor e becd a docentes titulares que se asegura los derechos de los grupos
investigador y a cargos directivos, que encuentran cursando estudios para | de atencidn prioritaria y permite
garantice estabilidad, promocion, movilidad ' obtener el grado de Ph.D. y cursos  transformar los patrones socio-

y retiro, basados en el mérito académico, de especializacion en Ingles en culturales, asi como eliminar las

en la calidad de la ensefianza impartida, en ' Universidades de prestigio en el brechas sociales, territoriales y sobre
la produccion investigativa, en el mundo, representando el 23% de todo la desigualdad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD s| perfeccionamiento permanente, sin admitir  los docentes titulares de la
HUMANA discriminacion de género ni de ningun otro institucion.

tipo" y "Recibir una capacitacion periédica

acorde a su formacion profesional y la

catedra que imparta, que fomente e

incentive la superacion personal académica

y pedagoégica"; y en el Reglamento de

Becas para capacitacion y

perfeccionamiento Docente de la

Universidad Estatal de Milagro.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SIONO | LINKAL MEDIO DE VER|F|CAE\I|S_|N|%JCB||(_§|§ADO EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Si www.unemi.edu.ec (opcién transparencia)

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA Sl 1 http://www.unemi.edu.ec/index.php/noticias-anteriores/537-unemi-rindio-cuentas-a-
la-ciudadania

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACION  NO 0

SUPERIOR

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0
OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE
’ CUENTAS

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION  SI
DE CUENTAS:

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE S|
RENDICION DE CUENTAS

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE S|
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICIONDE ~ SI
CUENTAS

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL S
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE SI
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS S|
PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICIONDE ' S
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA S|
PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES SI
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA DESARROLLAR CURSOS DE CAPACITACION

LOS PARA LOS ARTESANOS,
PRINCIPAL ' OFERTAR CURSOS DE FOR’MACION TECNICA,
ES DIFUNDIR DE MANERA DINAMICA LOS

APORTES  RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE
CIUDADAN | INVESTIGACION,

0s MEJORAR COMUNICACION Y PUBLICIDAD DE
RECIBIDOS ACTIVIDADES Y TRABAJO QUE REALIZA LA
: INSTITUCION,

INCLUIR A LA CIUDADELA SAN FRANCISCO
DENTRO DE LOS BENEFICIARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION,

REALIZAR PROYECTO DE VINCULACION
RELACIONADO A LA ORIENTACION
VOCACIONAL DIRIGIDO A LOS COLEGIOS DE LA
COMUNIDAD,

INCENTIVAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE
LOS CIUDADANOS EN LOS CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O
N

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

MEDIANTE MEMORANDO NRO. UNEMI-R-2017-0135-
MEM DEL 18 DE ENERO DEL 2017, EL SENOR
RECTOR DE UNEMI DESIGNA LA CONFORMACION
DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS.

EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
EVALUACION INSTITUCIONAL BRINDO EL
ACOMPANAMIENTO E INSUMOS PERTINENTES
PARA EL DISENO DE LA PROPUESTA Y EN
CONJUNTO CON EL EQUIPO DE RENDICION DE
CUENTAS SE ESQUEMATIZO LA ESTRUCTURA DEL
INFORME, CONVOCATORIA EFECTUADA MEDIANTE
MEMORANDO NRO. UNEMI-R-2017-0164-MEM DEL
25 DE ENERO DEL 2017.

SE PROCEDIO A REALIZAR EL LEVANTAMIENTO Y
CONSOLIDACION DE INFORMACION
PROPORCIONADA POR EL SISTEMA DE
PLANIFICACION OPERATIVA DE LA INSTITUCION Y
LOS DATOS PROPORCIONADOS POR LOS
RESPONSABLES DE LAS UNIDADES
ORGANIZACIONALES ACORDE A LO FORMATOS
DISPUESTOS POR EL CPCCS, PARA LO CUAL LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE RENDICION DE
CUENTAS VALIDARON LOS RESULTADOS DE LA
GESTION.

UNA VEZ ANALIZADA Y EVALUADA LA
INFORMACION INSTITUCIONAL PROPORCIONADA
POR CADA UNIDAD ORGANIZACIONAL SE
PROCEDIO A LLENAR LAS MATRICES
PROPORCIONADAS POR CPCCS

CON LA VALORACION DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL SE PROCEDE A REDACTAR EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN BASE A
LA ESTRUCTURA DEFINIDA POR EL EQUIPO
RESPONSABLE

POSTERIOR A EVALUAR LA REDACCION Y EL
CONTENIDO DEL INFORME POR EL EQUIPO
RESPONSABLE Y LA APROBACION DE LA
COMISION DE RENDICION DE CUENTAS SE
PRESENTA EL DOCUMENTO A LA MAXIMA
AUTORIDAD MEDIANTE MEMORANDO NRO. UNEMI-
PEI-2017-0072-MEM

EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ASI
COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES
DISPUESTAS POR EL CPCCS SE DIFUNDE A
TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
DIGITALES QUE POSEE LA INSTITUCION, TALES
COMO: CORREOS MASIVOS, REDES SOCIALES Y
PAGINA WEB

SE ELABORO LA PROGRAMACION OFICIAL DEL
EVENTO, SE REALIZARON LAS INVITACIONES
CORRESPONDIENTES A LOS ACTORES SOCIALES Y
CIUDADANIA EN GENERAL, PREPARACION DE
LOGISTICA DEL EVENTO, SE DESARROLLO
TALLERES TEMATICOS DONDE SE RECOGIERON
LAS SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DE LOS
INVITADOS.

SE ELABORO LA PROGRAMACION OFICIAL DEL
EVENTO, SE REALIZARON LAS INVITACIONES
CORRESPONDIENTES A LOS ACTORES SOCIALES Y
CIUDADANIA EN GENERAL, PREPARACION DE
LOGISTICA DEL EVENTO, SE DESARROLLO
TALLERES TEMATICOS DONDE SE RECOGIERON
LAS SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DE LOS
INVITADOS.

EL EVENTO DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS SE EFECTUO EL DIA 12 DE ABRIL DEL
2017 ACORDE A LO DISPUESTO A RESOLUCION NO.
PLE-CPCCS-449-28-12-2016

EN BASE AL DESARROLLO DE CUATRO MESAS DE
TRABAJO (UNA POR EJE ESTRATEGICO) SE
REGISTRO LOS APORTES CIUDADANOS DE LOS
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD, LOS
CUALES FUERON INCORPORADOS AL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS.

UNA VEZ REALIZADA CADA UNA DE LAS FASES DEL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS SE
PROCEDIO A INGRESAR EL INFORME EN EL
SISTEMA VIRTUAL DEL CPCCS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/confor
macion-del-equipo-de-rendicion-de-cuentas-2016.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/Diseno
_de_propuesta_del_Informe_de_Gestion_lInstitucional_2016.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/Evalua
cion_de_la_Gestion_Institucional.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/formul
ario_informe_rendicion_cuentas_establecido_por_cpccs.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/Redac
cion_del_Informe_de_Gestion_Institucional_2016.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/Sociali
zacion_Interna.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/Difusio
n_del_Informe_de_Rendicion_de_Cuentas_a_traves_de_distintos_
medios.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/Planific
acion_del_evento_participativo.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/Redac
cion_del_Informe_de_Gestion_Institucional_2016.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/Realiz
acion_del_evento_de_Rendicion_de_Cuentas.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/Incorp
oracion_de_los_aportes_ciudadanos_en_el_Informe_de_Rendicion
_de_Cuentas.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/Entreg
a_de_Informe_CPCCS.pdf



Fecha en que se realizé la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania:

12/04/2017

NO. DE USUARIOS POR GENERO

140 155 1 28 258 2 2 6

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

OBLIGACIONES

PONGA SI O
NO

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

AVOCAR CONOCIMIENTO DE LAS CONVOCATORIAS DEL MEDIANTE RESOLUCION CONSTRUIR EL

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-PROFESIONALES S

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD S|

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES ' S

REGIMEN DISCIPLINARIO

ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR DE LA PROCESO ELECTORAL. DECLARAR A LOS
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO. CUMPLIR CON LO  GANADORES Y POSESIONARLOS.
SI ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA,
CODIGO DE LA DEMOCRACIA, REGLAMENTO DE
ELECCIONES DE LA UNEMI'Y RESOLUCIONES DEL
TRIBUNAL ELECTORAL.
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PRE- SE BENEFICIARON 567 ESTUDIANTES,
PROFESIONALES QUIENES EFECTUARON SUS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES
INFORME DE RESULTADOS E

EJECUCION DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

SI REALIZACION DE AUTOEVALUACION DE TODAS LAS IMPLEMENTACION DE PLAN DE MEJORAS

CARRERAS DE LA INSTITUCION. PARA LOGRAR ACREDITACION

DESARROLLO DE 7 PROYECTOS DE TRANSFERENCIA LOS PROYECTOS DE VINCULACION CON LA

DE CONOCIMIENTOS Y 16 DE EDUCACION CONTINUA SOCIEDAD CON UNA INVERSION DE 24.999,80
USD BENEFICIARON A 6.783 PERSONAS DE
MANERA DIRECTA.

EJECUCION DE DOS PROCESOS DE CONCURSO DE SE VINCULARON 96 DOCENTES TITULARES

MERITO Y OPOSICION DOCENTE A LA INSTITUCION

SOCIALIZACION DE SANCIONES QUE ESTAN NO HUBO SANCIONES DISCIPLINARIAS EN EL

ESTIPULADAS EN LOS ART. 144 - ART. 145 - ART. 146 - 2016

ART. 147 DEL ESTATUTO ORGANICO; EL ART. 207 DE LA

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR; LAS

NORMAS PERTINENTES DE LOSEP Y DEL CODIGO DE

TRABAJO.

NO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIB. S COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNID.

MEJORAR EL STAFF DEL
DEPARTAMENTO DE VICERRECTORADO
ACADEMICO Y DE INVESTIGACION,
PARA ATENDER LOS ASPECTOS
ASOCIADOS A LA REVISION DE
CONTENIDOS PEDAGOGICOS

BUSCAR MECANISMOS PARA TENER
MAYOR ACERCAMIENTO CON LA
COMUNIDAD

DISPONER CARRERAS QUE PERMITAN
FORMAR PROFESIONALES EN EL
CAMPO DE SEGURIDAD Y PREVENCION
DE RIESGOS

BRINDAR FACILIDADES PARA REALIZAR
PRACTICAS PREPROFESIONALES EN
UNEMI

PRESTAR VEHICULOS
INSTITUCIONALES PARA LOS GREMIOS
COMO AGRICULTORES, ARTESANOS
PARA REALIZAR GESTIONES A NIVEL
INTERPROVINCIAL

FACILITAR LAS INSTALACIONES
UNIVERSITARIAS

REALIZAR DONACIONES DE
COMPUTADORAS Y MOBILIARIOS

DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LOS
PROYECTOS (WEB)

REALIZAR ESTUDIO DE NECESIDADES
DE LAZONA 5

REALIZAR DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN
EN LOS PROYECTOS DE VINCULACION
POR LA PAGINA WEB DE LA UNEMI.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

¢ SE INCORPORO EL APORTE

CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)
S| 100% EQUIPO DE TRABAJO MEJORADO

PORCENTAJE DE

AVANCES DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIPCION DE RESULTADOS

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2
015RendicionCuentas/incorporacion-
de-los-aportes-ciudadanos.pdf

Sl 76-100 100% proyectos de vinculacion se ejecutan por http://www.unemi.edu.ec/index.php/no
sector ticias-anteriores/752-proyecto-de-
vinculacion-continua-generando-
emprendimiento

Sl 76-100 SE DESARROLLARON 14 REDISENOS Y 7 http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2

DISENQS DE LA OFERTA ACADEMICA EN ) 015RendicionCuentas/incorporacion-
FUNCION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION de-los-aportes-ciudadanos.pdf
SUPERIOR, LAS DISPOSICIONES DEL PNBV Y LA

MATRIZ PRODUCTIVA.

SI 76-100 100% SOLICITUDES ACEPTADAS http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2
015RendicionCuentas/incorporacion-
de-los-aportes-ciudadanos.pdf

NO 0] NO SE HAN PRESENTADO SOLICITUDES PARA http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2

ESTABLECER CONVENIOS CON DICHOS 015RendicionCuentas/incorporacion-
ACUERDOS de-los-aportes-ciudadanos.pdf
Sl 76-100 100% SOLICITUDES APROBADAS http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2
015RendicionCuentas/incorporacion-
de-los-aportes-ciudadanos.pdf
NO 0 SEGUN NORMATIVA SE PROCEDIO CON http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2
PROCESO DE CHATARRIZACION DE LOS BIENES ' 015RendicionCuentas/incorporacion-
POR ENCONTRASE EN MAL ESTADO de-los-aportes-ciudadanos.pdf

Sl 76-100 100% DE ACCIONES INSTITUCIONALES SON http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2
DIFUNDIDAS AL PUBLICO EXTERNO POR 015RendicionCuentas/incorporacion-
DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACION Y de-los-aportes-ciudadanos.pdf
MEDIOS ALTERNATIVOS

SI 51-75 75% ESTUDIO EJECUTADO http://www.unemi.edu.ec/index.php/no
ticias-anteriores/742-departamento-de
-extension-universitaria-desarrolla-
investigacion-de-deteccion-de-
necesidades

Sl 76-100 SE REALIZA DIFUSION DE PROYECTOS DE http://www.unemi.edu.ec/index.php/no

VINCULACION EN LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA, ORIENTADA A DIFUNDIR LA CALIDAD
ACADEMICA QUE POSEE A TRAVES DE
DIVERSOS MEDIOS

ticias-anteriores/752-proyecto-de-
vinculacion-continua-generando-
emprendimiento



PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES
20,11 79,89 0,00 http://www.unemi.edu.ec/?layout=edit&id=790 LA VOZ DE 11933,42
MILAGRO,
ATALAYA DE
MILAGRO,
CADENA DIAL
PRENSA 4 63,65 36,35 0,00 http://www.unemi.edu.ec/?layout=edit&id=790 SEMANARIO  30642,26 1/4,1/2,1/8, 1/9,
PRENSA LA 1 pagina
VERDAD,
DIARIO EL
COMERCIO,
DIARIO EL
TELEGRAFO,
BUENAS
NUEVAS

MEDIOS DE NO. DE

NOMBRE DEL MONTO MINUTOS

COMUNICACION MEDIOS MEDIO CONTRATADO PAUTADOS

TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 no aplica

MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 no aplica
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICA%S}HE&J&%SADO EN LA PAG. WEB DE LA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://www.unemi.edu.ec/index.php/transparencia-nuevo/transparencia-2016
PUBLICACIQN EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://www.unemi.edu.ec/index.php/transparencia-nuevo/consejo-de-
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP participacion-ciuidadana-y-control-social/785-rendicion-de-cuentas-2016

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO T AL IO 1 WERIFICACHON FUTELEAR) EN LA S, WiEs RIE LA

INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV Sl http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Documentosinstitucionales/actualizacion
_pedi2014_2017_resol_ocas_so_03072015_n8.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Documentosinstitucionales2016/POA-
2016-aprobado-Resolucion-OCA-SO-15012016-N2.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



%

DESCRIPCION DE LA
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS gLEJhﬁI;’L(I;l\égETI\lIgCN) GESTION POR META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA CALIDAD Y e % OFERTA ACADEMICA PERTINENTE ALES TOTALES 86,67 % LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PERTINENCIA DE LOS PROCESOS DE GESTION DESCRIPCION Y DE CALIDAD SLANFeEes |l ELes DE MILAGRO EN EL 2016
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. CONTINUO EL PROCESO

. DE RENOVACION DE SU
80% OFERTA ACADEMICA 15,00 13,00 OFERTA ACADEMICA EN

CUMPLE CRITERIOS DE FUNCION A LAS
PERTINENCIA Y CALIDAD NECESIDADES DE LA
REGION 5 Y EL PAIS. EN
ESTE SENTIDO, EN
ENERO DEL 2016 FUERON
INGRESADOS A LA
PLATAFORMA DEL CES 7
PROYECTOS DE DISENO
DE NUEVAS CARRERAS Y
14 REDISENOS. AL
EFECTO, DEL TOTAL DE
DISENOS DE NUEVAS
CARRERAS, HASTA
DICIEMBRE DEL 2016, EL
CES ACEPTO UN
PROYECTO, MIENTRAS
QUE OTRO SE
ENCUENTRA EN
PROCESO DE
APROBACION, 3 EN
MODIFICACIONES Y 2 EN
ELABORACION. CON
RESPECTO A LOS
REDISENOS 3
OBTUVIERON
APROBACION, 4 CONSTAN
EN PROCESO DE
ACEPTACION Y 7 EN
MODIFICACIONES.

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA INVESTIGACION NO. DE ) % DESPI'\’GC)\gESTOC"SODE 1o TS RS 88,89 % FOSTAL(I:Eé:l(ijlE(l;\ITo [?EIéA
CIENTIFICA QUE PERMITA GENERAR Y META | PESCRIPCION g‘a’SEBAS ION CONIMPACTO EN LA | 22 (e 6 | @i es \F;T:O[I)?';\J/IA‘I'IIVQAILEEE”J/I\LA

TRANSFERIR CONOCIMIENTO PERTINENTE PARA RESPONDE LA ACADEMIA,

EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAREGIONY 9 90% PROYECTOS DE 9,00 8,00 15 PROYEGTOS DE
EL PAIS. INVESTIGACION CON INVESTIGACION
RESULTADOS DE CULMINADOS Y 15 EN
PRODUCCION CIENTIFICA DESARROLLO, 27
PUBLICACIONES

CIENTIFICAS Y 49
REGIONALES, 12

PONENCIAS
INTERNACIONALES Y 5
NACIONALES
INCREMENTAR HASTA EL 2017 LOS PROGRAMAS NO. DE Z?OPNRIC’\)A%lZél\#SSERELXIggg:EA&gN TOTALES TOTALES 91,67 % SEgESé?ggIBIEARON 23
2 DESCRIPCION
CCHONDAD | &%ﬁ‘ﬁggk’ﬂﬁfégﬁf DrsARROLLO M PLANIFIGADOS | CUMPLIDOS TRANSFERENCIAS DE
SUSTENTABLE DE LA REGION. 12 90% PROGRAMAS DE 12,00 11,00 ggygfg}gﬁ“ggﬁq@i
VINCULACION CON CON UNA INVERSION DE
RESULTADOS DE IMPACTO A 24.999,80 USD
LA CIUDADANIA BENEFICIANDO A 6.783
PERSONAS DE MANERA
DIRECTA.

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA CALIDAD Y NO. DE ) 90% DE LOS PROCESOS DE GESTION TOTALES TALES 93,75 % LA GESTION
PERTINENCIA DE LOS PROCESOS DE GESTION ME;I'A DESCRIPCION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA AANTHCARES || e E e ADMINISTRATIVAS SE HA

- ACTUALIZADA DIVIDIDO EN AREAS QUE
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. TRABAJAN EN FORMA

32 % DE PROCESOS DE 32,00 30,00
GESTION ADMINISTRATIVOS Y §§§§f£§ PARA
ACADEMICOS MEJORADOS CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS:
EJECUCION

PRESUPUESTARIA 96,57%;
CAPACITACION
SERVIDORES, EJECUCION
DE PROYECTOS
INSTITUCIONALES Y
MANTENIMIENTOS,
MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:  2*%*°

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
% CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PRESUPUESTO INSTITUCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

TIPO ELIJA O DESCRIBA

PROGRAMA Y/O PROYECTO OEIl 1.- INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA $ 10.987.900,00 $10.710.730,44 97,48 % http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Defensoriad

IR B N oM e AS NECESIE oF Prosupuoks anusl . arusirn . P

géLLlRAR%GEIgIS Léwcé?wfs LAS NECESIDADES cion_diciembre 2016.pdf T

PROGRAMA Y/O PROYECTO OEIl 2.- INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA $4.317.631,92 $3.978.752,91 92,15 % http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Defensoriad
INVESTIGACION CIENTIFICA QUE PERMITA elpueblo/d|0|embre2016/L|teraI_g‘_l.nformac!on_'d
GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO él_presupuasto_snual_due_administra_la_institu
PERTINENTE PARA EL DESARROLLO - —201oP
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS.

PROGRAMA Y/O PROYECTO OEIl 3.- INCREMENTAR HASTA EL 2017 $417.164,65 $408.284,87 97.87 % http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Defensoriad
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION elpueblo/diciembre2016/Literal_g_informacion_d
CON LA COMUNIDAD PARA PROMOVER EL el_presupuosto_gnual_due_administra_la_instiu
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA REGION - -=1op

PROGRAMA Y/O PROYECTO OEIl 4.- INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA $ 6.344.666,08 $6.213.306,59 97,93 % http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Defensoriad
CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS PROCESOS elpueblo/diciembre2016/Literal_g_informacion_d
DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA el_presupuesto_anual_que_administra_la_institu

cion diciembre 2016.pdf
TOTAL: $22.067.362,65 $21.311.074,81 96,57

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-



PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENT

PREIFIECTOR FIRESUPUESITARIOS LECALES PLANIFICADO EJECUTADO | DEL PRESUPUES

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $599.699,78 $ 598.492,36 99,80 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $12.782,41 $12.782,41 100,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $391.574,00 $ 391.574,00 100,00 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $293.951,19 $292.836,11 99,62 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $2.543.065,33 $2.333.425,30 91,76 %
TOTAL: $3.841.072,71 $3.629.110,18 98,236

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUES

INSTITUCIONAL CODIFICAI

$ 22.067.362,65 $ 18.129.866,29 $17.668.123,24 $ 3.937.496,36 $3.642.951,57 96,57 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIB! RIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

Sl Sl www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/obligaciones_tributarias2016.pdf;
www.unemi.edu.ec/images/pdf/2016RendicionCuentas/obligaciones_patronales2016.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Numero Total Finalizados Valor Total
http://www.unemi.edu.ec/index.php/2-uncategorised/484-

$87.088,79 25 $82.213,29 proceso-de-compras

INFIMA CUANTIA

N ro Total A icados | Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total

http://www.unemi.edu.ec/index.php/2-uncategorised/484-

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA proceso-de-compras

23 $826.823,98 21 $733.171,99

MENOR CUANTIA OBRAS p://lwww.unemi.edu.ec/index.php/2-uncategorise -
2 $176.647,81 1 $ 142.043,81 proceso-de-compras

CONSULTORIA p://lwww.unemi.edu.ec/index.php/2-uncategorise -
2 $ 85.285,79 1 $77.391,05 proceso-de-compras

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) p://www.unemi.edu.ec/index.php/2-uncategorise -
22 $ 1.042.057,22 20 $ 846.394,12 proceso-de-compras

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

http://www.unemi.edu.ec/index.php/2-uncategorised/484-

CATALOGO ELECTRONICO
$ 38.222,98 8 $ 36.575,73 proceso-de-compras

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

TIPO BIEN VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION

LIBROS BIENES CONTROL $ 762,00 http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Documentosinstitucionales2

DONACIONES RECIBIDAS

ADMINISTRATIVO 016/bienes_donacion_bca_2016.pdf
LIBROS BIENES DE LARGA $2.351,00 http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Documentosinstitucionales2
DONACIONES RECIBIDAS DURACION 016/bienes_donacion_bld_2016.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE < DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO | pECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR




