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REGRESAR A LA pAGI 

REGISTRO DE INSTITUCIONES N° 1037 UNIVERSIDAD
 
ESTATAL DE MILAGRO
 

Los datos ingresados en este formulario son de responsabilidad de la 

instituclen registrada 

FORMULARIO DE REGISTRO: §] 

NUMERO DE RUC: 096853343001 

INSTITUCI6N UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILA ... 

INSTITUCIONES 

FUNCI6N A LA QUE PERTENECE: DE EDUCACI6N 

SUPERIOR 

SECTOR NO TIENE 

TIPO DE MEDIO NO APLICA 

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: PUBLICO 

DATOS INSTITUCION 

DIRECCI6N: COLA. UNIVERSITARIA KM. 1 1/2 ViA KM. 26 

TELEFONO: 042715187 

EMAIL: RECTORADO@UNEMI.EDU.EC 

pAGINAWEB: http://www.unemLedu.ec/ 

USUARIOS RESPONSABLES 



190.152.149,881Registro/Registro.aspx?codigCFNbKCS90MnOLyVvGR+ccWQ==3013I2016 

NOMBRE CARGO EMAIL TELEFONO TIPO 

GUEVARA 

VIEJO 

JORGE 
RECTOR RECTORADO@UNEMI.EDU.EC 1042 71508 

REPRESENTANTE 
LEGAL 

~ 
' 

FABRICIO 

DIRECTOR DE 
YUQUI 

KETIL PLANIFICACION MYUQUIK@GMAIL.COM 
Y EVLUACION 042 71508 

RESPONSABLE 
RENDICION 

MIGUEL 
INSTITUCI ONAL 

SALAZAR ANALISTA DE 

CUVI PLANIFICACION GSALAZAC1@UNEMI.EDU.EC 
04271508 

RESPONSABLE 
REGISTROGIANCARLO Y EVALUACION 

ANDRES INSTITUCIONAL 

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS/CONCURRENTES/OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS/FINES 
En el caso de los GAD'S que no cuenten con Competencias Concurentes Presione el boton + 
Seleccione Concurentes y escriba:NO APLICA 

COMPETENCIAS CONCURRENTES/OBJETIVOS 
TIPO 

ESTRATEGICOS/FUNCIONES 

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA OFERTAACADEMICA 
OBJETIVOS " ELiMINARPERTINENTE Y DE CALIDAD, EN FUNCION DE LAS 
ESTRATEGICOS

NECESIDADES DE LA REGION 5 Y EL PAis. 

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE OBJETIVOS 
LOS PROCESOS DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. ESTRATEGICOS " ELiMINAR 

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA INVESTIGACION CIENTiFICA 

QUE PERMITA GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO OBJETIVOS " ELiMINAR 
PERTINENTE PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ESTRATEGICOS 

REGION Y EL PAis. 

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LOS PROGRAMAS Y 
OBJETIVOS " ELiMINAR PROYECTOS DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD PARA 
ESTRATEGICOS

PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA REGION. 
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FINALIZAR REGISTRO c{)1 
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REGRESAR A LA pAGI 

REGISTRO DE INSTITUCIONES N° UNIVERSIDAD ESTATAL 
DE MILAGRO 

Los datos ingresados en este formulario son de responsabilidad de la 

institucion registrada 

FORMULARIO DE REGISTRO: [§] 

NUMERO DE RUC: 

INSTITUCI6N 

FUNCION A LA QUE PERTENECE: 

SECTOR 

TIPO DE MEDIO 

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: 

Notificaci6n enviada a su correa can exito 

Datos Guardados Can Exito 

EI proceso de registro ha finalizado 
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INFORME DE RENDICI6N DE CUENTAS No 20193 

PERIODO 2015 

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCION : UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

RUC: 0968533430001 

REPRESENTANTELEGAL GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO 

FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

MODALIDAD DE ESTUDIOS: 

TIPOl.IOCl-JJDAO DE tSTUOIO$ 

PRESENCIAL 

SEMIPRESENCIAL 

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR: 

" CUE GRuPO DELSISTu.tADE EDUCAClOII UERIOR PiiRTE'<teE1M. 3S2 CGnIllIllci6t1 d.... &uIdarl 
UNIVERSIDAD 

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES 

N"MURE DE LAEXTEt.61(.\j 0 SEll~ -. --. CORREO 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO GUAYAS MILAGRO MILAGRO COLA. UNIVERSITARIA KM. 1 reetorado@unemLedu. HTTP://WWW.UNEM 0968533430001 

y, VIA KM. 26 ec I.EDU.ECI 

NOMBRE DEl 'lEPRESENTANTE LEGAl. C""GO . . 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO GUEVARA VIEJO FABRICIO RECTOR 0711012014 RECTORADO@UN EMI.EDU.EC 042715187 

o. • NO. DE U5UARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALlDAOES 

IIfROECV"TOP.1Nn http ://www. unemi .edu.el NACIONAL 4421 ienest ar_esludlantil 2735 1686 o o 4417 o o 4 o 18 

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD 

NO OF.USUARIOS POR IMPLEMLN IACI("~ Or:: POLIllCIlS rUBLICAS I>.\RA LAIGU.\LOAO ... ........ ...
 
GENERO 

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES SI 4 
4 0 0 0 0 0 0 4 

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUSLICAS GENERACIONALES SI 4421 
0 0 

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES SI 13 

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GIONERO SI 4421 
1686 2735 0 0 4421 0 0 0 

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUSLICAS DE MOVILIDAD HUMANA 51 
0 0 0 0 

PLANIFICACION PARTICIPATIVA: 

PLANlflCACiON PAAllCIPAIiVA PONGA 510 NO LIN ~: I I 4 1-1
INSllTuelOz. 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION NO 
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPAC ION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO 

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA : 

NliMERO 015 MECANIS~IOS .. : . 
IMPlE..\lENT AtlOS EN EL ANO 

AUDIENCIA PUBLICA NO o 

CONSEJOS CONSULTIVOS NO o 

COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACION NO o 
SUPERIOR 

OTROS NO o 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL: 

.... .. 11M, ,\L MFDIO DE VF..RIFICACIOI\PUllllCAOO "" LA PAG. WEe DE LA 
INSTITliCION 

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO o 

OBSERVATORIOS CIUDADANOS : NO o 

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 

I 



PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS : 

.. 
[lESC I {I ~A LA EJECUCIO N OF LOS PASOS 

FASE2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE SI LA DIFUSION SE LA REALIZO POR LA WEB Y LOS 
CUENTAS A TRAVJ::SDE DISTINTOS MEDIOS MEDIOS DE PRENSA ESTABLECIDOS Y 

CONSIDERADOS POR LA MAxiMA AUTORIDAD. 

FASE 1	 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL SI SE SOCIALIZO MEDIANTE REUNION Y POR MAIL 
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR INSTITUCIONAL. 
PARTE DE LOS RESPONSABLES 

FASEO DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE SI EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ELABORO 
RENDICION DE CUENTAS LA PROPUESTA DE INFORME DE GESTION 

INSTITUCIONAL 2015 PARA LA REVISION DEL 
COMITJ::ASIGNADO. 

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: SI	 LA GESTION FUE EVALUADA MEDIANTE EL EQUIPO 
DE TRABAJO QUE FUE ASIGNADO POR EL 
RECTORADO. 

FASE 1	 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE SI SE PROCEDIO A BAJAR LAS MATRICES PARA LA 
RENDICrON DE CUENTAS ESTABLECIDO POR LLENADA DE LAS MISMAS POR EL DEPARTAMENTO 
ELCPCCS DE PLANIFICACION 

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE SI EL INFORME DE GESTION INSTITUCION AL FUE 
CUENTAS CONSIDERADO COMO EL DE RENDICION DE 

CUENTAS DEBIDO A LA INFORMACION QUE SE 
PLASMO EN EL DOCUMENTO . 

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION SI MEDIANTE MEMORANDO SE SOLICITO AL 
DECUENTAS: DESPACHO DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA 

INSTITUCION SE CONFORME EL EQUIPO DE 
RENDICION DE CUENTAS . 

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS : 

•• . ... . . I 

I 

23/03/2016	 327 
171 156 o 7 

CUMPLIMIENTO DE OB~I~ACIONES INTERNAS INSTITUClONES DE EDUCACION SUPERIOR: 

http://www.unemi .edu.eclimageslpdfI2015RendieionCuentasidifusi 
n-del-informe-de-rendicion-de-cuenlas.pdf 

hl1p1/www.unemi.edu .eclimageslpdfI2015RendieionCuentasisocia 
zaeion-interna.pdf 

http://www.unemi.edu.eclimageslpdf/20 15RendicionCuentas/diser 
-d&-Ie-propuesta-del-proceso-de-rendicion-de-cuentas.pdf 

hltp :/Iwww.unemi.edu.eclimageslpdfI2015RendieionCuentasievaIL 
cion-d&-Ia-geslion-instilueional.pdf 

http://www.unemi.edu.eclimageslpdf/2015RendicionCuentasillena. 
o-del-fonmulario .pdf 

hltp1/www.uneml.edu.eclimageslpdfI2015RendicionCuentasiredac 
on-del-informe-de-rendiclon-de-cuentas.pdf 

http11www.unemi.edu.eclimages/pdf/2015RendicionCuentasioonf< 
macion-del-equipo-de-rendieion-de-cuenlas.pdf 

NO Dr USUARIOS POR PULBLOS YNACIQNALIOADLS 

Af'lOlWAI(JRIA'I 

287	 o 20 13 



•• 

..
 .. OtlLIGACIONES 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN pRACTICAS PRE·PROFESIONALES SI 

PROCESOS DE AUTOEVALUACI0N SI 

CONCURSOS PUBLICOS DE MI:RITOS Y OPOSICI0N PARA PROFESORES SI 

RI:GIMEN DISCIPLINARIO 

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS 

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD 

SI 

SI 

SI 

SE EJECUTO PROGRAMA DE PRACTICAS PRE­
PROFESIONALES. 

SE SOCIALIZO LOS MODELOS DE AUTOEVALUACION DE 
LAS CARRERAS PRESENCIALES Y SEMI-PRESENCIALES 
EMITIDO POR EL CEAACES. 

EN APLiCACION A LA LOSEP . NORMA DEL SUBSISTEMA 
DE SELECCI0N, REGLAMENTO INTERNO PARA LA 
SELECCI0N DE PROFESORES Y NORMA DE CONTROL 
INTERNO 407-03 INCORPORACI0N DE PERSONAL SE 
REALlZ0 TODAS LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS 
OCASIONALES ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJADORES 
A TRAVI:S DE UN PROCESO DE SELECCI0N 
CONSIDERANDO LA BASE DE DATOS DE LA 
INSTITUCI0N QUE REPOSA EN LA UATH. 

EN APLiCACION A LA LOSEP. CODIGO DE TRABAJO Y 
REGLAMENTO INTERNO SE HAN APLICADO A LAS 
AMONESTACIONES VERBALES, LAS MISMAS QUE HAN 
QUEDADO SUSTENTADAS EN DOCUMENTOS CON TIPO 
DEFALTALEVE 
DESARROLLAR EL PROCESO ELECTORAL 
(CONVOCATORIA. CRONOGRAMA ELECTORAL. 
PROCESO OPERATIVO. CONTROL DE LA CAMPANA. 
INSTALACI0N DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTO. 
RECEPCI0N DE LAS ACTAS PARCIALES. DEFINIR LOS 
RESULTADOS FINALES) 
SE APROBARON 9 PROGRAMAS DE VINCULACION CON 
LASOCIEDAD 

INCORPORACI0N DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICI0N DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTI0N INSTITUCIONAL 

........ .. "
 PORCENTI\JE DE OESCRISt, LOS COklI'RO~.IISOS ASU~\IOOS CON .... . ..... . . ..AVANCES DE 'o 1 0 
LACOLIU~IDAO 

I "I o 0 CU~IPLIMIENTO 

NO APLICA NO o 

DIFUSION Y COMUNICACI0N DE LA GESTI0N INSTITUCIONAL: 

o • 

0 
0 

RADIO 4 100 0 

PRENSA 2 100 0 

TELEVISION 0 0 0 

MEDIOS DIGITALES 4 50 50 

". . 
o 

o 

o 

o 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACI0N DE LA GESTI0N INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICI0N DE CUENTAS: 

1.1ECANISMOS AOOPTAOOS 

SI 

PUBLICACION EN LA pAG . WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACI0N ESTABLECIDO EN EL LITERAL M. DEL ART. 7 DE LA LOTAIP 

SI 

PLANIFICACION: Se refiere a la articulaci6n de polilicas publlcas : 

SE BENEFICIARON 632 ESTUDIANTES DE LP 
5 FACULTADES: CIENCIAS DE LA SALUD : 3 
CARRERAS CON UN TOTAL DE 300 
ESTUDIANTES. CIENCIAS DE LA INGENIERip 
2 CARRERAS CON UN TOTAL DE 66 
ESTUDIANTES. CIENCIAS ADMINISTRATIVA< 
4 CARRERAS CON UN TOTAL DE 69 
ESTUDIANTES. EDUCACI0N SEMI· 
PRESENCIAL: 3 CARRERAS CON UN TOTAL 
DE 167 ESTUDIANTES. CIENCIAS DE LA 
EDUCACI0N: 4 CARRERAS CON UN TOTAL 
DE 210 ESTUDIANTES. 
SE PRESENTO LOS MODELOS DE 
EVALUACI0N A LAS CARRERAS DE LAS 
FACUL TADES DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACI0N Y COMUNICACI0N. CIENCIAS C 
LA SALUD ; DONDE SE PROCEDI0 A 
REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LA 
INFORMACI0N SEGUN LOS ESTANDARES 
INDICADOS POR EL CEAACES. 
REALIZADO EL CONCURSO Y REVISADAS 
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS 
FASES DE MI:RITOS Y OPOSICI0N. SE 
PROCLAMARON LOS RESULTADOS FINALE~ 

DE UN PROCESO DE SELECCI0N PARA 
POSESIONAR A LOS GANADORES 
INFORMANDO A LOS INVOLUCRADOS EN 
ESTE PROCESO COMO SON: POSTULANTE. 
ENTE Y AUTORIDADES - INSERCI0N 
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO DE UN 
TALENTO HUMANO CALIFICADO Y 
CUALIFICADO PARA DESEMPENAR UN 
DETERMINADO CARGO . ' 8 GANADORES DE 
CONCURSOS NOMBRAMIENTO RI:GIMEN 
LOSEP .'34 PERSONALCONTRATO 
OCASIONAL RI:GIMEN LOSEP , 23 
GANADORES DE CONCURSO CONTRATO 
OCASIONAL RI:GIMEN LOES 
3 ADMINISTRATIVO Y 4 TRABAJADORES SE 
APLlC0 LAS AMONESTACIONES VERBALES 

PROCLAMAR Y POSESIONAR A LOS 
GANADORES VICERRECTOR ACADI:MICO Y 
DE INVESTIGACI0N Y VICERRECTOR 
ADMINISTRATIVO 

SE EJECUTARON 25 PROYECTOS DE 
EDUCACI0N CONTINUA Y 3 PROYECTOS DE 
TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTO 

LINK AlIolEOIOCi: VERIFJCACIOH
 
PUBlICAOO ENLA PAG.WEBD£ V.
 

INsmUClON
 

hUp1/www .unemi.edu.ecl index.phpldocumer 
os-institucionalesJ51o-difusion-yooCOmunicacic 
-de-la-qesuon-lnstlfucicnal 
hltp :l/www.unemi .edu.eclindex.phpldocumer 
os-institucionalesJ51Q-difusion-y-comunicacit 
-de-la-qestlon-mstnuctonal 
NO APLICA 

hltp :l/www.unemi .edu.eclindex.phpldocumer 
os-institucionales/51Q-difusion-y-comunicacic 
-de-ia-qestion-instituclonal 

LINKAL I.'EOIO DE VERIFICACION PlIBLlCAOO EN LA PAG. Vial OE\ 
INSTITUCION 

hUp :l/www.unemi.edu.eclindex.phpldefensoria-de~pueblo 

hUp:l!www .unemi.edu.ec/imageslpdf/Defensoriadelpueblo/diciembre2a 15/Lil 
al-m-mecanismos-de·rendicion-de-cuentas-a-Ia-ciudadania-diciembre ­
2015.pdf 

LA i>lSTITlICI(IN TllIlt AATlCULJlL'O [L PLAN ESTAAT£G!CO I~HITVCKlNAL 
LINKAL ~'EDIl) DE VERIFICACION PUBlICAOQ ENLAPAG. WEE III1 

INSTITlfCION 

LA INSTITUCION TIENE ART ICULADAS SUS POA AL PNBV SI htlp:l/www.unemLedu.eclimageslpdf/Documenloslnstituclonalesiactua lizaclc 
yedi2014_2017_resoLocas_so_03072015_n8.pdf 

EL POA ESTA ARTICULA DO AL PLAN ESTRATEGICO SI htlp:l!www.unemi.edu.eclimageslpdf/Documenloslnslilucionales20161POA· 
2016-aprobado-Resolucion-OCA-SD-15012016-N2.pdf 



I 

oaJETlVOS ESTAAn;:GICO~1PETENCIAS
 
EXClUSIVAS
 

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA OFERTA 
ACADI:MICA PERTINENTE Y DE CAUDAD, EN 
FUNCION DE LAS NECESIDADES DE LA REGION 5 
Y EL PAis, 16	 80% DE LA OFER TA 

ACADI:MICA CUMPLE 
CRITERIOS DE PERTINENCIA 
Y CAUDAD 

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA CALIDAD Y 
PERTINENCIA DE LOS PROCESOS DE GESTION 
ACADI:MICA Y ADMINISTRATIVA, 

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA INVESTIGACION 
CIENTIFICA QUE PERMITA GENERAR Y 
TRANSFERIR CONOCIMIENTO PERTINENTE PARA 
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION Y 20 
EL PAis. 

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LOS PROGRAMAS 
Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 
COMUNIDAD PARA PROMOVER EL DESARROLLO 
SUSTENTABLE DE LA REGION . 30 

INCREM ENTAR HASTA EL 2017 LA OFERTA 
ACADI:MICA PERTINENTE Y DE CAUDAD. EN 
FUNCION DE LAS NECESIDADES DE LA REGION 5 
Y EL PAis. 16 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA: 

90 % DE SATISFACCION DE 
USUARIOS DE LOS 
PROCESOS Y SERVICIOS DEL 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

90% DE LOS PROYECTOS DE 
INVESTIGACION CON 
RESULTADOS DE 
PRODUCCION CIENTIFICA 

O£SCRIPOlON 

90% DE LOS PROGRAMAS DE 
VINCULACION CON 
RESULTADOS DE IMPACTO A 
LA CIUDADANIA. 

80% DE LA OFERTA 
ACADEMICA CUMPLE 
CRITERIOS DE PERTINENCIA 

% DE CARRERASREDISENADAS EN 
FUNCIONDE ESTANDARES 
NAC10NALESE INTERNAC10NALES DE 
CAUDAD 

% DE SATISFACCIONDE LA 
COMUNIDADUNIVERSITARIA SOBRE 
LOS SERVICIOSDEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO(SERVICIOS 
GENERALES,COMPRAS). 

% DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIONCON IMPACTOEN LA 
SDCIEDAD. 

% DE PROGRAMASDE VINCULACION 
CON IMPACTOEN LA SOCIEDAD. 

% DE CARRERAS REDISEt'lADAS EN 
FUNCIONDE ESTANDARES 
NACIONALESE INTERNACIONALES DE 
CAUDAD 

87.50 % 

16,00 14 ,00 

I ( llAlH 101A\ U 
100.00 % 

N.AN" h;:A.OOS Cl1 l.1 l ~ 'DOS 

1,00 1,00 

88,23 % 

17,00 15,00 

93.33% 

30 ,00 28,00 

87,50 % 

16,00 14,00 

Y CAUDAD 

META 

META 

META
 

META
 

DESCRIPCIO:. 

INCREM ENTAR HASTA EL 2017 LA 
INVESTIGACION CIENTIFICA QUE PERMITA 
GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO 
PERTINENTE PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA REG ION Y EL PAis. 
INCREMENTA R HASTA EL 2017 PROGRA MAS Y 
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 
COMUNIDAD PARA PROMOVER EL 
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA REGION 
INCREM ENTAR HASTA EL 2017 LA CAUDAD Y 

PERTINENCIA DE LOS PROCESOS DE GESTION 
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. 
INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA OFERTA 
ACADI:MICA PERTINENTE Y DE CAUDAD, EN 
FUNCION DE LAS NECESIDADES DE LA REGION 
5 Y EL PAis. 

TOTAL % CUMPUMIENTO DE LA GESTION : 91.312 

PRESuPUESTO • 
PlANIFICADI) • 

$ 2.995.250,76 s 2.751.374,50 91,65,.. 

$ 621.165.98 $ 541.409,01 87.16% 

$ 5.775.601.06 s 5.695 .184,77 98,60'" 

$ 12.352.233.90 $ 11.954 .848 ,17 96,78 'Yo 

TOTAL : s 21.744 .251,70 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES­

ASFECTOS PRESUPlIEST"RIOS LEGALES 

PUBUCACIONES INDEXADAS . BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFE SORES E INVESTIGACION 

PROGRAMAS DE BECAS 0 AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES 

POSTGRADOS DE OOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBUCAS 

usa DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIEN TES DEL ESTADO 

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: 

$ 20.942 .816,45 96,3142661285511 

PREsurUESTO 
PUlNlnCAOO 

$ 24.059,36 

s416.620.18 

$ 272.799.14 

$ 2.006.800.00 

$ 209.647,35 

TOTAL : $ 2.929 .926 ,03 

SE REDISENARON EL 80 
DE LA OFERTA
 
ACADEMICA~UE LA
 
INSTITUCIONTIENE.
 
MEDiANTETALLERES.
 
CAPAClTACIONES.
 
MEJORAM1ENTO DE LA
 
PLANTADOCENTE.
 
CONTRATACIONDE
 
DOCENTES.
 
LA META CONLLEVA EN
 
CAPAClTACIONDEL
 
PERSONAL
 
ADMINISTRATIVO.OBRA
 
DE INFRAESTRUCTURA.
 
ADEMASDE LA
 
IMPLEMENTACION DE
 
SATISFACCION
 
ADMINISTRATIVA Y EL
 
CUMPUMIENTO
 
SATISFACTORIADE LAS
 
ADQUISICIONES
 
PROYECTADAS.
 
SON PROYECTOS QUE
 
CULMINARONEN EL
 
PERIODO2015QUE
 
GENERECONOCIMIENT(
 
Y RESULTADOS DE ALT<
 
IMPACTOEN LA
 
SOCIEDAD
 

SON PROYECTOS QUE s
 
EJECUTARON EN EL
 
PERIQOO2015QUE
 
GENEREALTO IMPACTO
 
EN LA SOCIEDAD
 

SE REDISENARON EL 60
 
DE LAOFERTA
 
ACADEMICAQUE LA
 
INSTITUCIONTIENE.
 
MEDiANTETALLERES.
 
CAPACITACIONES,
 
MEJORAMIENTO DE LA
 
PLANTADOCENTE.
 
CONTRATAC10N DE
 
DOCENTES.
 

LINK AL ~IE[lIO DE VERIFIGAeIOf-. 
PU!\i.lCllOO EN LA PAG. wEB rtF l 

INlnJ1 UCI')N 

I'lnpwwww.unemi.edu.ecJimageslpdlJDocumellf 
slnstitucionales2016Jpresupt.J8stoJ iquidado_2( 
5.pdf 

http://www.unemi.edu.eclimage9lpdttOocumenl 

slnstitudonales2016JpresupuestoJiquidado_2( 
5.pdf 

http://www.uneml.edu.9ClimagesJpdftDocumen' 
slnslitucionales2016/presupuesloJ iquidado_2( 
5.pdf 

http://wwoN.unemLedu.eclimageslpdffDocumer1l 
slnslitud onales20161presupuestoJiquidado_2f 
5.pdl 

PRESUPUESTO ... CUMPlIM1ENT
 
EJECUTAOO OF.!.PRESUPUl;S
 

s24.059,36 100.00 % 

s 405 .982 ,00 97.00 % 

$ 246 .212 ,72 90,00% 

s 1.902.421,42 95.00 % 

s 198 .805,46 95.00% 

$ 2.777 .480 ,96 95.4 

. 21. 744 .251, 70 s 17.207 .663,91 $18.904.861,10 s 4.536.587,79 s4.221.364,87 97,00 r. 
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CONTRATACICN DIRECTA procesos-de-conlratacion 

5 $ 156.371,00 4 
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L1CITACICN procesos-de-cont ratacion 
$ 4.368.773,5 1 o $ 0,00 
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SUBASTA INVERSA ELECTRCNICA procesos-de-contratacW>n

34 $ 1.0 15.216,13 34 $ 1.015.216,13 
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INFIMA CUANTIA proce sos-oe-con tratacion 

$ 91.912,91 88 s 91.912,91 

ENAJENACICN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES: 
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DONACIONES RECIBIDAS 

ACONDICIONADORES DE AIRES Dona cion-de-aires.pdf
 
L1BROS $ 1.082,17 htlp:/lWWN.unemi.edu. ecJimages/pdf/Documenloslnslitu cionale ,
 

DONACIONES RECIBIDAS 
Dona cion-de-Libros.pdf 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCICN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA 
GENERAL DEL ESTADO 
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