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Consejo de Parti

| REGRESAR A LA PAGIN

REGISTRO DE INSTITUCIONES N° 1037 UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO

Los datos ingresados en este formulario son de responsabilidad de la
institucion registrada

FORMULARIO DE REGISTRO:

o

NUMERO DE RUC: 09685334300! /J
INSTITUCION UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILA ¥

INSTITUCIONES
FUNCION A LA QUE PERTENECE:  DE EDUCACION

SUPERIOR
SECTOR NO TIENE
TIPO DE MEDIO NO APLICA
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: PUBLICO
DATOS INSTITUCION
DIRECCION: CDLA. UNIVERSITARIA KM. 1 1/2 VIA KM. 26
TELEFONO: 04 2715187
EMAIL: RECTORADO@UNEMI.EDU.EC
PAGINA WEB: http://www.unemi.edu.ec/

USUARIOS RESPONSABLES



30/3/2016 190.152.149.88/Registro/Registro.aspx?codigo=A/bKC SIDMnOLyVWGR +ccWQ==

NOMBRE CARGO EMAIL

GUEVARA

:lloE;gE RECTOR RECTORADO@UNEMI.EDU.EC
FABRICIO

QUL AN

KETIL MYUQUIK@GMAIL.COM

Y EVLUACION
INSTITUCIONAL

SALAZAR  ANALISTA DE
cuvi PLANIFICACION
GIANCARLO Y EVALUACION
ANDRES INSTITUCIONAL

MIGUEL

GSALAZAC1@UNEMI.EDU.EC

TELEFONO TIPO

REPRESENTANTE
042 71508 LEGAL

RESPONSABLE
Rl RENDICION

RESPONSABLE
HEeR REGISTRO

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS/CONCURRENTES/OBJETIVOS

ESTRATEGICOS/FINES

’

£

4

En el caso de los GAD’'S que no cuenten con Competencias Concurentes Presione el botén +

Seleccione Concurentes y escriba:NO APLICA

o/

COMPETENCIAS CONCURRENTES/OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/FUNCIONES

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA OFERTA ACADEMICA
PERTINENTE Y DE CALIDAD, EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES DE LA REGION 5 Y EL PAIS.

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA CALIDAD Y PERTINENCIADE OBJETIVOS

LOS PROCESOS DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. ESTRATEGICOS

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA INVESTIGACION CIENTIFICA

QUE PERMITA GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO
PERTINENTE PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
REGION Y EL PAIS.

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD PARA
PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA REGION.

TIPO

:SB;E;%OGS'COS # ELIMINAR
# ELIMINAR

SSB:SQ/&SICOS # ELIMINAR

vl oy # ELIMINAR

ESTRATEGICOS
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FINALIZAR REGISTRO <t
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| REGRESAR A LA PAGIN

REGISTRO DE INSTITUCIONES N° UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO

Los datos ingresados en este formulario son de responsabilidad de la
institucion registrada

FORMULARIO DE REGISTRO:

/™

NUMERO DE RUC: ,J
INSTITUCION v

FUNCION A LA QUE PERTENECE:
SECTOR

TIPO DE MEDIO

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

Notificacion enviada a su correo con éxito

Datos Guardados Con Exito
El proceso de registro ha finalizado
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 20193
PERIODO 2015

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RUC: 0968533430001
REPRESENTANTE LEGAL GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD DE ESTUDIOS:

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LAEX SION O SELE ROVINCIA CANTON ARROQUIA DIRECCION ‘ CORRE PAGINA ViEB N-R

CDLA. UNIVERSITARIAKM. 1 unemi.edu. HTTP//WWW.UNEM 0968533430001
%2 VIA KM. 26 ec I.EDU.EC/

i3

‘\,“
COBERTURA N DE U ; it el
NIDADES B 3 DF S POR PUEBLOS Y NACIONALY
UNIDADE GEQGRAFICA | ESTUDIANTE GEN sa ORPUEBLOS Y NAGIONALY
(CAMPLE

uno |Femenne latsn  {moy STt 0L ENA | AFROECUATORIAN o hitp:7www_unemi.edu.ec
2735 1686 : ienestar_estudiantil

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTAGION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD  [PONGA SIO NG| N9 P NQIDE USUARIDS POR NO. DE USUAR

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES s 4421
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES sl 13
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl 4421
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA  SI 1
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

FONGA SI 0 VE 3 ANISM ! LINK AL MEDIC VERIFICACION PUBLIC

NISMOS DFE PARTICIPAGION CI
NO

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACION  NO 0
SUPERIOR

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIC

NUMERO [

IMPLEMENTADROS

VEEDURIAS CIUDADANAS: 0
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

' DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0




PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PONGA 810 . " s . LINK AL MEDIO DE VERIFICAGION PUBLICADO EN LA PAG
NO | RIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS ! WER DE LA INSTITUCION

sl LA DIFUSION SE LA REALIZO POR LAWEB Y LOS hitp://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2015RendicionCuentas/difusi
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS MEDIOS DE PRENSA ESTABLECIDOS Y n-dekinforme-de-rendicion-de-cuentas.pdf
CONSIDERADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD.

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNAY APROBACION DEL S| SE SOCIALIZO MEDIANTE REUNION Y POR MAIL  http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2015RendicionCuentas/socia
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR INSTITUCIONAL. zacion-interna.pdf
PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESODE  SI EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ELABORO  http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/20 15RendicionCuentas/diser
RENDICION DE CUENTAS LA PROPUESTA DE INFORME DE GESTION -de-la-propuesta-del-proceso-de-rendicion-de-cuentas.pdf
INSTITUCIONAL 2015 PARA LA REVISION DEL
COMITE ASIGNADO.
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI LA GESTION FUE EVALUADA MEDIANTE EL EQUIPO  hitp://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2015RendicionCuentas/evalL
DE TRABAJO QUE FUE ASIGNADO POR EL cion-de-la-gestion-institucional.pdf
RECTORADO.
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE ~ SI SE PROCEDIO A BAJAR LAS MATRICES PARA LA http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2015RendicionCuentas/liena:
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR LLENADA DE LAS MISMAS POR EL DEPARTAMENTO  o-del-formulario.pdf
EL CPCCS DE PLANIFICACION
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl EL INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL FUE  http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2015RendicionCuentas/redac
CUENTAS CONSIDERADO COMO EL DE RENDICION DE on-del-informe-de-rendicion-de-cuentas.pdf

CUENTAS DEBIDO A LA INFORMACION QUE SE
PLASMO EN EL DOCUMENTO.

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ~ SI MEDIANTE MEMORANDO SE SOLICITO AL  http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2015RendicionC Jconf
DE CUENTAS: DESPACHO DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA macion-del-equipo-de-rendicion-de-cuentas.pdf
INSTITUCION SE CONFORME EL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

1 que 58 raplizd la Rendicion de Cuentas ante |a ciudadania ND. O { NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

23/03/2016

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCJONES DE EDUCACION SUPERIOR:




PONGA 51O

ACCIONES REALIZADAS

NG

SE EJECUTO PROGRAMA DE PRACTICAS PRE- SE BENEFICIARON 832 ESTUDIANTES DE LA
PROFESIONALES. 5 FACULTADES: CIENCIAS DE LA SALUD: 3
CARRERAS CON UN TOTAL DE 300
ESTUDIANTES. CIENCIAS DE LA INGENIERIA
2 CARRERAS CON UN TOTAL DE 66
ESTUDIANTES. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-PROFESIONALES | SI 4 CARRERAS CON UN TOTAL DE 89
ESTUDIANTES. EDUCACION SEMI-
PRESENCIAL: 3 CARRERAS CON UN TOTAL
DE 167 ESTUDIANTES. CIENCIAS DE LA
EDUCACION: 4 CARRERAS CON UN TOTAL
DE 210 ESTUDIANTES.
SE SOCIALIZO LOS MODELOS DE AUTOEVALUACION DE  SE PRESENTO LOS MODELOS DE
LAS CARRERAS PRESENCIALES Y SEMI-PRESENCIALES EVALUACION A LAS CARRERAS DE LAS
EMITIDO POR EL CEAACES. FACULTAgES DE CIENCIAS %E LA
EDUCACION Y COMUNICACION, CIENCIAS D
PROCESOS DE AUTOEVALUACION Sl LA SALUD; DONDE SE PROCEDIG A
REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE LA
INFORMACION SEGUN LOS ESTANDARES
INDICADOS POR EL CEAACES.
EN APLICACION A LA LOSEP, NORMA DEL SUBSISTEMA REALIZADO EL CONCURSO Y REVISADAS
DE SELECCION, REGLAMENTO INTERNO PARA LA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS
SELECCION DE PROFESORES Y NORMA DE CONTROL ~ FASES DE MERITOS Y OPOSICION, SE
INTERNO 407-03 INCORPORACION DE PERSONAL SE PROCLAMARON LOS RESULTADOS FINALES
REALIZO TODAS LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS DE UN PROCESO DE SELECCION PARA
OCASIONALES ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJADORES  POSESIONAR A LOS GANADORES

A TRAVES DE UN PROCESO DE SELECCION INFORMANDO A LOS INVOLUCRADOS EN
CONSIDERANDO LA BASE DE DATOS DE LA ESTE PROCESO COMO SON: POSTULANTE,
INSTITUCION QUE REPOSA EN LA UATH. ENTE Y AUTORIDADES - INSERCION

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES  SI LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO DE UN

TALENTO HUMANO CALIFICADO Y
CUALIFICADO PARA DESEMPENAR UN
DETERMINADO CARGO. * 8 GANADORES DE
CONCURSOS NOMBRAMIENTO REGIMEN
LOSEP. * 34 PERSONAL CONTRATO
OCASIONAL REGIMEN LOSEP  * 23
GANADORES DE CONCURSO CONTRATO

s OCASIONAL REGIMEN LOES

EN APLICACION A LA LOSEP, CODIGO DE TRABAJO Y 3 ADMINISTRATIVO Y 4 TRABAJADORES SE

REGLAMENTO INTERNO SE HAN APLICADO A LAS APLICO LAS AMONESTACIONES VERBALES
REGIMEN DISCIPLINARIO Sl AMONESTACIONES VERBALES, LAS MISMAS QUE HAN

QUEDADO SUSTENTADAS EN DOCUMENTOS CON TIPO

DE FALTA LEVE

DESARROLLAR EL PROCESO ELECTORAL PROCLAMAR Y POSESIONAR A LOS

(CONVOCATORIA, CRONOGRAMA ELECTORAL, _ GANADORES VICERRECTOR ACADEMICO Y
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS S| PROCESO OPERATIVO, CONTROL DE LA CAMPANA, DE INVESTIGACION Y VICERRECTOR

INSTALACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTO, ADMINISTRATIVO
RECEPCION DE LAS ACTAS PARCIALES, DEFINIR LOS

RESULTADOS FINALES)
SE APROBARON 9 PROGRAMAS DE VINCULACION CON  SE EJECUTARON 25 PROYECTOS DE
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD Si LA SOCIEDAD EDUCACION CONTINUA Y 3 PROYECTOS DE

TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTO
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

ANC

NC
CUMPLIMIENT

!NS'TI'UCIOPJ\L"(F’UNL:‘\ SiC
NO APLICA NO 0

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL ;

Ui e d
‘ ek, PRl FAUES PORGENTAJE DEL PPTO, GEL PAUTAJE

MEDIDS [E COMUNIGACION JUE SE DESTING A VA
WED) MUNICACION VE SE DESTINOA | o) SE DESTING A MEDIOS NAGIONAL
| MEDIOS LOCALES Y . |

! REGIONALES :
RADIO 4 100 [¢] 0 http:/iwww.unemi.edu.ec/index.php/documer
os-institucionales/510-difusion-y-comunicacic
) -de-la-gestion-institucional
PRENSA 2 100 0 0 http://www.unemi.edu.ec/index.php/documer
os-institucionales/510-difusion-y-comunicacic
-de-la-gestion-institucional
TELEVISION 0 0 0 0 NO APLICA

INSTITUCION

MEDICS DIGITALES 4 50 50 0 http://www.unemi.edu.ec/index.php/documer
os-institucionales/510-difusion-y-comunicacic
-de-la-gestion-institucional

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADC EN LA PAG, WES DE

MECANISMOS ADOFTADOS PONGA 81 QO NO INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI http://iwww.unemi.edu.ec/index.php/defensoria-del-pueblo

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE S| http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Defensoriadelpueblo/diciembre2015/Lit

VERIFICACION ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP al-m-mecanismos-de-rendicion-de-cuentas-a-la-ciudadania-diciembre-
2015.pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

VK AL MEDIO DE VERIFICACIC JBL
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ES | LINKAL MEBIO DEVERIFL ")EQPLR >

PONGA S1 O NO

TuUCk

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV S| http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Docur Instituci
_pedi2014_2017_resol_ocas_so_03072015_n8.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Documentosinstitucionales2016/POA-

2016-aprobado-Resolucion-OCA-SO-15012016-N2.pdf




:
APCION DE L

STION POR MET

! ‘ | p
CUMPLIMIENTO \

| DE LA GESTION |

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA OFERTA Pifepal % DE CARRERAS REDISENADAS = | A | SE REDISENARON EL 80
ACADEMICA PERTINENTE Y DE CALIDAD, EN Eta | DESCRIPCION FUNCION DE ESTANDARES : .

FUNCION DE LAS NECESIDADES DE LA REGION 5 - ot INSTITUCION TIENE,

Y EL PAIS. 80% DE LA OFERTA MEDIANTE TALLERES

ACADEMICA CUMPLE CAPACITACIONES, g

CRITERIOS DE PERTINENCIA MEJORAMIENTO DE LA

Y CALIDAD PLANTA DOCENTE,
CONTRATACION DE
DOCENTES.

100,00 % LA META CONLLEVA EN
CAPACITACION DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO, OBRA
DE INFRAESTRUCTURA,
ADEMAS DE LA
IMPLEMENTACION DE
SATISFACCION
ADMINISTRATIVA Y EL
CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIA DE LAS
ADQUISICIONES
PROYECTADAS.

88,23 % SON PROYECTOS QUE
CULMINARON EN EL
PERIODO 2015 QUE
GENERE CONOCIMIENT(
Y RESULTADOS DE ALTC
IMPACTO EN LA
SOCIEDAD

% DE SATISFACCION DE LA -
COMUNIDAD UNIVERSITARIA SOBRE  SEEHSE R
LOS SERVICIOS(I))(ESLE%?I’(‘:\IRQ“‘SAMENTO PRV EMIRS
90% DE SATISFACCION DE ~ ADMINISTRATIV

USUARIOS DE LOS GENERALES, COMPRAS).
PROCESOS Y SERVICIOS DEL

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA CALIDAD Y
PERTINENCIA DE LOS PROCESOS DE GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA.

% DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CON IMPACTO EN LA
SOCIEDAD.

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA INVESTIGACION
CIENTIFICA QUE PERMITA GENERAR Y
TRANSFERIR CONOCIMIENTO PERTINENTE PARA o
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAREGIONY 20 90% DE LOS PROYECTOS DE
EL PAIS. INVESTIGACION CON

RESULTADOS DE

PRODUCCION CIENTIFICA
% DE PROGRAMAS DE VINCULACION

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LOS PROGRAMAS 93,33 % SON PROYECTOS QUE €

Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA CON IMPACTO EN LA SOCIEDAD. EJECUTARON EN EL
COMUNIDAD PARA PROMO(\;ER EL DESARROLLO e —— oS
SUSTENTABLE DE LA REGION. ‘ RAM
VINCULACION CON EINEASUAEDAR
RESULTADOS DE IMPACTO A
LA CIUDADANIA. ) b
INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA OFERTA % DE %ARSERAS%AREDGSENADAS EN 8750 % SE RE%I?ERARON EL 80
h FUNCION DE E! NDARES DE LA RTA
ﬁS:gFO“ﬂ%ZEZTmE%:?D\LgE: SLEIE:%EEG’\:ON 5 NACIONALES E INTERNACIONALES DE ACADEMICA QUE LA
YELP Al s 16 80% DE LA OFERTA CALIDAD ::‘ESTITUQO‘PAI:_EE';E’S
4 ACADEMICA CUMPLE CAgAchACIONES,E i
CRITERIOS DE PERTINENCIA MEJORAMIENTO DE LA
Y CALIDAD PLANTA DOCENTE,
CONTRATACION DE
DOCENTES.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; °"*"2

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
! \

Ay o« CUMPLIMIENTO | LINK AL MEDIO DE
R 12 (
§ & '!'r'."(‘—’u” C DEL PUBLICADO EN LA £
~ St TO INSTITUCION

INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA §2.995.250,76 § 2.751.374,50 nttp:/iwww.unem.edu.ec/images/pdf/Documen
INVESTIGACION CIENTIFICA QUE PERMITA sinstitucionales2016/presupuesto_liquidado_2(
GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO S
PERTINENTE PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL PAIS.

META INCREMENTAR HASTA EL 2017 PROGRAMAS Y  $621.165,98 $ 541.409,01 87,16 % http://www.unemi.edu diiD:
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA i 20 _liquidado_2(
COMUNIDAD PARA PROMOVER EL ot
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA REGION

META INCREMENTAR HASTA EL 2017 LACALIDAD Y  $5.775.601,06 $ 5.695.184,77 98,60 % ttp://www.unemi.edu dfiD
PERTINENCIA DE LOS PROCESOS DE GESTION 2016/p: ! _2(
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. e

META INCREMENTAR HASTA EL 2017 LA OFERTA $ 12.352.233,90 $11.954.848,17 96,76 % http://www.unemi.edu dfiD
ACADEMICA PERTINENTE Y DE CALIDAD, EN ionales2016/p _liquidado_2(
FUNCION DE LAS NECESIDADES DE LA REGION 9:pdf
5Y EL PAIS.

TOTAL: $21.744.251,70 $20.942.816,45 96,3142661285511

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO | PRESUPLESTO CUMPLIMIENT(

PRESUPLIESTARIOS LEGALES 4 : . d
s ARIOS LEGALES PLANIFICADGO EJECUTADD DEL PRESUPUES

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION §$24.059,36 $ 24.059,36 100,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $416.620,18 $ 405.982,00 97,00 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $272.799,14 $246.212,72 90,00 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $ 2.006.800,00 $1.902.421,42 95,00 %
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $209.647,35 $ 198.805,46 95,00 %
TOTAL: | $ 2.929.926,03 $2.777.480,96 954

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

IRRIENTE PLANIFICADRO ¢ CORRIENTE EJECUTADO M RSION
ECUTADO

$21.744.251,70 $17.207.663,91 $ 16.904.861,10 $4.536.587,79 | $4.221.364 87 97,00 %
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADD EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

htip://www.unemi.edu.ec/index.php/identidad/identidad/546-cumplimiento-de-obliaaciones-lacnces-an-10-liatral-7



a ! http:/Awww.unemi. Mn. find L . s 104
3190000 $145.471,00 procesos-de-contratacion

CONTRATACION DIRECTA

hitp:/f unemi.edu. idad/identidad/194-

LICITACION procesas-de-contratacion

hitp:/fwww.unemi.edu.ecfinds tidad/194-

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA procesos-de-contratacion

$1.015.216,13

http: /i unemi.edu. idad/identidad/194-

INFIMA CUANTIA . e procesos-de-contratacion

EQUIPOS DE OFICINAS $ 4.400,00 nitp:/Awww.unemi.edu.ec/images/pdf/Documentosinstitucionales

DONACIONES RECIBIDAS |

ACONDICIONADORES DE AIRES Donacion-de-aires.pdf
LIBROS $1.082,17 http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Documentosinstitucionales
DONACIONES RECIBIDAS Donacion-de-Libros.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO

NG DE INFORME DE LA it o g 28 DE CUMPLIMIENTO
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUIE : Ilww’l’r-hg', ,":- l,I DE LAS
IMP NTO
RECOMIENDA i e

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DRL DPGY-AE-0081-2015 MEMORANDO NRO. SE EMITO VARIOS http://www.unemi.edu.ec/index.php/identidad/i
UNEMI-R-2015-1089- MEMORANDOS PARA entidad/282-recomendaciones
545-546-550-553-554- QUE CUMPLAN CON
MEM LAS

RECOMENDACIONES
ESTABLECIDAS POR
EL ENTE DE

CONTROL









