Acta de Control Administrativo
Presentacion propuesta Informe de Gestiéon

: Institucional 2017
' DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
PEI-JC-01-2018 MILAGRQ, 20 DE FEBRERQ DEL 2018 [ EVALUACION INSTITUCIONAL]

REUNION CONVOCADA  |ng. Miguel Yuqui, Mg. DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
. Presentacién de propuesta y socializacién del Informe de Gestidon Institucional 2016 a los
TEMAS A TRATAR: miembros de la Comisidn de Rendicidn de Cuentas.

OBJETIVO DE REUNION Revisién del Informe de Gestién Institucional 2016 previo entrega a la maxima autoridad

TIPO DE REUNION Participativa

Sr. Mgs. Angel Antonio Moran Herrera
Asesor de Rectorado
Sr. Mgs. Carlos Alberto Bastidas Vaca
Asesor del Vicerrectorado Administrativo
Sr. Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Director Investigacién, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacién
Sr. Mgs. Eduardo Javier Espinoza Solis
Director de Extension Universitaria
Sra. Mgs. Kenya Roman
Experta de Gestion Académica
Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Sra. Lcda. Diana Marylin Pincay Cantillo
Secretaria General
Sra. Leda. Ménica Elizabeth Zea Vera
PARTICIPANTES . Directora de Bienestar Estudiantil
Sr. Ing. Mario Rubén Chifla Vitlon
Director de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Sr. Ecori. Victor Andrés Zarate Enriquez
Director Financiero
Sr. Mgs. Washington Javier Paguay Balladares
Director de Comunicacion Institucional
.Sr. Ing. José Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano
Sr. Mgs. Giancarlo Andrés Salazar Cuvi
Director Administrativo y de Servicios Generales
Sr. Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil
Director de Aseguramientoc de la Calidad
Srta. Esp. Johanna Alexandra Cortez Briones
Analista de Planificacion y Evaluacion Institucional

DESARROLLO

En cumplimiento de la resolucién del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social N*PLE-CPCCS-872-04-(:1-
2018 en la que indica: "Articulo 1.- Establecer el mecanismo de rendicién de cuentas para las instituciones de
educacion superior conforme a las siguientes fases:

Fase 1: Elaboracion del informe ce rendicién de cuentas
Fase 2: Deliberacion publica y evaluacion ciudadana del informe de rendicion de cuentas; Y,
Fase 3: Presentacion del informe de rendicion de cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.” .

Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2018-0133-MEM del 24 de enero del 2018, la maxima autoridad. de la institucién
designot a los miembros de la Comisién de Rendicion de Cuentas, periode 2017.

Al efecto, el 20 de febrero del 2018, a las 10:00 en la sala de sesiones del Vicerrectorado Administrativo se efectud la
reunion de socializacion de la propuesta del informe de Gestion 2017, el cual evidencia los resultados del quehacer

institucional 2017, a los miembros de la Comisibn de Rendicion de Cuentas para su respectiva revisién y
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observaciones.

Una vez realizada la revision del documento, se procede a realizar los ajustes pertinentes de acuerdo a los observado
por los miembros de la Comision:

OBSERVACION MODIFICACIONES REALIZADAS

Punto. 4.3: En autoridades académicas no aparece el | Se incluyé al director de IPEC ‘en el detalle de
Director de Pgsgrado Autoridades Académica

Tabla 15: Formacién de la planta docente, informacién | Se procede a reemplazar la tabla 15 en virtud de las
no es clara, se pide a Talento Humano revise y corrija la | correcciones efectuadas por Talento Hurmano.

| misma para reemplazar la tabla. Se expresa que el !
desglose por tipo de formacion docente, debe ser igual
al total de la planta docente de la institucién

Tabla 23: Orientacion Vocacional y profesional. | Se procede actualizar la tabla
Directora del Departamento de Bienestar Estudiantil
axpresa que la informacion esta incompleta y procedera
.a remitir el detalle de las orientaciones vocacionales
efectuadas de forma personalizada, asi como via web.

Tabla 32 y Tabla 39: No constan con informacion de | Se procede a incorporar informacion referida
libros fisico, virtuales y bases de datos, debido a que el
Area correspondiente no a remitido informacion

Tabla 42: Proyectos de Educacion Continua 2017. | Se procede incluir como inversion el valor de § 56,78
Comisidén pide se inciuya el valor invertido en el
proyecto: Emprendimiento productive para la generacion de
ingresos sostenibles en comunidades vulnerables 2017, el cual
consta con inversién $ 0 y posee beneficiarios

GONCLUSIONES

Ze realizd Ia revision de la propuesta del informe de Rendicion de Cuentas 2017 por parte de los miembros de la

Tomisién designada para el efecto, y de acuerdo a las observaciones emitidas se realizaron los ajustes
carrespondientes. -

RECOMENDACIONES

Presentar a la maxima autoridad el informe de Rendicién de Cuentas para su aprobacion previo al disefio del mismo
por parte de la Direccion de Comunicacion Institucional para su posterior socializacion a la comunidad universitaria y
publicacidn en la pagina web institucional.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE(S) FECHA DE CUMPLIMIENTO
« Presentar propuesta final de informe de rendicion de cuentas Responsable de la 21 de febrero del 2018
a la maxima autoridad Comisién de Rendicién de
» Efectuar audiencia publica de Rendicion de Cuentas 2017 Cuentas -~ 23 de febrero del 2018
Al EXOS

Informe de Gestidén 2017 (version final)
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Como constancia de lo tratado firman:

jcb

NOMBRES

Sr. Mgs. Angel Antonio Moran
Herrera

Sr. Mgs. Carlos Alberto Bastidas
Vaca

Sr. Dr. Edwuin Jesus Carrasquero
Rodriguez

Sr. Mgs. Eduardo Javier Espinoza
Solis

Sra. Mgs. Kenya Roman

Sra. Lcda. Diana Marylin Pincay
Cantillo

Sra. Leda. Ménica Elizabeth Zea
Vera

Sr. Ing. Mario Rubén Chifla Villon

Sr. Econ. Victor Andrés Zarate
Enriquez

Sr. Mgs. Washington Javier Paguay

Balladares

Sr. Ing. José Guillermo Medina
Acuria f

Sr. Mgs. Giancarlo Andrés Salazar
Cuvi

8r. Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil

Lic. Johanna Cortez Briones, Esp.

CARGOS

Asesor de Rectorado

Asesor del Vicerrectorado
Administrativo

Director Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién

Director de Extensién Universitaria

Experta de Gestiéon Académica
Vicerrectorado Académico y de
Investigacion

Secretaria General

Directora de Bienestar Estudiantil

Director de Tecnologias de Informacién

y Comunicacion

Director Financiero

Director de Comunicacidn institucional

Director Talento Humano

Director Administrativo y de Servicios

Generales

Director de Aseguramiento de la
Calidad

Analista Departamento Planificacion y

Evaluacién Institucional

FIRMAS
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