REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-R-2017-0505-M EM

Milagro, 13 de marzo de 2017

PARA: Sr. Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil
Director de Aseguramiento de la Calidad

ASUNTO: Aprobacién de Informe de rendicién de cuentas 2016, conforme con la
normativa y metodologia del CPCCS

De mi consideracion:

En atencibn a vuestra comunicaciébn emitida mediante comunicacién Nro.
UNEMI-PEI-2017-0083-MEM, este rectorado aprueba el Informe de Rendicion de
Cuentas 2016, el mismo que debe ser ingresado en el sistema informatico del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, conforme con la normativa y metodologia
respectiva.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-PEI-2017-0083-MEM

Anexos:
- rendicion_de_cuentas_2016_matrices.pdf

Copia:
Sra. Mgs. Amanda Cecilia Masaquiza Campuzano
Analista de Planificacion 1

Srta. Lcda. Johanna Alexandra Cortez Briones
Asistente de Planificacion y Evaluacion
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Telefax: (04) 2715187 « E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA (CPCCS) 2016

DATOS GENERALES:

Nombre de la institucion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Publica:

X

Privada:

Periodo del cual rinde cuentas:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION

SUPERIOR PERTENECE

(Art. 352 Constituciéon del Ecuador)
Universidad X

Escuela Politécnica

Instituto superior técnico

Instituto Superior
Tecnolégico

Instituto Superior
Pedagdgico

Conservatorio Superior de
musica y artes.

Otro

Si escoge la opcién "otro"
explique cual

Provincia: GUAYAS

Canton: MILAGRO

Parroquia: MILAGRO

Direccion: CDLA. UNIVERSITARIA KM. 1 %2 VIA KM. 26
Correo electronico: rectorado@unemi.edu.ec

P&gina web: www.unemi.edu.ec

Teléfonos: (04) 2715-187

N.- RUC: 0968533430001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal de la
institucion:

Jorge Fabricio Guevara Viejé

Cargo del representante legal de la
institucién:

Rector

Fecha de designacion:

martes, 07 de octubre de 2014

Correo Electrénico:

rectorado@unemi.edu.ec

Teléfonos:

(04) 2715-187

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

Jorge Fabricio Guevara Viejo

Cargo:

Rector

Fecha de designacion:

martes, 07 de octubre de 2014

Correo electrénico:

rectorado@unemi.edu.ec

Teléfonos:

(04) 2715-187

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2016
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RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL
SISTEMA:

Nombre del responsable: MASAQUIZA CAMPUZANO AMANDA CECILIA
Cargo: ANALISTA PEI

Fecha de designacion: enero del 2017

Correo electrénico: amasaquizac@unemi.edu.ec

Teléfonos: (04) 2715-081 ext. 3509

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

‘ Marque con una X

Presencial X
Semipresencial X
Dual

En linea

A distancia

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

En caso de contar
con extensiones
llenar los
siguientes campos

Extensién 1 Extensiéon 2 Extensién 3  Extensiéon 4 Extensiéon 5 Extensiéon 6 Extension 7 Extensiéon 8

Ezg:;?;e la No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Provincia: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Canton: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Parroquia: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Direccion: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
;Z::rﬁ‘gnico: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Péagina web: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
N.- RUC: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
::)r::;fn?;te legal No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Cargo del

representante No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
legal:

Fecha de_ . No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
designacion:

Correo . No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
electrénico:

Teléfonos: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA: NO APLICA

LINK AL MEDIO DE

NIVEL No. DECAMPUS SOPERTURA ESTlNJgi:ETES GENERO NACIONALIADES O PUEBLOS ~ VERIFICACION PUBLICADO EN
INSTITUCION
Matriz 1 Regional 5579 Masculipo Y Plurinacional
Femenino
Extension 1 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Extension 2 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Extension 3 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica )
Extension 4 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica www.unemi.edu.ec
Extension 5 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Extension 6 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Extension 7 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Extension 8 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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mailto:amasaquizac@unemi.edu.ec

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE

PONGA SIO VERIFICACION PUBLICADO
NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Se han implementado mecanismos
de participacién ciudadana para la No No aplica
formulacién de planes y politicas

Se coordina con las instancias de
participacion existentes en el Si
territorio

www.unemi.edu.ec (opcion
transparencia)

MECANISMOS DE PONGA SIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
PARTICIPACION CIUDADANA NO WEB DE LA INSTITUCION

http://www.unemi.edu.ec/index.php/noticias-
anteriores/537-unemi-rindio-cuentas-a-la-ciudadania
Consejos Consultivos NO No aplica
Comités Regionales Consultivos de

Audiencia publica Sl

la Educacién Superior NO No aplica
Dialogos Publicos de Deliberacion NO No aplica
Otros NO No aplica

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL LINK AL MEDIO DE

SOCIAL QUE SE HAN
GENERADO DESDE LA

PONGA SIO VERIFICACION PUBLICADO

OBSERVACIONES

CIUDADANIA HACIA LA NO S 2o s DS
INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas NO No aplica No aplica
Observatorios NO No aplica No aplica
Comités de usuarios NO No aplica No aplica
Defensorias comunitarias NO No aplica No aplica
SC’)JL?aSI mecanismos de control NO No aplica No aplica
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON
LA COMUNIDAD

Mejorar el staff del departamento de
Vicerrectorado Académico yde
Investigacion, para atender los
aspectos asociados a la revisién de

Disponer carreras que permitan
formar profesionales en el campo
de seguridad y prevencion de
riesgos

Brindar facilidades para realizar
practicas preprofesionales en
UNEMI

Prestar vehiculos institucionales
para los gremios como
agricultores, artesanos para realizar
gestiones a nivel interprovincial

Facilitar las instalaciones
universitarias

Realizar donaciones de
computadoras y mobiliarios

Difundir los resultados de los
proyectos (web)

Realizar estudio de necesidades de
lazona 5

Realizar difusién de las actividades
que se desarrollan en los proyectos
de vinculacién por la pagina web de

Buscar mecanismos para tener
mayor acercamiento con la
comunidad

ESPACIO
GENERO EL
COMPROMISO

Audiencia publica de rendicion de cuentas 2015

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

Equipo de trabajo mejorado

Se desarrollaron 14 redisefios y 7 disefios de la
oferta académica en funcién de la calidad de la
Educacién Superior, las disposiciones del PNBVy
la matriz productiva.

100% solicitudes aceptadas

No se han presentados solicitudes para
establecer convenios con dichos acuerdos

LINK AL MEDIO DE VERIACACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/20

100% solicitudes aprobadas

Segun normativa se procedi6 con proceso de
chatarrizacion de los bienes por encontrase en
mal estado

100% de acciones institucionales son difundidas
al publico externo por diversos medios de
comunicacion y medios alternativos

15RendicionCuentas/incorporacion-de-losq
aportes-ciudadanos.pdf

75% estudio ejecutado

http://www.unemi.edu.ec/index.php/not
icias-anteriores/742-departamento-de-
extension-universitaria-desarrolla-

Se realiza difusion de proyectos de vinculacién en
la pagina web institucional

100% proyectos de vinculacién se ejecutan por
sector

http://www.unemi.edu.ec/index.php/not
icias-anteriores/752-proyecto-de-
vinculacion-continua-generando-
emprendimiento

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2016



PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA S|
O NO

RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

OBSERVACIONES

Incentivar a los docentes para que participen en los

En el periodo 2016 la participacion de docentes en proyectos
de investigacién incrementé en relacién al periodo 2015.

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf

Conformacién del Equipo de Rendicién Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2017-0135-MEM del 18
quip SI de enero del 2017, el sefior rector de UNEMI designa la| Ninguna
de Cuentas i . o
conformacién del equipo de rendicién de cuentas.
El Departamento de Planificacién y Evaluacién Institucional
FASE O brind6é el acompafiamiento e insumos pertinentes para el
Disefio de la Propuesta del Proceso de si disefio de la propuesta y en conjunto con el equipo de Ninguna
Rendicién de Cuentas Rendicion de Cuentas se esquematizé la estructura del 9
Informe, convocatoria efectuada mediante memorando Nro.
UNEMI-R-2017-0164-MEM del 25 de enero del 2017.
Se procedi6 a realizar el levantamiento y consolidacién de
informacién proporcionada por el sistema de planificacién
operativa de la institucién y los datos proporcionados por los
Evaluacion de la Gestion Institucional sl responsables de las unidades organizacionales acorde a lo|htto://www.unemi.edu.ec/indexphp/transpare Ninguna
formatos  dispuestos por el CPCCS, para lo cual los noia-nue -de-participacion-
miembros de la Comision de Rendicion de Cuentas validaron| ciuidadana-y-control-social/785-rendicion-de
los resultados de la gestion. cuentas-2016
Llenado del Formulario de Informe de Una vez analizada y evaluada la informacion institucional
Rendicién de Cuentas establecido por el SI proporcionada por cada Unidad Organizacional se procedio a| Ninguna
FASE 1 . .
CPCCS llenar las matrices proporcionadas por CPCCS
. Con la valoracién de la informacién Institucional se procede a
Redaccion del Informe de Rendicion de . o p .
SI redactar el informe de Rendicién de Cuentas en base a la Ninguna
Cuentas .
estructura definida por el equipo responsable
Posterior a evaluar la redaccion y el contenido del informe por
Socializacién interna y aprobacion del el equipo responsable y la aprobacién de la comisién de
Informe de Rendicién de Cuentas por SI rendicion de cuentas se presenta el documento a la maxima Ninguna
parte de los responsables. autoridad mediante memorando Nro. UNEMI-PEI-2017-0072-
MEM
El informe de Rendicion de Cuentas asi como el
Difusién del Informe de Rendicion de c.umpllmlemol de las fase§ d|spuesta51 por ’el .C'.DCCS S€ .
. - " S| difunde a través de los medios de comunicacién digitales que www.unemi.edu.ec Ninguna
Cuentas a través de distintos medios
posee la institucion, tales como: correos masivos, redes
sociales y pagina web
Planificacién de los eventos Se glaporq la programaclon. oficial del evento, se rea.llzaron
participativos SI las invitaciones correspondientes a los actores sociales y
ciudadania en general, preparacion de logistica del evento, se Ninguna
Realizacion del Evento de Rendici6n de si desarroll6 talleres tematicos donde se recogieron las
FASE 2 Cuentas sugerencias y recomendaciones de los invitados.
Fecha en que se realizé la Rendicion de si El evento de Audiencia Puablica de Rendicién de Cuentas se! Ninguna
Cuentas ante la ciudadania: efectud el dia 12 de abril del 2017 9
hitp:/www.unemi.edu.ecindexphpltranspare
Lugar en donde se realiz6 la Rendicion si La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de UNEMI se; ncia-t jo-de-participacion- Ninguna
de Cuentas ante la ciudadania: efectud en el auditorio de la institucién ciuidadana-y-control-social/785-rendicion-de
En base al desarrollo de cuatro mesas de trabajo (una por eje cuentas-2016
Incorporacion de los aportes ciudadanos estratégico) se registré los aportes ciudadanos de los .
Mo SI y Ninguna
en el Informe de Rendicion de Cuentas representantes de la comunidad, los cuales fueron
incorporados al informe de rendicién de cuentas.
Entrega del Informe de Rendicién de Posterior a contener procesada toda la informacién
FASE 3 Cuentas al CPCCS, a través del ingreso SI institucional se procedié a ingresar el informe en el sistema Ninguna
del Informe en el sistema virtual. virtual del CPCCS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANO:

calidad académica de UNEMI

académica que posee a través de diversos medios

proyectos de Investigacién st Fueron 134 docentes equivalentes al 42,95% de la planta| /2015Rend|C|onC.uentas/|ncorporauon- Ninguna
institucional vinculados a los proyectos de ir ion. de-los-aportes-ciudadanos.pdf
En el mes de agosto de 2016 el Departamento de . §
Investigacién conjuntamente con los docentes lideres de los http://www.unemi.edu.ec/index.php/
Socializar de ir igaci re y su si proyectos de investigacién de las Facultades de UNEMI[noticias-anteriores/663-presentaron- Ninguna
impacto en la comunidad efectuaron la socializacion de los resultados e impacto de los resultados-de-proyecto-de- 9
proyectos, mismos que fueron difundidos por los diversos|inyestigacion-de-la-unemi
canales de comunicacion que posee la institucion
La UNEMI realiza una investigacion de Deteccion de
Necesidades Sociales, a fin de determinar los requerimientos
de la poblacién y direccionar su vinculacién hacia ellos. http:/mwww.unemi.edu.ec/indexphp/noticias-
Desarrollar proyectos de investigacion aplicables en favor sl Este trabajo es un aporte de la academia a la sociedad, |anteriores/742. to-de-extension- Ninguna
de la comunidad del cantén Milagro sobre todo en sectores winerables de Milagro y sus|uni itaria- rolla-ir d 9
alrededores, donde se desarrollan proyectos institucionales [deteccion-de-necesidades
de vinculacion con la participacion de docentes y alumnos, a
través de las coordinaciones de cada facultad.
Durante el afio 2016 los representantes de la comunidad
. o fueron constantemente invitados a los diversos actos
Vincular de forma préctica a los representantes de " http:/www.unemi.edu.ecindexphp/noticias-
L PP organizados por UNEMI, como parte de su proceso de - s "
P; Ci a de socializacion de S| . - o . anteriores/537-unemi-rindio-cuentas-a-la- Ninguna
PSS vinculacién para socializar cada una de las acciones| ; -
resultados institucionales . .
desarrollas enmarcadas en sus ejes s, una de las
principales fue, la audiencia publica de rendicién de cuentas
Un convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Convenio se firmé a
C al sector pesino y alos Federacion de Organizaciones Montubias del Ecuador|http:/www.unemi.edu.eclindexphp/noticias- | finalizar el afio 2015,
proyectos de vinculacién, ademas de realizar mayor S (FEDOMEC) se firmé en este periodo, y va destinado a|anteriores/186-federacion-de-montubios- por medio del cual en
difusion acerca de los proyectos beneficiar a estas comunidades, el cual tiene una duracién 3(firmo-convenio-con-unemi €l 2016 se benefici6 al
afos sector campesino
Diversos son los proyectos de vinculacion destinados a|
proy http:/www.unemi.edu.ec/indexphp/noticias-
. % . . beneficiar las instituciones educativas  primarias N N "
Incrementar vinculacién en las Unidades Educativas . anteriores/439-proyecto-de-vinculacion- .
S . SI secundarias, en las cuales se desarrollan charlas de Ninguna
primaria y secundaria L . 370 de-bachillerato-
prevencion de droga, alcohol y sobre sexualidad, cursos def, " - 1100 simon-bolivar
emprendimiento y talleres de capacitacion en general.
. L . http: unemi.edu.ec/indexphp/noticias-
Dos concursos de mérito y oposicién en el 2016 permitieron y " "
Incrementar los docentes en las carreras SI . ) X anteriores/750-historico-proceso-de- Ninguna
incrementar la planta docente titular en mas del 50% P A
titularizacion-docente-en-la-unemi
Fortalecer capacitaciones para que bachilleres puedan sl . -
k PR . . _— - p: X .edu. php -
ingresar a la Universidad Desde el area de Bienestar Estudianti y Admision y http:/jwww.unemi.edu.ec/index php/noticias
" » . . anteriores/715-unidad-de-bienestar- "
Implementar campafias para la poblacién estudiantil acerca Nivelacion en el 2016 se fortalecieron los procesos de ingreso estudiantl-brinda- . o Ninguna
de la oferta académica evitando la emigracion de los sl 2 la Universidad futuros-bachilleres-de-la-region
estudiantes a otros centro de estudios
" . . . . Durante el afio 2016 | NEMI fortaleci6 trategi
Difundir en la comunidad y Unidades Educativas sobre la ura (.E e .’a l.j 016 la U fo alecio s.u e§ aeg§ de . "
Sl comunicacion interna y externa, orientada a difundir la calidad|www.unemi.edu.ec Ninguna




NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

contenidos pedagogicos

Mejorar el staff del departamento de Vicerrectorado Académico y de
Investigacion, para atender los aspectos asociados a la revision de

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

100% equipo de trabajo mejorado

seguridad y prevencion de riesgos

Disponer carreras que permitan formar profesionales en el campo de

Se desarrollaron 14 redisefios y 7 disefios de la ofertal
académica en funcion de la calidad de la Educacion Superior,
las disposiciones del PNBV y la matriz_productiva.

Brindar facilidades para realizar préacticas preprofesionales en UNEMI

100% solicitudes aceptadas

artesanos para realizar gestiones a nivel interprovincial

Prestar vehiculos institucionales para los gremios como agricultores,

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/2015RendicionCuenta

No se han presentados solicitudes para establecer convenios
con dichos acuerdos

Facilitar las instalaciones universitarias

100% solicitudes aprobadas

Realizar donaciones de computadoras y mobiliarios

Segln normativa se procedié con proceso de chatarrizacion
de los bienes por encontrase en mal estado

Difundir los resultados de los proyectos (web)

100% de acciones institucionales son difundidas al publico
externo por diversos medios de comunicacion y medios
alternativos

Realizar estudio de necesidades de la zona 5

s/incorporacion-de-los-aportes-ciudadanos.pdf

http://www.unemi.edu.ec/index.php/noticias-

75% estudio ejecutado

de vinculacion por la pagina web de la UNEMI.

Realizar difusion de las actividades que se desarrollan en los proyectos

Se realiza difusion de proyectos de vinculacién en la pagina

anteriores/742-departamento-de-extension-universitaria-

desarrolla-investigacion-de-deteccion-de-necesidades

http://www.unemi.edu.ec/index.php/noticias-

web institucional

Buscar mecanismos para tener mayor acercamiento con la comunidad

100% proyectos de vinculacién se ejecutan por sector

anteriores/752-proyecto-de-vinculacion-continua-generando-
emprendimiento

OBLIGACIONES

Procesos electorales internos

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:
ACCIONES REALIZADAS

Awocar conocimiento de las convocatorias del Organo Colegiado
Académico Superior de la Universidad Estatal de Milagro

PRINCIPALES

ULTADOS

Mediante resolucién construir el proceso electoral

Cumplir con lo establecido en la Constitucion de la Republica, Codigo de
la Democracia, Reglamento de elecciones de la Unemi y resoluciones del
Tribunal Electoral

Declarar a los ganadores y posesionarlos.

Senicios para la comunidad en practicas pre-profesionales

Implementacién del sistema de précticas pre-profesionales

Se beneficiaron 567 estudiantes, quienes efectuaron sus
précticas pre-profesionales

Procesos de autoevaluacion

Ejecucion de autoevaluacion institucional

Realizacion de autoevaluacion de todas las carreras de la institucion

Informe de resultados e implementacién de plan de mejoras para
lograr acreditacion

Programas vinculados con la sociedad

Desarrollo de 23 proyectos de transferencias de conocimientos y 16 de
educacion continua

Los proyectos de transferencias de conocimientos con una
inversion de 24.999,80 USD beneficiaron a 6.783 personas de
manera directa.

En los proyectos de educacién continua se invirtié un valor de
14.773,98 USD y se beneficiaron a 5946 personas

Concursos Publicos de méritos y oposicion para
profesores

Ejecucion de dos procesos de convocatorias concurso de mérito y
oposicién docente

Se vincularon 96 docentes titulares a la institucion

Régimen disciplinario

Socializacién de sanciones que estan estipuladas en los Art. 144 - Art.
145 - Art. 146 - Art. 147 del Estatuto Organico; el Art. 207 de la Ley
Orgénica de Educacién Superior; las Normas pertinentes de LOSEP y del
Cédigo de Trabajo.

No hubo sanciones disciplinarias en el 2016

Obligaciones tributarias

Declaracién del Formulario 104 Impuesto al Valor Agregado

Declaracién del Formulario 103 Fuente del Impuesto a la Renta

Anexos Transaccional sobre el Talén Resumen ATS

Anexos sobre RDEP (Renta Relacion de Dependencia) ingresar hasta el
31 de Enero del 2016

Declaracién del Impuesto a la Renta y Presentacion de Balances
Formulario Unico

Estar al dia en el SRI durante el afio fiscal.

Obligaciones laborales

Conforme a la normativa legal vigente se cumplié con el pago de los
haberes del personal de la institucién en fechas oportunas evidenciadas

en los roles de pago a través del sistema del Gobierno
Cumplimiento del derecho de vacaciones

Satisfaccion de los senidores en relacion al cumplimiento por
parte de la Institucién en cuanto a las obligaciones laborales que
por Ley les corresponde

|Pago de beneficios sociales

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2016



DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

INDICACION DEL
MEDIOS DE No. DE MEDIOS C([\)ANC')I";TAC'IJ'A CANTIDAD DEESPACIO PAUTADO Pg\fFD(IJCg;_IC;”\/IA[lﬁ._Aj SR(l:JE SEAI;EESTINO Pg;i: PAUA'\I"LEJZELUZPSTEO‘
COMUNICACION : Y/O MINUTOS PAUTADOS . Q Q
DO A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
ENLA PAG. WEB DELA
INSTITUCION

Radio: 3| 11933,42 22978 20,11 79,89|http://www.unemi.edu.
ec/?layout=edit&id=790

Prensa: 4| 30642,26 1/4, 1/2, 1/8, 1/9, 1 péginas 63,65 36,35|http://www.unemi.edu.
ec/?layout=edit&id=790

Television: 0 0 0 0 0

Medios digitales: 0 0 0 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE

CUENTAS:
PONGA SI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
HESANIELIOS AR OIPITARIES O NO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Publicacién en la pag. Web de los contenidos establecidos S| http://www.unemi.edu.ec/index.php/transparenci
en el Art. 7 de la LOTAIP a-nuevo/transparencia-2016
Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicion de http://www.unemi.edu.ec/index.php/transparenc
Cuentas y sus medios de verificacion establecido en el Sl ia-nuevo/consejo-de-participacion-ciuidadana-y-
literal m, del Art. 7 de la LOTAIP control-social/785-rendicion-de-cuentas-2016

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.

PONGA SI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS O NO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La institucion tiene articulado el Plan Estratégico http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Documentosinstit

L Sl ucionales/actualizacion_pedi2014 2017_resol_ocas_s
Institucional (PEI) al PNBV
stitucional (PE a 0_03072015_n8.pdf

http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Document
La institucién tiene articulado el POA al PNBV Sl osInstitucionales2016/POA-2016-aprobado-
Resolucion-OCA-S0O-15012016-N2.pdf

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2016



IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD

PONGA SI O
\(e]

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

Implementacién de  disposiciones legales

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

No. DE USUARIOS

GENERO

PUEBLOS Y
NACIONALIDAD
ES

. . Ingreso de personal docente en 47 hombres o
externas e internas \vigentes en los procesos def = " 82 B Plurinacional
o la institucion 35 mujeres
Describa las acciones para seleccién de personal docente y no docente
impulsar e institucionalizar si — - —
politicas publicas Implementacpn de .dlsposu:lones legales o
interculturales extemas e internas \Agentes.’de gc'uerfm alncorporar en la institucion 5 hombres o
acciones afirmativas de atencion prioritaria de|estudiantes de diferentes 17 X Plurinacional
. . . . 12 mujeres
personas pertenecientes a diferentes [nacionalidades
comunidades, pueblos y nacionalidades
Describa las acciones para Implementacién de  disposiciones legales
impulsar e institucionalizar S| externos e internos \igentes en cuanto allngreso de personal docente 82 47 hombres Plurinacional
politicas publicas personas mayores de 18 afios en los procesos|ocasional mayor de edad 35 mujeres
generacionales de seleccién de personal.
Dar cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion y el Art. 42 del Cédigo de trabajo,
Obligaciones del empleador.- Son obligaciones
del empleador, inciso 33 "El empleador publico o
privado, que cuente con un nimero minimo de
weinticinco  trabajadores, esta obligado a|
contratar, al menos, a una persona con
discapacidad, en labores permanentes que se
. . consideren apropiadas en relaciéon con sus|Cumplimiento de normativa
Describa las acciones para . s . . X .
X P ’ conocimientos, condicién fisica y aptitudes|vigente, contratacion de al .
impulsar e institucionalizar o . A 6 mujeres N
- - SI individuales, observandose los principios de|memos el 4% de personas con 14 Plurinacional
politicas publicas de . . " X " . . . 8 hombres
. : equidad de género y diversidad de discapacidad, |discapacidad del total de
discapacidades ) o ) .
en el primer afio de vigencia de esta Ley,|personal docente y no docente
contado desde la fecha de su publicacién en el
Registro Oficial. En el segundo afio, la
contratacion sera del 1% del total de los
trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el cuarto
afio el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la
contratacion sera del 4% del total de los
trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se
aplicara en los sucesivos afios"
Cumplimiento de acciones 3.350 mujeres
afirmativas de género en 5.390 2.038 hombres Plurinacional
asignacion de matriculas 2 LGBTI
Cumplimiento de acciones
Implementacion de acciones afirmativas afirmativas de género en 312 163 hombres Plurinaci |
asignaciéon de matriculas y contratacion de|contratacion de personal 149 mujeres urinacional
personal docente y no docente docente
Cumplimiento de  acciones
aﬁrmatl\/a§, de género en 260 161 hombres Plurinacional
contratacién de personal no 99 mujeres
docente
Aplicar lo establecido en el Reglamento de
Elecciones de la Unemi, Articulo 20. Integracion
de las listas.- Para la eleccion de las dignidades
de Rectora o Rector y Vicerrectoras o0
Describa las acciones para ;llcle.zrzectores;dsire'allzara.lr;dmd\;al o por Te(i:o
impulsar e institucionalizar sl | N IIS as, que Ie era‘ré s:rdln e?'a as.res;T;- ano
politicas publicas de a alternancia, la paridad de género, igualdad de;
género oportunidades 'y equidad conforme a la
Constitucion y la Ley. Deberd asegurarse la| - .
L -2 - - Integrar el Organo Colegiado
participacion de personas de distintos géneros . .
. s Académico Superior, con
en las candidaturas individuales presentadas por| """ N
R - ) aplicaciéon de lo anteriormente
un mismo movimiento o alianza electoral. Las|.' . L R
. - indicado. Inscribir a las listas 6 hombre P
listas para la elecciéon de los representantes a X 10 . Plurinacional
. en los seis procesos que 4 mujeres
Cogobierno de los estamentos de las y los ) o
. . hemos realizado sujetandonos
docentes e inwestigadores, de las y los .
X ) los tipificado en el Art. 20 del
senidores y trabajadores, de las y los .
X P Reglamento de Elecciones
estudiantes, y de las y los graduados, al Organo
Colegiado Académico Superior; A
representantes de la Universidad Estatal de
Milagro a integrar la Asamblea del Sistema de
Educacién Superior, deberan ser integradas por:
candidatos principales y suplentes, identificando
al suplente de cada candidato; y, respetando la
alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad.
Se garantiza en el Art. 139 literal ¢ y h del
Estatuto Organico la Universidad Estatal de
Mllagr.o: Acceder a IaAcar(era de profesor el con aprobacién del Organo
investigador y a cargos directivos, que garantice ) P .
I X o .~ “|Colegiado Académico Superior
estabilidad, promocién, movlidad y retiro, . 5
P P " se becé a docentes titulares
basados en el mérito académico, en la calidad
. . - - . . |que se encuentran cursando
Describa las acciones para de la ensefianza impartida, en la produccién X
K S " . L : N estudios para obtener el grado
impulsar e institucionalizar investigativa, en el perfeccionamiento 32 hombres I
o - Si . " s S de PhD. y cursos de 46 X Plurinacional
politicas publicas de permanente, sin admitir discriminacion de - . 14 mujeres
especializacion en Ingles en

movilidad humana

género ni de ningln otro tipo" y "Recibir una
capacitacion periédica acorde a su formacion
profesional y la céatedra que imparta, que
fomente e incentive la superacién personal
académica y pedagoégica”; y en el Reglamento
de Becas para capacitacion y perfeccionamiento
Docente de la Universidad Estatal de Milagro.

Universidades de prestigio en el
mundo, representando el 23%
de los docentes titulares de la|
institucion.




ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente
y de calidad, en funcién de las necesidades de la region 5
y el pais.

Disefiar y redisefiar carreras y programas de postgrado en las areas estratégicas de energia, medio ambiente
y produccién con estandares nacionales e internacionales de calidad

Fortalecer la planta docente de la Institucion.

Fortalecer la calidad de los cursos impartidos en grado y postgrado. Acreditar las Carreras de pregrado y
programas de postgrado de la Institucion.

Acreditar las Carreras de pregrado y programas de postgrado de la Institucion.

Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres, promoviendo la democratizacién y el acceso
de los mejores prospectos a la Universidad

Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que
permita generar y transferir conocimiento pertinente para
el desarrollo sostenible de la region y el pais.

Implementar centros de investigacion en las areas de biotecnologia, medio ambiente y produccion.

Construir lineas de investigacion acorde con las necesidades del pais y la region.

Incrementar hasta el 2017 programas y proyectos de
vinculacioén con la comunidad para promover el desarrollo
sustentable de la region

Incrementar hasta el 2017 programas y proyectos de vinculacién con la comunidad para promover el desarrollo
sustentable de la regién

Implementar programas y proyectos de vinculacién que transfieran los resultados de investigacion y permitan
solucionar los problemas de la sociedad de manera sustentable.

Fortalecer el sistema de seguimiento a graduados y bolsa de trabajo.

Fortalecer el sistema de practicas pre-profesionales.

Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los
procesos de gestion académica y administrativa.

Potenciar la gestion del talento humano como base del desarrollo institucional

Incrementar la eficiencia de la administracién de los bienes y senicios de la UNEMI

Incrementar la eficiencia de la administracion del recurso puablico asignado a la UNEMI

Integrar los sistemas de informacién académico y administrativo para fortalecer la informacion institucional.

Potenciar el desarrollo institucional frente al entorno local y nacional en concordancia al Plan Nacional de
Desarrollo.

Fortalecer la infraestructura, recursos y senicios tecnolégicos como soporte de gestion al desarrollo
institucional en el &mbito académico y administrativo.

Fortalecer la infraestructura fisica institucional.

Fortalecer la normativa institucional en base a la legislacion vigente.

Fortalecer los procesos de Secretaria General.

Fortalecer las areas de competencia de la Unidad de Bienestar Estudiantil mediante una efectiva gestion que
garantice la permanencia del estudiante en su proceso educativo.

Fortalecer las comunicaciones e imagen Institucional.

Mantener acreditacion institucional UNEMI.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS % CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE
INDICADOR e SIS %CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO L VERIFCACION PUBLICADO
lo 5N DE LA META DELAGESTION  CODIFACADO  EJECUTADO EN LA PAG. WEB DE LA
N DESCRIPCION PLANIFCADOS CUMPLIDOS PRESUPUESTO -
INSTITUCION
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

2 g -
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO 2 HINR AL MISEIO EEVERISENEION PUBL,ICADO
CUMPLIMIENTO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
OEl 1.- Incrementar hasta el 2017 la oferta
académica pertinente y de calidad, en
funcion de las necesidades de la region 5 10.987.900,00 10.710.730.44 97,48
yel pais.
OEl 2.- Incrementar hasta el 2017 la
investigacion cientifica que permita
generar y transferir conocimiento 4.317.631,92 3.978.752,91 92,15
pertinente para el desarrollo sostenible de http://lwww.unemi.edu.ec/images/pdf/Defensori
la region yel pais. adelpueblo/diciembre2016/Literal_g_informaci
-~
OFI 3.- Incrementar hasta el 2017 on_del Q_res.ugu_esto »a_nual que_administra_|
rogramas y proyectos de vinculacién con a_institucion_diciembre_2016.pdf
P ) 417.164,65 408.284,87 97,87
la comunidad para promover el desarrollo
sustentable de la region
OEl 4.- Incrementar hasta el 2017 la
calidad y pertinencia de los procesos de 6.344.666,08 6.213.306,59 97,93
gestion académica y administrativa.
TOTAL $22.067.362,65 $21.311.074,81 96,57

TOTAL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE
PLANIFCADO

GASTO DE INVERSION

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

$ 22.067.362,65 18.129.866,29

17.668.123,24

3.937.496,36

3.642.951,57

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

Formacion y capacitacion de profesores
e investigadores

PRESUPUESTO CODIHCADO

599.699,78

%

PRESUPUESTO EJECUTADO

CUMPLIMIENTO

598.492,36 99,80%

Publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e
investigacion

12.782,41

12.782,41 100,00%

Programas de becas o ayudas a
estudiantes regulares

391.574,00

391.574,00 100,00%

Postgrados de doctorados para
profesores titulados agregados en
universidades publicas

293.951,19

292.836,11 99,62%

Uso de fondos que no sean provenientes
del Estado

2.543.065,33

2.333.425,30 91,76%

Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros de
aranceles a estudiantes

TOTAL

3.841.072,71

3.629.110,18 94,48%

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2016
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PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE Ad'udicagg;-ADo /\ACTU/T\:Ii-naIizados LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
P = J = PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
CONTRATACION Numero NUmero Valor =
Valor Total INSTITUCION
Total Total Total
infima Cuantia 27,00 87.088,79 25,00 82.213,29
Publicacion - BE )
Licitacion - BE )
Subasta Inversa
Electrénica 23,00 826.823,98 21,00 733.171,99

Procesos de
Declaratoria de - -
Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia 2,00 176.647,81 | 1,00 142.043,81 | http://www.unemi.edu.ec/index.php/2-
uncategorised/484-proceso-de-
compras

Lista corta - -
Produccion
Nacional - -
Terminacién
Unilateral - -

Consultoria 2,00 85.285,79 1,00 77.391,05

Régimen Especial 22,00 1.042.057,22 | 20,00 846.394,12
Catéalogo
Electrénico 11,00 38.222,98 8,00 36.575,73

Cotizacion - -

Ferias Inclusivas - -

Otras - - |- -

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

DONACION BCA (LIBROS RECIBIDOS) $762,00 www.unemi.edu.ec

DONACION BLD (LIBROS RECIBIDOS) $2351,00 www.unemi.edu.ec

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2016
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http://www.unemi.edu.ec/index.php/2-uncategorised/484-proceso-de-compras
http://www.unemi.edu.ec/index.php/2-uncategorised/484-proceso-de-compras
http://www.unemi.edu.ec/index.php/2-uncategorised/484-proceso-de-compras
http://www.unemi.edu.ec/
http://www.unemi.edu.ec/

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA'YY CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
LINK AL MEDIO DE

INFORME EL

RECOMENDACIONES VERIFICACION
ENTIDAD QUE Y/O DICTAMENES CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA
RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y
EMANADOS DICTAMENES PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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