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RESOLUCION CA-S0-20072017-N°1
LA COMISION ACADEMICA
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un
pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “En todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas: (...) I) Las resoluciones de los poderes publicos
deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados. (...)”";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con
la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: (...) f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la

Constitucion de la Republica (...)";
Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";
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Que, el articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Requisitos previos a la
obtencion del titulo.- Como requisito previa a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias Pre-profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales
definidos por el Consejo de Educacion Superior.

Dichas actividades se realizaran en coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.”;

Que, el articulo 89 del Reglamento de Régimen Académico de Educacién Superior, establece:
“Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir
para un adecuado desempefio en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de investigacion-
accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o privado,
adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son
parte fundamental del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignara, al menos, 400 horas para practicas pre profesionales, que podran ser
distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y normativa
existente.

El contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas pre profesionales seran registrados en el
portafolio académico del estudiante.

La realizacién de las practicas pre profesionales en las carreras de modalidad de aprendizaje dual, se
regularan en el respectivo Reglamento que para el efecto expida el CES.

Las horas de préacticas pre profesionales de la carrera de Derecho, realizadas en el Consejo de la
judicatura, podran incluirse en las horas de actividades académicas de la carrera siempre y cuando
cuenten con la supervision académica de la respectiva universidad o escuela politécnica, y conforme
a la normativa que emita el Consejo de la Judicatura.”;

Que, el articulo 91 del Reglamento de Régimen Académico de Educacion Superior, establece:
“Préacticas pre profesionales durante el proceso de aprendizaje.- En la educacion técnica superior,
tecnoldgica superior y sus equivalentes, y de grado, las practicas pre-profesionales se podran
distribuir en las diferentes unidades de organizacion curricular, tomando en cuenta los objetivos de
cada unidad y los niveles de conocimiento y destrezas investigativas adquiridos.”;

Que, el articulo 94 del Reglamento de Régimen Académico de Educacion Superior, establece:
“Realizacion de las practicas pre profesionales.- Las instituciones de educacién superior disefiaran,
organizardn y evaluaran las correspondientes practicas pre-profesionales para cada carrera. Para
el efecto, las IES implementaran programas y provectos de vinculacién con la sociedad, con la
participacion de sectores productivos, sociales, ambientales, culturales, actores y organizaciones de
la economia popular y solidaria. Estas practicas se realizaran conforme a las siguientes normas:

1. Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos 87 y 88 de la
LOES seran consideradas como practicas pre-profesionales. Para el efecto, se
organizaran programas Yy proyectos académicos que deberan ejecutarse en sectores urbano-
marginales y rurales. Estas practicas tendran una duracion minima de 160 horas del minino
de 400 horas de préacticas pre profesionales establecidas en el articulo 89 del presente
Reglamento, inclusive para la modalidad dual.

2. Todas las practicas pre-profesionales deberan ser planificadas, monitoreadas y evaluadas
por un tutor académico de la IES, en coordinacion con un responsable de la institucion en
donde se realizan las préacticas (Institucion receptora). En la modalidad dual, se establecera

ademas un tutor de la entidad o institucion receptora.

3. Toda practica pre-profesional estara articulada a una asignatura, curso o su equivalente, u
otro espacio de integracion teorico-practico que permita el acompafiamiento y guia de un
tutor académico. El tutor académico de la practica pre-profesional debera incluir en la
planificacién las actividades, orientaciones académicas-investigativas y los correspondientes
métodos de evaluacion de las mismas.
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4. Para el desarrollo de las practicas pre-profesionales, cada IES establecera convenios o cartas
de compromiso con las contrapartes publicas o privadas. Como parte de la ejecucion de los
mismos debera disefarse y desarrollarse un plan de actividades académicas del estudiante en
la institucién receptora.

5. En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la institucién o comunidad receptora,
o del plan de actividades del estudiante, la institucion de educacién superior debera reubicarlo
inmediatamente en otro lugar de précticas.

6. Las IES podran organizar instancias institucionales para la coordinacién de los programas
de vinculacién con la sociedad y las practicas pre-profesionales, en una o varias carreras.

7. En el convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, debera establecerse la
naturaleza de la relacion juridica que esta tendra con el estudiante:

a. Si es Unicamente de formacién académica, se excluye el pago de un estipendio mensual y
de ser necesario se utilizara un seguro estudiantil por riesgos laborales.

b. Si se acuerda, ademas de la formacién académica, el pago de un estipendio mensual, se
considerard una pasantia, esta se regird por la normativa pertinente e incluira la afiliacién
del estudiante al instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

c. En el caso de las carreras de tercer nivel o de grado de medicina humana y otras carreras
que tengan internado rotativo este se considerara como practicas pre-profesionales cuya
carga académica podra estar o no dentro de la malla curricular, en el caso de que estas
horas no estén contempladas en la malla curricular, se considerardn un requisito de
graduacion.

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones constantes en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones
legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)”;

Que, el articulo 120 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “Como
requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad, mediante practicas o pasantias pre profesionales, en los campos de su especialidad, en
cumplimiento de lo exigido en los Arts. 87 y 88 de la Ley Organica de Educacién Superior y los
Reglamentos correspondientes.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad
Estatal de Milagro, sefiala: “Atribuciones.- Son atribuciones del 6rgano colegiado académico superior
de la Universidad Estatal de Milagro: (...) a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes,
para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FASO-2017-0131-MEM, del 15 de junio 2017, suscrito por la
Mgs. Rosa Claudiana Robalino Mufiiz, Decana de la Facultad Ciencias Sociales, comunica que el
Consejo Directivo, en sesion ordinaria, realizada el 7 de julio 2017, resolvio: “Aprobar los Programas
de Practicas Pre-profesionales de las carreras de mallas vigentes 2013 de: Disefio Gréfico,
Comunicacion Social y Psicologia; asi como de las carreras de redisefios aprobados: Licenciatura en
Psicologia y Licenciatura en Comunicaciéon” y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 92 del Estatuto Orgéanico de la Universidad
Estatal de Milagro.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Ratificar lo adoptado por Consejo Directivo de la Facultad Ciencias Sociales, en
3 sesion ordinaria, realizada el 7 de julio 2017, que resolvié: “Aprobar los Programas de Practicas Pre-
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profesionales de las carreras de mallas vigentes 2013 de: Disefio Grafico, Comunicacién Social y
Psicologia; asi como de las carreras de redisefios aprobados: Licenciatura en Psicologia y
Licenciatura en Comunicacion”.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinte dias del mes de julio 2017, en la octava
sesion de Comisién Académica.

Econ_Patricio Alvarez Mufioz, PhD.

VICERRECTOR ACADEMICO
Y DE INVESTIGACION

SECRETARIA GENERAL

Direccidn: Cdla. Universitana Km. 1 1/2 via Km, 26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu ec
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PROGRAMA DE
PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

CARRERA COMUNICACION SOCIAL
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BASE LEGAL

e Ley Organica de Comunicacién

e Ley Organica de Educacidn Superior

e Reglamento a la Ley Organica de Educacién Superior

e Régimen Académico 2014

e Reglamento de Vinculacion con la Colectividad

e Reglamento para la ejecucidn de Practicas y Pasantias Pre-profesionales de la
Universidad Estatal de Milagro

JUSTIFICACION

Este Programa estd suscrito bajo el Reglamento para la ejecucién de Practicas y
Pasantias Pre-profesionales de la Universidad Estatal de Milagro, asi como sus
disposiciones y articulado.

Las practicas Pre-profesionales buscan consolidar los aprendizajes de los estudiantes
de la Carrera de Comunicacién, adquiridos a lo largo de su formacidn, asi como evaluar
el desempefio en una situacién real de trabajo, con la finalidad de acumular los
créditos necesarios para la aprobacién de este proceso.

Las practicas Pre-profesionales manifiestan el interés y la necesidad del Practicante en
efectuar sus practicas durante la condicion de estudiante, para aplicar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y destrezas, mediante el desempefio en una
situacion real.

Toda practica se efectuara mediante la suscripcidon de un Convenio Interinstitucional,
tal como se manifiesta en el Reglamento de Vinculacién con la Colectividad de la
Universidad Estatal de Milagro y sus respectivas normativas.

En ninguna circunstancia al Practicante se le asignard labores distintas a las que se
constituyen en actividades orientadas a su preparacion y/o formacion.

Para el inicio de las Practicas Pre-profesionales se debe considerar, previamente, la
tenencia de recursos materiales, equipos y personal, que permita cumplir con los
objetivos de formacidn del Practicante a cabalidad, con la adecuada supervisién de los
Docentes Tutores y el Coordinador de Practicas Pre-profesionales de la carrera.

El vinculo entre la empresa o entidad sea publica o privada o periodistica, con el que la
Universidad Estatal de Milagro ha firmado el convenio Interinstitucional para la
realizacion de Practicas Pre-profesionales, no genera relacion laboral, ni implica que en
el futuro la misma vaya a ser formalizada. La finalidad de estos convenios es el de
contribuir con la sociedad a la formacion profesional de los estudiantes y/o egresados.



OBJETIVOS

Regular y normar el desempeio y desenvolvimiento de los estudiantes durante el
cumplimiento de las Practicas Pre-profesionales, acorde a los reglamentos establecidos
por la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), asi como las normas éticas y
profesionales del comunicador social.

Orientar a los practicantes a la aplicacidon del aprendizaje adquirido a lo largo de su
formacién con la finalidad de adquirir la experiencia necesaria para el desempefio
profesional posterior.

DURACION

Para realizar las Practicas Pre-profesionales se efectuara previamente un proceso de
verificaciéon de la aprobacién de los 6 primeros niveles de la carrera Comunicacion,
distribucién segun el porcentaje de prdcticas a realizar en cada drea de desempefio
profesional, distribuido de la siguiente manera:

- 25% Estaciones Radiofdnicas.

- 25% Medios Impresos.

- 25% Relaciones Publicas y/o Imagen Corporativa.
- 25% Estaciones o Productoras Televisivas.

Las jornadas formativas responderdn a las necesidades propias del estudiante,
ajustado a lo suscrito en los convenios interinstitucionales, no pudiendo exceder de los
siguientes limites:

- No mayor de seis (6) horas diarias o treinta (30) semanales.

El Practicante se someterda a las mismas condiciones de control de asistencia,
permanencia y puntualidad que el personal laboral de la empresa donde realiza las
practicas.

Queda terminantemente prohibido efectuar las practicas pre-profesionales en horarios
gue no estén al alcance de la supervisidon del Docente Tutor de la Universidad. De igual
manera quedan sin efecto las actividades que se hayan realizado bajo la figura de
practicas pre-profesionales o pasantias en las instituciones o empresas publicas o
privadas con las que no se tienen convenios en vigencia, asi como aquellas actividades
realizadas sin la respectiva programacién y coordinacion de las autoridades
competentes en el drea de Practicas Pre-profesionales de la carrera.



RECURSOS

El proceso de practicas Preprofesionales requiere de los siguientes recursos para la
consecucion de los objetivos a desarrollar por los estudiantes:

Humanos

De acuerdo a lo que indica el articulo 6 del Reglamento de Practicas Preprofesionales
de la UNEMI, establece los siguientes actores del proceso:

Directores de Carrera.

Decano.

Consejo Directivo de Facultad.

La Directora o Director de Extensidn Universitaria.
Supervisor de practica (tutor).

Coordinador(a) de Internado Rotativo en Salud.
Supervisor institucional (tutor profesional).
Asistente de gestion técnica académica.

Analista de gestion de practica Preprofesionales.
10 Experto de Gestion académica.

11. Las y los estudiantes que ejecutan actividades de practicas preprofesionales.

LN RWNE

Las responsabilidades de los mismos estan descritas en el Reglamento de Practicas
Preprofesionales en los articulos del 7 al 16.

Materiales

De acuerdo a lo que indica el Reglamento de Practicas Preprofesionales de la UNEMI, a
nivel institucional se llevara los siguientes registros de control en el proceso de
Practicas Preprofesionales:

F.SGC.GVS.21 Formato Solicitud de Practicas.

F.SGC.GVS.22 Oficio de acogida.

F.SGC.GVS.23 Formato de Registro de Asistencia.

F.SGC.GVS.24 Formato de seguimiento mensual.

F.SGC.GVS.25 Formato ficha de evaluacién supervisor institucional (tutor
profesional).

F.SGC.GVS.26 Formato ficha de autoevaluacion.

F.SGC.GVS.27 Formato ficha de evaluacién supervisor de practica (tutor).
F.SGC.GVS.28 Formato certificacion culminacién practicas.

F.SGC.GVS.29 informe mensual de las practicas preprofesionales.

e wNPRE
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Convenios

Los convenios en vigencia son:
Milagro

= Radio Atalaya

= Revista Woman

=  MilagroCity (television)

= TeleMilagro (television)

= Semanario Prensa La Verdad

Naranjito

=  Semanario Buenas Nuevas
= Quality Tv (televisidn)

GAD (Relaciones Publicas)

=  Milagro

= Simodn Bolivar

= Naranjito

= Bucay

=  Marcelino Mariduefia
* La Troncal

Empresas privadas (Relaciones Publicas)
= Escuela de Conduccion Center Drive
= Farmacia Génesis
= Academia Naval
Instituciones publicas
= Superintendencia de Control de Mercado
Adicional se consideraran otros convenios de cooperacién interinstitucional o Cartas
de Compromiso para la ejecucidn de practicas preprofesionales que ayuden a cumplir

los objetivos propuestos en los itinerarios de practicas de los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Comunicacién.



ITINERARIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

De acuerdo al cuadro adjunto, se resume el procedo de las practicas preprofesionales
para los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Comunicacién:

ITINERARIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Ne ITINERARIOS DE PRACTICAS ACTIVIDAD NIVEL HORAS
PRE-PROFESIONALES
1 Medios Impresos Medios Impresos Vv 60
2 Relaciones Publicas Relaciones VI 60
Publicas y/o
Imagen
Corporativa.
3 Estaciones Radiofdnicas Estaciones Vil 60
Radiofdnicas
4 Estaciones Televisivas Estaciones o VIl 60
Productoras
Televisivas

En la siguiente matriz se detalla las actividades a desarrollar por cada itinerario de

practicas preprofesionales:




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION

LICENCIATURA COMUNICACION

SISTEMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

MEDIOS IMPRESOS

Medios Impresos tiene el propdsito lograr que el estudiante desarrolle las funciones de editor y reportero de seccién en los medios impresos locales y
nacionales y producir periddicos, revistas o libros respondiendo a las exigencias de la ciudadania.

DURACION 60 HORAS
TIPO DE PRACTICA Practica pre profesional
UNIDADES DE Unidad basica Fomentar el buen uso del espafol escrito, mediante el estudio del lenguaje.
INTEGRACION
CURRICULAR: Unidad Planear campafias de comunicacion educativas utilizando como medio de difusién las redes sociales con la
profesional informacién adecuada, que permita un andlisis objetivo que conduzca a deducciones validas con respecto al
manejo virtual de los contenidos en la informacién y llevar de forma adecuada y cientifica las etapas del
proceso de experimentacion.
Unidad de Planificar, disefiar y evaluar proyectos de intervencién para mejorar los procesos comunicacionales de la
titulacion sociedad

Asignaturas:

Servicio Informativo Il Investigacion | Medios Impresos | Comunicacion Gerenciay Marketing y Disefios de
Audiovisual y Administracion Comunicacion Politica | Proyecto de
Multimedia de Empresas de Comunicacion
Comunicacion

NUCLEOS BASICOS Basico Profesional Titulacion




Cumplimiento de
los articulados de
la ley de
comunicacion e
influencia de las
noticias en los
medios impresos,
actividades desde
la comunicacién
fotografica,

disefio de los
medios impresos

Redacciones
periodisticas, medios
tradicionales,
procesos
comunicacionales

Practicas Pre-
en
los medios
comunicacionales

e intervencién

profesionales

comunicacional

OBJETO DE ESTUDIO DE INTERES

Producird materiales comunicacionales e informativos para prensa, radio, TV, Internet y medios alternativos con redaccién apropiada, que incluyan los
acontecimientos locales, nacionales e internacionales incluyendo datos reales y sujetdndose a la Ley Organica de Comunicacidn y al Cédigo de Etica.

PROFESOR Luis Rosero Constante
SUPERVISOR
OBIJETIVO Resultado de DESTREZA HABILIDAD ACTIVIDADES ENTREGABLE CONVENIO
aprendizaje ESPECIFICA
Planifica el trabajo a | llustrar las En su trabajo | 1.- Planificacién | Portafolio del | Con Prensa La Verdad,
desarrollar en un | paginas de los | Identifica la | aplica lo | informativa en las | estudiantes: Revista Woman y

medio impreso de
Milagro y la zona de
influencia

periddicos,

revistas y libros
con relacién al
contenido

periodistico, de
acuerdo a la
importancia de la
informacion vy las
comparara con el

importancia de los
acontecimientos
informativos

Disefiar medios
impresos

estipulado en la
Ley Orgdnica de
Comunicacion

mananas

Desarrollo  de
sus actividades
en ambientes
multimedia

2.- Proceso de
Produccidon
Periodistica:
Documentacion,
cobertura, contraste
de fuentes,
contextualizacion e
investigacion

Diario que
relate las
actividades
gue hace.
Evidencia de
las
actividades
Cronograma

Seminario Buenas
Nuevas; se requiere la
firma de convenios con
medios  impresos y
digitales de Milagro vy la
zona de influencia




sistema utilizado
en los medios
anglosajones.

Diagramar medios
impresos con
informaciéon  de
interés nacional y
presentacion
similar a aquellos
de mayor
circulaciéon en el
Ecuador,
respetando las
normas éticas y
periodisticas.

3.- Elaboracion de
bocetos de las
paginas interiores

4.- Produccion
fotografica de los
temas de cobertura

5.- Cobertura diaria
de la informacién vy
acceso a las fuentes

6.- Elaboraciéon vy
redaccion con
correccién y precision

de
actividades
diario.
Recortes o]
fotos de las
informaciones
publicadas




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION

LICENCIATURA COMUNICACION

SISTEMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

TEMA:

RADIO

Periodismo Radiofénico busca transformar el conocimiento tedrico en una aplicacion clara, con fiel interpretacidon y conceptualizacién de los hechos,
sucesos, acontecimientos de interés y relevancia publica, propendiendo el manejo y utilizacién creativa de los Ultimos avances tecnoldgicos y pone énfasis
en el desarrollo evolutivo de la humanidad, de la ciencia y la tecnologia, poniendo a la radiodifusién con un perfil humano, de valoracion individual y
colectiva pero sin abstraerse de lo moral, ético y social.

DURACION 45 HORAS
TIPO DE PRACTICA | Practica pre profesional
UNIDADES DE Unidad basica Fomentar el buen uso del espanol escrito, mediante el estudio del lenguaje.
INTEGRACION - < — . — . — .
CURRICULAR: Unidad Planear campafias de comunicacion educativas utilizando como medio de difusién las redes sociales con la
profesional informacién adecuada, que permita un andlisis objetivo que conduzca a deducciones validas con respecto al
manejo virtual de los contenidos en la informacién y llevar de forma adecuada y cientifica las etapas del proceso
de experimentacion.
Unidad de Planificar, disefiar y evaluar proyectos de intervencién para mejorar los procesos comunicacionales de la sociedad
titulacion
Asignaturas:
Servicio Investigacion Il Produccion de Proyecto de Produccidn de Television | Produccion Comunicacion
Informativo IV Radio Radiodifusion Cinematografica Organizacional |
Comunitaria,
Vinculacién |
NUCLEOS BASICOS | Bésico Profesional Titulacion
Cumplimiento de | Redacciones Practicas Pre-
los articulados de | periodisticas, profesionales en
la ley de | medios los medios




comunicacion e
influencia de las
noticias en los
medios impresos, | s
actividades desde
la comunicacién
fotografica,

disefio de los
medios impresos

procesos

tradicionales,

comunicacionale

comunicacionales

e

intervencion

comunicacional

OBJETO DE Instituira destrezas para el manejo profesional en percepcién, tratamiento y direccionamiento adecuado de la informacion, utilizando
ESTUDIO DE la tecnologia comunicacional, ampliando sus saberes y conocimientos profesionales.
INTERES
PROFESOR Guillermo Del Campo Saltos
SUPERVISOR
OBIETIVO Resultado de DESTREZA HABILIDAD ACTIVIDADES ENTREGABLE | CONVENIO
aprendizaje ESPECIFICA
Aplica los | Identificar los Disefiar y organizar, | En su trabajo | Locucion de noticias | Portafolio Con radio Atalaya vy
conocimiento géneros, formatos | las actividades diarias | aplica lo | periodisticas. del San  Francisco; se
sobre radiodifusion | y programas a desarrollar en la | estipulado en estudiantes: | requiere la firma de
desarrollados en el | especializados radio la Ley | Cobertura diaria de la | piario que convenios con los
aula radiofénicos que Orgéanica de | informacién y acceso a las relate las medios radiales de
dinamizan el Comunicacié | fuentes . Milagro y la zona de
actividades . .
proceso de n influencia
comunicacion en Edicion de noticias _en | JY€ hace.




el medio radio.
Caracterizary
diferenciar
conceptualmente
cada uno de los
géneros
informativos y no
informativos.

Dominio en la
construcciéon  de
contenido para el
desarrollo de un
noticiero
radiofdnico,

tomando en
consideracion las
funciones

organizativas y
organica de sus
integrantes y
manejo de sus
contenidos.

Produce programas
con contenido social.

Desarrollo de
sus
actividades
en ambientes
multimedia

programa especifico

Producir

programas
temadtica especifica

de

Evidencia de
las
actividades
Cronograma
de
actividades
diario.

CD con los
audios de
noticias v
programas
producidos




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION

LICENCIATURA COMUNICACION

SISTEMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

TEMA

RELACIONES PUBLICAS

Involucra a los estudiantes en el proceso de generacién de imagen de una empresa, institucién u organizacién de distinta indoles, con o sin fines de lucro;
desde la perspectiva de la comunicacién estratégica.

DURACION 45 HORAS
TIPO DE Practica pre profesional
PRACTICA
UNIDADES DE Unidad basica Fomentar el buen uso del espaiol escrito, mediante el estudio del lenguaje.
INTEGRACION
CURRICULAR: Unidad Planear campafas de comunicacidn educativas utilizando como medio de difusidn las redes sociales con la
profesional informacién adecuada, que permita un analisis objetivo que conduzca a deducciones validas con respecto al
manejo virtual de los contenidos en la informacién y llevar de forma adecuada y cientifica las etapas del proceso
de experimentacion.
Unidad de | Planificar, disefar y evaluar proyectos de intervencidén para mejorar los procesos comunicacionales de la sociedad
titulacion
Asignaturas:
Servicio Lenguaje Medios Impresos |l Lenguaje Opinidn Publica Periodismo y Tecnologia Optativa ll
Informativo I Radiofénico Televisivo de Punta
NUCLEOS Basico Profesional Titulacion
BASICOS
Cumplimiento de | Redacciones Practicas Pre-




los articulados de
la ley de
comunicacion e
influencia de las
noticias en los
medios impresos,
actividades desde
la  comunicacién
fotografica, disefio

periodisticas, medios
tradicionales, procesos
comunicacionales

profesionales en

los medios
comunicacionales
e intervencion

comunicacional

de los medios
impresos

OBJETO DE Describird y explicar el proceso de generacion de la Imagen en los distintos publicos y la importancia de la Identidad Corporativa en la

ESTUDIO DE generacion de Imagen

INTERES

PROFESOR Paola Velasco Donoso

SUPERVISOR

OBIETIVO Resultado de DESTREZA HABILIDAD ACTIVIDADES ENTREGABLE CONVENIO
aprendizaje ESPECIFICA

Aplicar las Identificar la Interpreta el | En su trabajo | Participar en la campafia | Portafolio Con GAD de Milagro,

estrategias importancia de la comportamiento social | aplica lo | de difusidn de la imagen | del Simén Bolivar,

comunicaciones comunicacion a para general campafia | estipulado en Ila | de lainstitucidn. estudiantes: | Naranjito, Bucay,

en el desarrollo través de un de difusion masiva. Ley Organica de Diario  que Marcelino

de actividades proceso Comunicacién - relate las Mariduefia, La

institucionales cognoscitivo que Elaborar  boletines  de .. Troncal, Farmacia
o . prensa actividades . .
implica el estudio Desarrollo de sus Génesis, Academia
de los canales actividades en qu.e hacg. Naval, Escuela de
utilizados por las ambientes Evidencia de | conduccion Centre
organizaciones en multimedia las Drive; se requiere la
sU proceso Participar en la campafia | actividades firma de convenios
dinamizador tanto de difusion de la imagen | cronograma | con empresas

de la institucion.




interno como
externo,
planteando
acciones que
permitan
replantear
estrategias
organizacionales

Elaborar un  archivo
grafico de la institucion

Participacion en la
organizacién de eventos
institucionales

de
actividades
diario.
Evidencias de
las
actividades

publicas y privadas
de Milagroy la zona
de influencia.

Diferencias entre
las culturas
organizacionales
tradicionales y las
posmodernas para
aplicarlos en la
toma de
decisiones con
criterio y de forma
responsable.

Desarrolla productos
comunicacionales de
alto impacto graficoy de
contenido

Manejo de informacién
de carteleras o medios

de difusion
institucional
Manejo de

comunidades digitales




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION

LICENCIATURA COMUNICACION

SISTEMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

TEMA

TELEVISION

El periodismo de televisidon es uno de los campos de desempefio profesional de los comunicadores sociales. Con la apertura de nuevos espacios digitales
como complemento de los medios convencionales, el periodismo televisivo no solo se circunscribe a la televisidn, sino a los trabajos audiovisuales que
pueden ser manejados a través del internet.

DURACION 90 HORAS

TIPO DE Practica pre profesional

PRACTICA

UNIDADES DE Unidad basica Fomentar el buen uso del espafol escrito, mediante el estudio del lenguaje.

INTEGRACION

CURRICULAR: . : = ST - F : P :

Unidad profesional Planear campafias de comunicacion educativas utilizando como medio de difusién las redes sociales con la
informacién adecuada, que permita un andlisis objetivo que conduzca a deducciones validas con respecto al
manejo virtual de los contenidos en la informacién y llevar de forma adecuada y cientifica las etapas del
proceso de experimentacion.

Unidad de titulacion Planificar, disefiar y evaluar proyectos de intervencién para mejorar los procesos comunicacionales de la
sociedad

Asignaturas:

Servicios Periodismo Investigacion IV | Periodismo de Televisién | Optativa IV Emprendimiento | Proyecto de Comunicacién

Informativos V Radiofénico Multimedia Organizaciona
Comunitaria, [11
Vinculacioén Il

NUCLEOS BASICOS | Basico Profesional Titulacion




Cumplimiento

de los
articulados de
la ley de

comunicacion
e influencia de
las noticias en

Redacciones
periodisticas,
medios
tradicionales,
procesos
comunicacional
es

Practicas Pre-
profesionales en los
medios comunicacionales
e intervencién
comunicacional

los medios
impresos,
actividades
desde la
comunicacion
fotografica,
disefio de los
medios
impresos

OBJETO DE ESTUDIO DE INTERES

Participara activamente en la realizacién de producciones informativas para televisién, mediante la produccién de noticias de manera semanal,
con un alto valor periodistico para efectivizar los aprendizajes obtenidos en niveles anteriores y promover el tratamiento ético de la noticia en
television, mediante analisis de informacidn y generacidon de las mismas informaciones de los medios publicos bajo un enfoque ético y de
respeto al televidente de manera que se marque una diferencia formal entre el periodismo responsable el periodismo mercantilizado.

PROFESOR Victor Hugo Cantos
SUPERVISOR
OBIJETIVO Resultado de DESTREZA HABILIDAD ACTIVIDADES ENTREGABLE CONVENIO
aprendizaje ESPECIFICA
Aplicar los Organizar Utiliza las herramientas | En sutrabajo | Participar en la | Bobina de Con Milagrocity,
conceptos programas tecnoldgicas para | aplicalo planificacion trabajo: video TeleMilagro, Quality

comunicacionales

para la television

televisivos con
pleno dominio

desarrollar su trabajo en
los canales de television

estipulado en
la Ley

informativa

recopilatorio de
los trabajos

Tv; se requiere la
firma de convenios




en la produccién de
programas de
interés

de las
distintas areas
requeridas en
una estructura
organizacional

distribuyendo
equipos de
trabajo  con
eficiencia.

Organica de
Comunicacién

Cobertura diaria en
fuentes
predeterminadas

Editar las noticias

Determinar un
formato de
programa
televisivo
acorde a las
necesidades
de la
audiencia y las
posibilidades
de
produccién,
de manera
responsable vy
efectiva,
aplicando los
conocimientos
de dominio
escénico y
narrativa
visual en los
contenidos del

Produce programas con
alto contenido de
beneficio social

Locucion en off

Presentacién de
noticias

Asistente de
produccidn de
programas de

temadtica especifica

Produccién de campo:

asistentes, tramoya,
iluminacion, entre
otros.

(segundos
importantes)

con empresas de
televisién de Milagro
y su zona de
influencia




programa.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES COMUNICACION SOCIAL

profesionales

Ne Actividad Responsable Meses y Semanas
Abril 2017 | Mayo 2017 | Junio 2017 | Julio 2017 Agosto Septiembre | Octubre
2017 2017 2017
1/2/3/4|1(2|3|4 4(1|/2(3(4|1/2|3 1(2/3/4 23

Gestionar la firma Director de
de convenios Extension
especifica entre los | Universitaria
medios de Director de
comunicacién y la Carrera
empresas publicas Secretaria
y privadas con la Técnica
carrera
Capacitacion de los Decano
docentes tutores Director de

Carrera
Sesiones de Director de
induccion de los Carrera
estudiantes que Docentes
realizaran las tutores
practicas pre- Secretaria
profesionales Técnica
Ejecucion de las Secretaria
practicas pre- Técnica




Supervision de las Docente
practicas pre- Tutores
profesionales
Entrega de los Secretaria
informes técnicos Técnica
por parte de los Docentes
estudiantes que Tutores
cumplieron con las | Director de
practicas pre- Carrera
profesionales
Inicio del proceso Secretaria
de practicas pre- Técnica
profesionales Director de
segunda corte Carrera

Lcdo. Luis Rosero Constante, MSc.
Director de Carrera
Comunicacion Social
UNEMI




PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS

En el procedimiento de evaluacién de las practicas preprofesionales se consideran los
siguientes aspectos a evaluar:

Eficiencia

Responsabilidad

Puntualidad

Cumplimiento

Iniciativa y Liderazgo

Creatividad y emprendimiento
Redaccién y Ortografia
Comunicacion interpersonal

. Optimizacion de tiempo y recursos
10. Productividad

WO NOUEWNRE

El proceso se desarrollara de siguiente manera:

- Semanal: una entrevista (a un personaje destacado en lo social, cultural, politico y
econdmico local y nacional).

- Quincenal: un perfil (a un personaje destacado en lo social, cultural, politico y
econdmico local y nacional).

- Mensual: un reportaje o informe especial (trabajo de investigacion) que interese a una
comunidad.

Para la evaluacion, los Docentes Tutores tomaran en consideracion las 4 areas de desempefio
de la carrera, valorando los criterios efectuados de manera individual, segun el area,
distribuyendo la puntuacién de la misma manera, en partes igualitarias.



ANEXOS

PROCEDIMIENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES



FORMATOS/FORMULARIOS PRACTICAS PREPROFESIONALES

(1)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME MENSUAL DEL SEGUIMIENTO
A LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE ESTUDIANTES DE GRADO

F.GA.9.2
Version 1.1
Ultima actualizacién
16-05-2017

1)

vl

Facultad
Carrera
Fecha / /
HORAS HORAS PORCENTAIJE DE . OBSERVACION Y
CEDULA l:SOT“l/IJBDT:h?'IFEL MENSUALES ACUMULADAS DE AVANCE DE LA II\lEIS\:'rTleg;A(’)/N TUTE)\?A?S.:EE)I\;ICO ACCIONES
DE PRACTICAS PRACTICAS PRACTICA IMPLEMENTADAS
Elaboracion: Validacidn:

Nombre y firma

Analista de Gestion Técnica Académica de Practicas Pre profesionales

Nombre y firma
Experta de Gestion Técnica Académica de Practicas Pre profesionales




(2)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FICHA DE EVALUACION DEL TUTOR PROFESIONAL (INSTITUCION EXTERNA) ' Veren 1 ‘'l
Facultad
Carrera Oxeen]
DATOS INFORMATIVOS:
Institucién:
Direccidn: Teléfono: E-mail:
Director (a) de la Institucion Externa:
Tutor (a) Profesional (Institucién Externa):
Teléfono: E-mail:
Tutor(a) Académico Evaluador:
Estudiante/practicante: C.l.
Periodo de Practicas: desde / / hasta / /
ASPECTOS A EVALUAR POR EL SUPERVISOR INSTITUCIONAL/EMPRESARIAL EQUIVALENCIA PUNTAJE OBSERVACION

Actividades en la Institucion:

Cumple con el horario establecido. 1-100

Utiliza ropa apropiada para la practica a realizar. 1-100

Muestra adecuadas relaciones interpersonales con el/la directora(a) y

demads funcionarios. 1-100
Manifiesta afectividad y respeto con el usuario. 1-100
En el trabajo realizado

Volumen de trabajo producido con exactitud, nitidez y fiabilidad 1-100

Realiza su trabajo con habilidad y seguridad 1-100




Es altamente productivo 1-100
Volumen de trabajo ejecutado sobrepasa las exigencias 1-100
Disposicion a cumplir las tareas asignadas en el tiempo previsto 1-100
Es proactivo y dindmico en su desempefio 1-100
Es constante y siempre dispuesto a desempeifiar la labor 1-100
Resuelve con seguridad situaciones problematicas 1-100
Los conocimientos que posee aseguran una exitosa realizacion del 1-100
trabajo

Demuestra interés por aprender y ampliar sus conocimientos 1-100
Porcentaje 100%

PROMEDIO GENERAL

Actividades en la Institucién

En el trabajo realizado

Promedio (sobre 100)

Firmay sello

Fecha de la evaluaciéon:__/ /



(3)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FICHA DE AUTOEVALUACION DEL PRACTICANTE V;féffl @
Ultima actualizacién o '
16-05-2017 Pt et
Facultad Unen]
Carrera
DATOS INFORMATIVOS:
Institucion:
Direccion: Teléfono:
Director de Institucion Externa
Tutor(a) Profesional (Institucion Externa):
Tutor(a) Académico Evaluador:
Estudiante/practicante C.l.:
Teléfono: E-mail:
Periodo de Evaluacion: desde / / hasta / /
Horas Practicas:
ASPECTOS A EVALUAR EL ESTUDIANTE ‘ EQUIVALENCIA PUNTAIJE OBSERVACION
Trabajo en Equipos Multidisciplinarios
Cumplo con el horario establecido en la institucion. 1-100
Respeto y preservo las normas establecidas en la empresa. 1-100

Actlo con responsabilidad en cada una de las actividades asignadas,

. . . . 1-100
respondiendo siempre por mis acciones.




Uso la empatia para relacionarme con las demas personas. 1-100

Disefio y entrego a tiempo tareas asignadas. 1-100

Comunicarse de manera efectiva

Escucho con atencidn antes de emitir una respuesta sin interrumpir a las

. 1-100
demads personas
Me comunico de manera clara y efectiva utilizando un lenguajes adecuado 1-100
a mi receptor
Demuestro actitud personal positiva al dirigirme a los demas con palabras 1-100
como: gracias, perdén y por favor
Porcentaje 100%

Resultado de aprendizaje (de la o las asignaturas relacionada a la practica realizada)

Firma del Estudiante

Fecha de la autoevaluacién:__/ /




(4)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FICHA DE EVALUACION DEL TUTOR ACADEMICO EVALUADOR EN LA

PRACTICA PRE PROFESIONAL

—
—

%

Facultad

Carrera

DATOS INFORMATIVOS:

Institucidn:

Direccidn: Teléfono:

Director (a) de la Institucidn Externa:

Tutor (a) Profesional (Institucidén Externa):

Cargo:

Estudiante/practicante: C.l.:

Periodo de Practicas: Desde / / hasta / /

F.GA.9.7
Version 1.1
Ultima actualizacién
16-05-2017

need!

ASPECTOS A EVALUAR EL TUTOR ACADEMICO

EQUIVALENCIA

PUNTAIE

OBSERVACION

Obtencion de nuevos aprendizajes que permite el crecimiento personal y

1-100




profesional

Redaccién y Ortografia del informe (Claro, concreto y conciso.) 1-100
Nivel profesional del informe entregado 1-100
Metodologia utilizada 1-100
Conclusiones y recomendaciones dada por el estudiante 1-100
Porcentaje sobre 100% 1-100

Observaciones:

Recomendaciones:




PROMEDIO GENERAL

Horas aprobadas

Promedio (sobre 100)

Nombre y firma
TUTOR ACADEMICO

Fecha de la evaluacion:__/ /




PROGRAMA DE
PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

CARRERA DISENO GRAFICO Y PUBLICIDAD
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BASE LEGAL:

Reglamento a la Ley Orgdnica de Educacién Superior
Régimen Académico 2013

Reglamento de Vinculacion con la Colectividad
Reglamento para la ejecucion de Practicas vy
Pasantias Pre-profesionales de la Universidad Estatal
de Milagro.

Reglamento a la Ley Organica de Educacién Superior (CAPITULO 111)
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PASANTIAS

Articulo 88.- Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicaciéon de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempefio en s u futura profes i6n. Estas practicas deberdan ser de
investigacion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o
comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del
aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son parte fundamental
del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada Carrera asignara, al menos, 400 horas para practicas pre profesionales,
gue podran ser distribuidas a lo largo de la Carrera, dependiendo del nivel
formativo, tipo de Carrera y normativa existente. El contenido, desarrollo y
cumplimiento de las practicas pre-profesionales se han registrados en el
portafolio académico.

En la modalidad de aprendizaje dual, las practicas en la empresa o institucién
de acogida corresponden a las practicas pre-profesionales.

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-S0-4S-N0.535-2014, adoptada por € Pleno
del Consegjo de Educacion Superior en su Cuadragésima Quinta Sesion Ordinaria,
desarrollada el 17 de diciembre de 2014)

Articulo 90.- Practicas pre-profesionales durante el proceso de aprendizaje.-
En la educacién superior técnica y tecnoldgica o sus equivalentes, y de grado,
las practicas pre profesionales se podran distribuir en las diferentes unidades
de organizacién curricular, tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y
los niveles de conocimiento y destrezas investigativas adquiridos. (Articulo
reformado mediante Resolucion RPC-S0-4S5-No0.535-2014, adoptada por el
Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Cuadragésima Quinta Sesion
Ordinaria, desarrollada el17 de diciembre de 2014).

Régimen Académico 2013 — (CAPITULO 111)

PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PASANTIAS

Articulo 89.- Practicas pre-profesionales.- Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas vy



habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempefio en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de
investigacion-accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o
comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del
aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son parte fundamental
del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada Carrera asignard al menos 400 horas para practicas pre profesionales, que
podran ser distribuidas a lo largo de la Carrera, dependiendo del nivel
formativo, tipo de Carrera y normativa existente. El contenido, desarrollo y
cumplimiento de las practicas pre-profesionales seran registrados en el
portafolio académico del estudiante.

La realizacion de las practicas pre-profesionales en las Carreras de modalidad
de aprendizaje dual, se regulardan en el respectivo Reglamento que para el
efecto expida el CES. Las horas de practicas pre-profesionales de la Carrera de
Derecho, realizadas en el Consejo de la judicatura, podran incluirse en las horas
de actividades académicas de la Carrera siempre y cuando cuenten con la
supervisidon académica de la respectiva universidad o escuela politécnica, y
conforme a la normativa que emita el Consejo de la Judicatura.

{Articulo reformado mediante resoluciones RPC-S0-4S-N0.53S-2014, adoptada por € Pleno
del Consgjo de Educacién Superior en su Cuadragésima Quinta Sesion Ordinaria,
desarrollada €17 de diciembre de 2014 y RPC-SE-03-N0.004-2016, adoptada por el Pleno del
Consgjo de Educacion Superior en su Tercera Sesién Extraordinaria, desarrollada el 22 de
marzo de 2016)

Articulo 90.- Pasantias.- Cuando las practicas pre-profesionales se realicen bajo
la figura de pasantia serdn reguladas por la normativa aplicable a las pasantias,
sin modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-17-No0.269-2016, adoptada por € Pleno
del Consgjo de Educacién Superior en su Décima Séptimo Sesion Ordinaria, desarrollada el
04 de mayo de 2016)

Articulo 91.- Practicas pre profesionales durante el proceso de aprendizaje.-
En la educacién técnica superior, tecnoldgica superior y sus equivalentes, y de
grado, las practicas pre-profesionales se podran distribuir en las diferentes
unidades de organizacion curricular, tomando en cuenta los objetivos de cada
unidad y los niveles de conocimiento y destrezas investigativas adquiridos.

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-S0-4S-N0.53S-2014, adoptado por € Pleno
del Consgjo de Educacion Superior en su Cuadragésima Quinta Sesion Ordinaria.
desarrollada el17 de diciembre de 2014)



JUSTIFICACION

El presente manual estd suscrito bajo el Reglamento para la ejecuciéon de Practicas y
Pasantias Pre-profesionales de la Universidad Estatal de Milagro, asi como sus
disposiciones y articulado.

Las practicas Pre-profesionales buscan consolidar los aprendizajes de los estudiantes
de la Carrera de Disefio Grafico y Publicidad, adquiridos a lo largo de su formacion, asi
como evaluar el desempeno en una situacion real de trabajo, con la finalidad de
acumular los créditos necesarios para la aprobacién de este proceso.

Las Practicas Pre-profesionales manifiestan el interés y la necesidad del practicante en
efectuar sus practicas durante la condicion de estudiante, para aplicar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y destrezas, mediante el desempefio en una
situacion real.

Toda practica se efectuara mediante la suscripcidon de un Convenio Interinstitucional,
tal como se manifiesta en el Reglamento de Vinculaciéon con la Colectividad de la
Universidad Estatal de Milagro y sus respectivas normativas.

En ninguna circunstancia al practicante se le asignara labores distintas a las que se
constituyen en actividades orientadas a su preparacion y/o formacion.

Para el inicio de las Practicas Pre-profesionales se debe considerar, previamente, la
tenencia de recursos materiales, equipos y personal, que permita cumplir con los
objetivos de formacion del practicante a cabalidad, con la adecuada supervision de los
Docentes Tutores y el Coordinador de Practicas Pre-profesionales de la Carrera.

El vinculo entre la empresa o entidad (sea publica, privada o periodistica) y el que la
Universidad Estatal de Milagro ha firmado el convenio Interinstitucional para la
realizacion de Practicas Pre-profesionales, no genera relacion laboral, ni implica que en
el futuro la misma vaya a ser formalizada. La finalidad de estos convenios es el de
contribuir con la sociedad a la formacion profesional de los estudiantes y/o egresados.

OBJETIVOS

Regular y normar el desempefio y desenvolvimiento de los estudiantes durante el
cumplimiento de las Practicas Pre-profesionales, acorde a los reglamentos establecidos
por la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), asi como las normas éticas y
profesionales del comunicador social.

Orientar a los practicantes a la aplicacién del aprendizaje adquirido a lo largo de su
formacién con la finalidad de adquirir la experiencia necesaria para el desempefio
profesional posterior.



HABILIDADES

Adquirir técnicas y conocimientos en la carrera que contribuyan al desarrollo profesional,
vinculdndolo al mundo del trabajo.

DESTREZAS

Adquisicién de las competencias para formar un profesional con visidn humanistica, critico,
reflexivo y que logre mejorar la calidad de vida de la sociedad.

DURACION

Para realizar las Practicas Pre-profesionales se efectuard previamente un proceso de
verificacidon de la aprobacidn de los 5 primeros niveles de la Carrera de Disefio Grafico
y Publicidad, distribucidon segln el porcentaje de practicas a realizar en cada area de
desempefio profesional, distribuido de la siguiente manera:

Las jornadas formativas responderdan a las necesidades propias del estudiante,
ajustado a lo suscrito en los convenios interinstitucionales, debiendo respetar los
siguientes criterios:

- No mayor de ocho horas (8h) diarias o cuarenta horas (40h) semanales.

- El Practicante se sometera a las mismas condiciones de control de asistencia,
permanencia y puntualidad que el personal laboral de la empresa donde realiza
las practicas.

- Queda terminantemente prohibido efectuar las practicas pre-profesionales en
horarios que no estén al alcance de la supervision del Docente Tutor de la
Universidad. De igual manera quedan sin efecto las actividades que se hayan
realizado bajo la figura de prdcticas pre-profesionales o pasantias en las
instituciones o empresas publicas o privadas con las que no se tienen convenios
en vigencia, asi como aquellas actividades realizadas sin la respectiva
programacién y coordinacién de las autoridades competentes en el drea de
Practicas Pre-profesionales de la Carrera.

RECURSOS

El proceso de practicas Preprofesionales requiere de los siguientes recursos para la
consecucion de los objetivos previstos en cada itinerario a desarrollar por los
estudiantes:



Humanos
De acuerdo a lo que indica el articulo 6 del Reglamento de Practicas Preprofesionales
de la UNEMI, establece los siguientes actores del proceso:

Directores de Carrera.
Decano.
Consejo Directivo de Facultad.
La Directora o Director de Extensién Universitaria.
Supervisor de practica (tutor).
Coordinador(a) de Internado Rotativo en Salud.
Supervisor institucional (tutor profesional).
Asistente de gestion técnica académica.
Analista de gestion de practica pre-profesional.
10 Experto de Gestion académica.
11. Las y los estudiantes que ejecutan actividades de
12. practicas preprofesionales.
Las responsabilidades de los mismos estan descritas en el Reglamento de Précticas
Preprofesionales en los articulos del 7 al 16.

©WEONDU AW

Materiales

De acuerdo a lo que indica el Reglamento de Practicas Pre-profesionales de la UNEMI,
a nivel institucional se llevard los siguientes registros de control en el proceso de
Practicas Pre-profesionales:

F.SGC.GVS.21 Formato Solicitud de Practicas.

F.SGC.GVS.22 Oficio de acogida.

F.SGC.GVS.23 Formato de Registro de Asistencia.

F.SGC.GVS.24 Formato de seguimiento mensual.

F.SGC.GVS.25 Formato ficha de evaluacién supervisor institucional (tutor
profesional).

F.SGC.GVS.26 Formato ficha de autoevaluacion.

F.SGC.GVS.27 Formato ficha de evaluacidn supervisor de practica (tutor).
F.SGC.GVS.28 Formato certificacion culminacidn précticas.

F.SGC.GVS.29 informe mensual de las practicas preprofesionales.

kN e
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ITINERARIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

De acuerdo al cuadro adjunto, se resume el procedo de las prdcticas preprofesionales
para los estudiantes de la Carrera de Disefio Grafico y Publicidad:



En la siguiente matriz se detalla las actividades a desarrollar por cada itinerario de
practicas pre-profesionales:



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y COMUNICACION

LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO Y PUBLICIDAD

PROGRAMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

TEMA:

PERFIL DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL DISENADOR GRAFICO

Se centra en las necesidades, estilos de aprendizaje y potencialidades individuales para que el estudiante llegue a utilizar con pericia
las habilidades adquiridas en el mundo laboral.

NIVEL SEXTO SEPTIMO: OCTAVO:
DURACION 80 HORAS
TIPO DE Practica pre-profesional durante el proceso de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el Art. 89 del Régimen
PRACTICA Académico.
UNIDAD BASICA | En esta primera instancia el estudiante de Disefio Grafico esta capacitado para resolver problemas de
(Operador caracter grafico basico como diagramar, ilustrar, retoque fotografico, etc.
Grafico)
UNIDAD El aprendiente es capaz de manejar de una mejor manera la parte grafica, en lo que respecta a la
UNIDADES DE PROFESIONAL creacién de empaques, retoque, maquetacion imagen de marcas, composiciones digitales, etc. que
INTEGRACION (Disefiador necesita de un conocimiento con bases mas sélidas y llevar de forma adecuada las etapas del proceso
de diseno.
CURRICULAR JUNIOR)
UNIDAD DE El aprendiente en esta etapa con su conocimiento completo de la malla de la Carrera, serad capaz de
TITULACION dirigir campafias publicitarias, producir videos, producir animaciones, y aplicar el Comunity

Artefinalista o
Artista Grafico

Management.




(animador-
modelador)

ASIGNATURAS:

NUCLEOS BASICOS

OBJETO DE Fundamentarad los principios basicos sobre los cuales se sustenta las teorias y necesidades del aprendizaje y su
ESTUDIO DE aplicacion en la educacién.
INTERES
PROFESOR Lcdo. Reneé Tovar Arcos, MSc.
SUPERVISOR
Resultado de HABILIDAD
OBJETIVO . DESTREZA ACTIVIDADES | ENTREGABLE CONVENIOS
aprendizaje ESPECIFICA
Transformar  la | Colaborar en el | Elaborar practicas |- Diagramacion - Agencia de Publicidad SERDIVI
Desarrollar adaptacion  de | desarrollo de las | basicas que todo |- llustracidn - Revista WOMAN
habilidades disefio, a través | competencias estudiante de |- Retoque Digital - Imprenta Docuprinting
ertinentes en de herramientas | de las personas | Disefio Grafico |- Troquelacion - Imprenta Naranjal
P o digitales sus  proyectos | debe saber en el 62 |- Elaboracion de - Imprenta Delgado o
los disefiadores adecuadas para | personales, semestre. Arte WEB Portafolio i ISeIIos De EJUbI'C'd:d A.rbﬂleto
graficos que verificar y llegar a | vocacionales y - Story Board. Digital PDF | mprenta “Jorge ”ntomo "
. . . ‘e - Imprenta Gréfica “Delgado
permitan la conclusiones profesionales de (Artes Graficas)

preparacion de

los estudiantes

para el campo
profesional.

aceptables.

modo que
puedan  dirigir
su propia
formacién y su
toma de
decisiones.

- Imprenta “Car-Fer”

- Punto Grafico Digital- Imprenta
As

- Computer Anexos S.A.

- Centro Copiado Con
Equipos Xerox M.




Aplicar conceptos
graficos creativos
publicitarios en
posesionar  una
marca o producto
de acuerdo a la
necesidad del
mercado,
estableciendo
estrategias en los
diferentes
medios.

Manejar
diferentes
herramientas
computacionales
como lllustrator,
Photoshop, Flash,
Cinema entre
otros, como
instrumentos y
recursos de la
especializacion.

Elaborar practicas

- Maquetacién

~ Papelera Nacional S.A.

importantes para |- Branding - Farmacia “Genesis” — Fargen
un disefiador - en |- Imagen ~ Agencia De Publicidad “Visual
el 72 semestre. corporativa Corp”
- Composicion Portafolio - Semanario Prensa La Verdad
Digital Digital PDF [ Empresa Total Graphics De El
- Fotograﬁa (Artes Gréficas) Triunfo
Publicitaria
- Disefo de
Packaging y
Display
Elaborar practicas |- Animacién - Quality Tv
complejas y | Grafica - Productora Audio Visual “Canal
profesionales  de |- Postproduccion Tv7”
Disefio Grafico - |- Direccién - Productora Tv “Enfoque Digital”
debe saber en el 82 | Creativa - Tele Milagro Canal 333
semestre. - Direccién de Reel o Bobina -
Campafias Presentacion
Publicitaria Web Digital

Produccién de

Video

- Comunity
Management

- Social Media
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Lcdo. Reneé Tovar Arcos, MSc.
Director Carrera Diseiio Grafico
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ANEXOS:

12



13



14



Realiza su trabajo con habilidad y seguridad 1-100
Es altamente productivo 1-100
Volumen de trabajo ejecutado sobrepasa las exigencias 1-100
Disposicion a cumplir |2s tareas asignadas en el tiempo previsto 1-100
Es proactivo y dindgmico en su desempeho 1-100
Es constante y siempre dispuesto a desempenar la labor 1-100
Resuelve con seguridad situaciones problematicas 1-100
Los anﬂcimientns Que posee aseguran una exitosa realizacion del 1-100
trabajo

Demuestra interés por aprender y ampliar sus conocimientos 1-100
Porcentaje 1008

PROMEDIO GENERAL

Actividades en la Institucidn

En el trabajo realizado

Promedio (sobre 100)

Firma y sello

Fecha de la evaluacion:_Jf  f
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Cumplo con el horario establecido en la institucidn. 1-100
Respeto y presenvo las normas establecidas en la empresa. 1-100
Actlo con responsabilidad en cada una de las actividades asignadas, 1-100
respondiendo siempre por mis acciones.

Uso la empatia para relacionarme con las demds personas. 1-100
Diseno y entrego a tiempo tareas asignadas. 1-100
Comunicarse de manera efectiva

Escucho con atendon antes de emitir una respuesta sin interrumpir a las 1-100
demas personas

Me comunico de manera clara y efectiva utilizando un lenguajes adecuado 1-100
a mi receptor

Demuestro actitud personal positiva al dirigirme a los demas con palabras 1-100
como: gracias, perddn y por favor

Porcentaje 1003

Resultado de aprendizaje (de la o las asignaturas relacionada a la practica realizada)

Firma del Estudiante

Fecha de la autoevaluacion:__f f
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ASPECTOS A EVALUAR EL TUTOR ACADEMICO EQUIVALENCIA PUNTAIE OBSERVACION
Obtencidn de nuevos aprendizajes gue permite el crecimiento personal y profesional 1-100
Redaccion y Ortografia del informe (Claro, concreto y conciso.) 1-100
Mivel profesional del informe entregado 1-100
Metodologia utilizada 1-100
Conclusiones y recomendaciones dada por el estudiante 1-100
Porcentaje sobre 100% 1-100

Observaciones:

Recomendaciones:
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PROMEDIO GENERAL

Horas aprobadas

Promedio (sobre 100)

Mombre y firma
TUTOR ACADEMICO

Fecha de la evaluacion:__f f
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BASE LEGAL.-

Reglamento de Vinculacion con la Colectividad - REPOSITORIO -
http://repositorio.unemi.edu.ec/xmlui/bitstream/handle/123456789/2879/Reg

lamento%20de%20Vinculaci%c3%b3n%20con%20la%20Colectividad%20de%20

la%20Universidad%20Estatal%20de%20Milagro.pdf?sequence=1&isAllowed=y

CAPITULOD 1

DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

A, 1.- La Commion de Ymoulacion con bl Colecuviidod, ¢5 wm drpnne colegiado

permaninis gue depende del Cormeyn Universiario de lo Universidad Esunal de
Mikagrn

Ar, I.- La fmalidad de ls Commsion de Vinculucion con la Colesgivadad e= la
aftialcion  Jde  estmlegias de viecudacion com B opociedad. gue comtribuya
eficientermeme o desarrolle megral ded pals, o tonvds de la gpecuciin de proyecios de
desarrolby  mocial, copsultorlss, asesorias, grestacion de servicsas  especizlizadas.
actividades onilsices v culturales ¢ [mmovechin tecsoligia para la produccidn en
imeracchim del trabajo acodémses com indoa les seetanes de Tn sociedad.

AL 3~ Som obsetivea de la Comisite de Vinculacion con la Colectividad:

2l Conlribuir al desamallo integral del Ecmdior,

by Propiciar la implantacicn de un ooevo modefo de desamollo regional con hise en
il conoe miento;

b Consolidar la yvincaleckon de Io invesligacitn docencia v servichn con n
wociedad parm mender lns grandes problemns de desarmollo que enfrertin.
espevidlmende, los secvares rumabes v margirabes el Camdtn Midagno, la BRegion »
el pais en peneral;

d). Foralecer los carales de comuniceciin con ln seciedod pars aoavor v allarear
lax refaciones de servicio v vinculacit com sus seciones,

Arni. 4~ Lo epecucidn de los provecios g pestbong la Comigion de Vinculacicn con o
Codeetividad & travds de sus unidades operativaa para ol cumplimiento de s obijetivos,
o mepid paf os sipuients proncipies: Complementariedad.  copperacidn
Inveripsntustonal, imchusiin, paticipaciin, equidad social, respeto al medio amhiente v
refdecdn & Sownies,  Para €| cumplmients de sis propasites de vinoalociin coa o
calestividad, 1n Comision comard con tres Umidades: o) Unidad de Dierestor Estudiamil,
ki Uinidad de Fxpensidn Universainria, v o) Usidod de Difusion Cultural.
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CAPITULO 1T

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DE VINCULACION
CON LA COLECTIVIDAD

Art S La Comasicn de Vinculacion con fa Colectividad de 1o Universidad Esigal de
Mlalogrn, estard incegrada psoy:
al El Rl!'l-'ld-l'l:tl-ﬂlli'lrr.sidi.r.] o su delegadin
bi Coordiradores de las Unidades Académicas o su dizlepmdia;
e) Dios estudsses desipnades por el Conssta Universitario, de fuera de su meno:
db LI representante por los empleados v trabojadores. designados par el Conssjo
Liniversitario. d¢ leera de s sena:
el El Diregior del Depanamenta de Difusion Cultural,
1 El Director del Depanamenns de Exiension Undversitaria. qusen actuard come
secretari.  [endnl sdlo voe.

At 6. Los Coardiradores de las [Unidades Acadénsics que inssgran In Comsision de
Vinculacion conm Ba Coleclividad, durarn ¢ineo &hos en sus funciones v podran ser
rafificados por ana sola ver

Art. 7.- Loz estudianges miembeos de lo Comisiée de Vieculacion con la Colectividad
durartin ur 2% en 28 fiiones v podran ser miificadas por ung sols ver;

Art, - o Comisicn sesionard al menes cualro veces 2l aflo de mancrs ondinaria, y
extravedmanamenie cuanda £ Pregidents lo sstime convenicie;

Ar, %- En ca50 de renuncia o awsencia definitiva de umo o mas miewhros de
Comizsn, el Presidente de ln misma potificard del particular o las [nstancias
coarespndientes, par o reempluzo inmediate;

Art, 18- Lod mesoluciones de la Comisidom de Vieoulscidn con s Cobectividad

requerican como mimima e volo fvorable de la mavorin simple de sos miembros. En
case de empate ¢ Presldente tendrd volo difimesie;
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CAPITULO TN

DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE VINCULACION CON
LA COLECTIVIDAD

A, L. La Comisiin de Vinculscion con la Colectividad, Gene Las siguienies
Fumcianes:

#p Tomentar el proceso permnente de vioculscion  de B Universided Estatal g
Bilapro con ko sockedad,

b) Wentificar los temas considerados prioritarios §  estrmégicos, donde |a
Universidad Esinial de Mikigro complind con sus propésites de vimculackn con
la colectividad, desde s demmndas institecionales, lis politicas pahlicas desds
B perspectiva regicral, necionsl & inlernacsanal;

€F Convocar a la comumédad unbvershana o formedar proyecios imstilcionales de
sErvicio v wimowiacdn;

d) Planificar tallerss ¥ encuemmos d¢ oférta - demanda, pars identifice provecios
estralcgicos, en los que panticipe ¢l peramad doceme de las dislistss uidades
ucadémicas de |z Insnqueivm,

¢ Identificar las necesidades de apoyo pasy desarrollar lns provecios de servicio
de vinculeckm;

) Lsiablecer las lincas genemales Je accidn o politices para el process de
vinculncidm de la weaversided con s entorno.

g) Planear procedimientos 5 reguisites  instituciosales parn b formulacidn 3
aprabaciin de proyecios de servicin y vincalackn, v,

hi Informar al Conscpo Universitario 3 a ls comusidod wniversitana sobre los
restlesdas ¥ kbopros derivados de Ins procesos de vinculacios con |a colectividad,

CAPITULD IV

FUNCIONES DE LOS DIRECTORES

Art. 1. las priscipales olbaciones y  nesponssbibidades del  Dwecior el
Depariamente de Exiensbdn Lniversiama som:

a) Analizar y prioczr bos e eetratdpices, donde ln Unbversidad cumplicd con
a5 proposilcd. de viesslsion con la colecividod, desde lns demandas
mstiucionales. lus paliticsy pibdicas desde b perspectiva regiceal, nacingl ¢
mmiemacioral;

bl Consocar & o comunaded universitang a fomuslsr provecios imstilucicnales de
meryicio v vimculacidn;
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Drgamizar v wieoutar talleres v emcuentrod de olerta - demanda, para identificar
preyectas edtralépioos, on las g panicipe <l persanal acsdémicn de las distintas
faculeniss 3¢ lu [nalilueion;

Coordinar con las Unidedes Acndémicas v Departamenios la oblencidn de
Tecursos e sl ventar los reguerimientos de los provecios por desarrollar;
Formar y asissorar permanente & lo cormunided undversitaria para [ presentacion
de prroventos de wervicio v vincalnddin gue bascas o necesiten linanciamsenio;
Dilundir los procedinsentos ¥ requasitos instilucionales para In formalscidn y
aprobuciin de prayectos de servicso ¥ vinculocion; v,

Coordinar kb ejecucion de o8 programes v peovecios de vinculacise con g
colectividad aprobades por la Comisan de Vineulacion con la Calestividad en
primnera instancia: v. de forma definitiva por el Conscjo Universiario,

Art. 13- Les prncipales asribucicees y  fesponsabilidades  del  Direcior  del
Diepamameme ¢ Dlfusicm Culeural son:

a]

L

ol

d)

i

fi

Asumiz con responsahitidad las actividades propias de s depamamento v rendir
infommnes a las instancias ¢osrespondionies:

Incarporar & los miembeos & la comunidad universitorin a las actividades de
difission v promaciin cultueal:

Framewver lo producckdn d¢ siiltum que estén en corcordancia con 1o raturalezn,
fircs v abjetives de la Universidad Estatal de Milagro;

Cirgamizar ¥ coonlmar Ins actos culturles de o Unsversidad Fstatal de Milogro a
fived local. regional ¥ macicnal;

Fealimr progrunes de apovo o fa cominesdad v su zona de mfluencia a través de
la nseseria ¥ capaciiacite o ¢ campo anistico - cubturl, 3

E-ns que dewermine 3 Comisan de ¥Vinoalecidn con L Coleetividad.

APL 14~ Le cyecucion de programas. provectos ¢ aclividades en geneml gue tenga In
linalidad de vincular a la Universidad Esratal de Milagro con sa entormn., estark i chngo

de lns Uridades Acodémecas, Depanamsmio: e Instituio de Postgrado v Edutacidn
Canlimus.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo o gue oo estuviese previsio en el presente Beglamento, seed resuelio
por gl Conssjo Linlversaarno.
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SEGUNIMAL-  Las decisiones ¢on canicler resobutivie tomadas par b Comdsion de
Vincutscion com la Colectivided prsdrin ser recomsidemdas por el Consepa Universitania,

uettpie y oaando, se cuenie com el volo Fvarable de mds de la mitad de sus micmshros
san derecho a voga,

DISPOSICION TRANSITORIA

FRIMERA.- Lina vez que el Estataie Onginkeo de 1o Universidad Fsimial de Milagmo,
sea aprabada par la SENESCYT en iodes los partes de este Reglamento, donde se ley
“Birector o Coordinador Académico™, s entenderd Decans v Subdecann.

El Infrascrite Secretario General de la Universidad Estotol de Milagna, CERTIFICA que
el REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD, lue aprobado par Comisidn Académics
efl 3esioeks ded jueves 25 de noviensbre del 2000 v del 13 de julie del 2001 v ranificade
por el Consejo Liniversitara en we<idn del microoles 27 de fulso del 2001,

ey
SECRETARIA GENLER
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e Reglamento para la ejecucion de Practicas y Pasantias Pre-profesionales de la
Universidad Estatal de Milagro.
http://www.unemi.edu.ec/images/pdf/Reglamentosinternos/reglamentoparala
ejecuciondepracticasypasantiaspreprofesionalesdelauniversidadestataldemilag

ro.pdf

CAPITULOT
DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Anticulo 1. El presenz Reglamema esiahlece la siunalog, objetiive, prganizaciin ¥ funcoaamicnin de
Ins Praciices o Pusantia Pre-profesionaks gee bos cstndianies debon acrediiar come megquisios para chizner
el tauln univeisatigio, en woncerchineia con b Ley Orgdnica de Educecidn Superior en sus Ans. 5T v 84,
el Beglimcnn de |o Loy Ovpaasca de Educacidn Superior en su A 7, ¥ el Reglamena de Régimen

Aniienls 2. Los ohjetivos del preseme seplase mo son:

Bf  FEstehlecer lss aosmis gue permilan disefar, aprofar, ejeoiar, monitorear y evalear de masem
sislemitica las Priciices o Fasantizs Pre-prodesionales, en insifindones piblsces o privades
propendicedo o picsizandn beneficiar a los semomes urales v smrginades de b pohlszidn o en
Ins programas instilncionales de virculsci'® con |8 coleoinadad que consideren pricticas o
pasaniiis pre-paobesionales.

k) Disponer de una base noimalive gue posibilite b plani e, aganiscian, gecucicn ¥ conlrl
il 1as Priedicis v Pasanlis Fre-profesionabes,

CAPITULON
DE LA NATURALEZA Y ORJIETIVOS DE LAS PRACTRICAS PRE-
PROFESIONALES

Arlicule 3. Fara wlocio de aplicecion ded prescaic nzglamenio, s congidera 2 las Pricics v Pasanits
Pre-penfesiceales coma fa relacidn direcia del Estudiame onn |as [sstiiuciones o Organizacivacs pihlios,
peiviedas, &l como Asociacinnos o Girvmios legalmenic onnstituldos, ooe el shjeln de principal de obaenes
EA0 EXPETIZRCIE pragiialica 3¢ s acuvidades relocasmndas & s caredih, ¥, colihodar dod |k presiacanmcs
e hieges o servicios & beneficin @ 1a colecividal,

Las stividades que dita desirfilBar ¢l estudinnie, estarin poords <on los pafiles ofemakns pog
cad Unikad Académiz, @i como o concondancia on e coraceristicas y comdiciones do |a ingdifteciin
m orpandraciin gus rociba al practicanie o pasanic.

Lax Prsciscms v Pasanilms Pre-profesinnades s uno de los peogrmes de visculscida con la
socipdad que desarmalis b universidod.

Armieale 4 Ln Dnaleded g la Pekclices o Peanias Pre-pealesioneless e en promesnd  eeLancs

preporcionid & ke esludianizs I oponessdad de exgerimema @A el mendo laboesd o de crabajo, y
puraleleseenie contibuie en lnsoluck’s de Ins prohlesec de B aociakl,

Articado 5 Son obgerivos del Proprams o Podciis o Pesaniizs prolesjonales, os sipuienies:
Al Aplacad los concimenio e elgisfidos pof los istiklinaes, en el aula & ol
by [ho b opordunidksd o) coediaic @ sdgunr sevwn conoscimientos 2 parlic de la ealidad
sipenndmica lovas, rogosal y nacivnal;
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7} Completar el desamollo de comperencias aosnde 4 su-Girmern;

di Inierrelacionar el espafianic con preges e Irabujo;

e} Tomar coseacin com secvas melodologis de tmbajo ¥ wcnologls de ls Informacdss v s
COHTI TR b

I} Caniribuir en la alapracidin del estudiare von el emnrno laboral y de trabajo; v,

gl Winkular a s weversidad com ss eniorms

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articuli f, Tomande vome base ¢l mudekos de esirsciur de procesos:
B process gebemants 16 dessmpein ol Conscio Dimdivo de cada Unidad Acndémica.
v Los docestes y esisdanics de les Unfdades Adadimiss sstin denim del prooesn sgrogasdar de
vl

e Como enle de apoyo, se considers al Dhepanaments de Exiessahn Universiaris v Unidal o
Bienestar Estudianisl.

Arifeube T, Som funciomis del Corsjo Directive de cada Unidad Académicn, lis sguicates
ap Agmubar | planifcacitn, ejecucian ¥ seguamiento de provecins de pricisces o pasuniie pre-
prodesionales;
bl Auprobar s Docenies Direcioees v Tuioses de lis Prdciicas o Pasantiss Pre-prodesionales:
ci  Agmpbar bos rsimeenimn a foemsns requesides: v,
d) Evalsar ¥ aprobar el inforsse de bie o Pricticas o Pasamins Pre-proofesiom e

Articubs B Par ser elegidos Disecine o Tevor do Practicas o Pasantias Pre-prifessanales so mguicrs:
a)  Ser doceme de fa Universidad oon experienciz minima de dos afos, ¥ en ejercicio de l cdiedm;
b Mo haber sido sanciosado en el epencicio docenic; v
o Teweer thls de cusns nvvel

Articnlo % 5on lunciones del CoonfEmsdor & Pricticas o Prainias Pre-profesionales, las siguicnes

a) Flassficar y presistar wn phn du tmabsgo semisiesd par las Prislices o Pasanias Pre-profisiongies
e ks estodiznies que les corresponda realicesrlss;

bl Gesiionar |n foma de cosvenios com Eregiluciones plblices o privadas para la gjooecion de
Priaciaas o Preaniiag Pre-profesio neles;

g1 Promowr permanentomenic o megmamienia de s geuain de lia Peicicas o Preanias Pre-
profesicnales:

dp Coordioar actvidedes con los Docenies Twons de s Priclices o Fasanlias Pre-priEionaks:

el Manierer aomlizado £ iscremestar fn base de daks de inslilsciones gue padicipm & sk
pragrama de vinoulacian con la oolecividad:

I} Difundir ¢l presenie Beglimenio de Priciicas o Pasastias Pre-profesionalics, enire bns. docenies 3
cshudiamies e la Unided Scadémica, rsl como con |os diremives de las insdiucomes. pibdics y
geivalis

b Urpanizas v dessrraller modulns de induccidn & s Pricicas o Fasania Pre-profesionaics,
kirs esbmbrmes ¥ Doeenles Tuwnes;

hi Mprabar ke isstmense preseniades por fn Camisida de Vinculeckbe com ln Codectivided, para
l2 pyvamaiicn ¥ sepnimicnid de [ Priclices o Pasaniia Fre-prodesinales;

il Realizar reumicans peviddicas con los Dovenics Tulises fars aneliear ke avinces de s Priclicas
o Pasantia Pre-profesiomlis;
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i

&l

Yerificar que b nstiince’s u orpassracon on la oual Jos esiudiames realizanin los Peiclicis o
Fasaniies  Fre-profesomli: oxé logalmenio consivuida, mnge como minima dos anos én
fungsmaminty, y hrinds L seguridedes ¥ Eacilidades para labarar v desarrllar las compeicncias
i acuerdn a s pralesidng v,

Elabarar informes trimesemdes sohre &l irabajo realiesdo por bos Docemes Tutores y remiticls al
Direcior de lo Unidad Acsdémica.

Avtieabo 10U San funcioncs del Tebor de Practicas o Pasantizs Pre-professorales, les slguieses

aj
bl

cl

Elabomar o formsslar lo planificacidn en base al formefo awerizde por 6 ComsiGn de
¥inculacitn coa la Coleciividad

Coeadinar com los represcmantes de las institecioness piblsces o privadas, |a esplemeniaciin e
monigorea ¥ evalmackin 32 lies Précricas i Pasaimins Pre-prodosiom his;

.-'l;_:-mmr,mnimuu ¥ eviduar & Ho prsinies di suelo can s isstroms nios elshomdos para el
elemn;

Maniener reuniones peritidicas con los nesponsatk de las Praciices o Pasaniias Pro-profesicnakes
& |a InstFuciones, par resasdver siluscionos qoo sn presesben;

Lizvar el mpisipn de los esiudiantes que paricipes en las Practicns o Pasastlas Pre-prnfesonales;
Reunimse penddicamenie con el Coonfisador de Prsoicis o Pressdas Pre-peolesinnales, pan
infcemar y eranegar messanimene el regln de visiiag 2 empiresss;

Elaborar v engregar informe v ooaluadicm al Ciomliseknr g Prdeimee o Pasantiss Pre-
prodesaomles,

Artbeuls 11. El Bemar o su delegndo y el Depanamesto de Eviensice Ulniversitaria, gestionarin
conjunismenie oon las Unidades Académicas o por sus propias iniciagvas, coevenios com enidedes
peiblic s o privedas pars b realizacion de Prictices o Pasaniias Pre-profesionates.

Parr s pario ka Unidid de Baenesis Usiversiang Meveek ¢l regsieo de lie Prkcticas o Pasaniis

Fre-profesionales, goe desarnllon los evadianies,

Arthrube 12, Ls Insipucion o COrganizacsan, donde se melicon les pricisces o msanlie, Gmled las
simienles liluginnes !

il
bl

cl

d}

Cuspdir con his Iéisecs csinhlecidng en ol convenio de Practicas o Pasasdizs Pre-prifosoasiles;
Soficitar By univenadad ol nimens ge praclicksies o fasanes o roguere, v desigrar los dreas
¥ funciomns que iendrin a wrgo ks edadintcs o ogresdo;

Repurar obsnacones, regisirarlz en los Fomsios nespictives y planicar solecoses o posibiles
fecnnvembenics; v,

Salicisr in suspensada de la Préoiics o Peanim Fro-profesions].

Articmln 13 Son debins de o praciicinnes o fasanies, | slguienies:

al
b

<l
i

e}

]
Bl

Acreditar 20 crédiles dy Priclicas o Praanias Pre-peolesionsles esmblecidas por I Unidad
Académica;

Acreditar 2 crédilns en servicio comunilaro onganigado por B Uaidild Academica;
Apeahadn bos 5 primeros nivoles 80% de la malla cerisabar de s srem, provis al deismalle de
la% Pricricos o Pasantias Pre-profesionales:

Presemiar sate e Unided Amidimica la solicived para maaliesr s Friclicss o pasantis Pre-
pnsdesinnalies;

Asislir m las reaniones & oriestaciin que programe kB onivenddad o B issgciin o ofganizacsin
en dipnde realicsnd las Prdcticns o Pasaniias Prosprolesionales;

Cumplis con el crasgrama de mbaji deflasso para sus Prictices o Paantias Pro-prolesionsdes,
Mambener un wheotuli niserva b anformachda sobae inda la infommacide inloma de 3 irstileiim o
orgaAnizacHin;
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b Liknm low foemulanos respeclivos parn peaiticar sos eseencin, soivelades eslicades v
ke rvaciines s fuese el caso;

i Preserar un informe mensuad de lis sodvidades neadivadas al Tetor do las Pracicas o Pasamdia
Pre-prvfesannalis, previa revisian del Tulor desagmulo por b instioode u organimcicn

i1 Acneditar um idal de 1P créditos, eoio es 33 homs, en acividades relpcosadas o su comvers y
comptoaciee,

Articalo 14 Las Pricuces o Pasanis Pre-paofzsmeale podein ser suspeadidas. y comeloidas por;
1) Incemglimiemn del convenin de Prégiica ¢ Pasami Pre-profesiomlis;
by Incamglimicnio de B respansstilidades ssipnadas o praciicante o pasanie;
w]  Ancrees inadecwides dil practiciniy o posame: v,
ily  Las eelipulacas por b Unidad Acadfmoca.

Articulo 15 Las Précticas o Pasanils Prepeolesiomales serin reabesdas por el csiudianie o ¢gresadn en
insigpciones v drens acondes 4w perdil ¥ compelencias

Articuly 16 Los ludissics podrin acnediler s Prictices o Pasaniia Pre-profesicnakes en e
insl#ncionis shonde lshom, sicemper ¥ cuando s cumpla com o siguicee:
2] Eldsra y fescinnes desempe nadim estén acordes o su perfil v compeisaciasg;
by La isstitucke w ofpanizaciin spruebhe lo sjececide del procesn de Préctics o Pasantin Pre-
professnnales, designe un Tulod responcahle del poocesn, § sceple prescnar os doCumennes ¥
et i s
:p La imeailuciin m oganiacitn csto foomalmoense constitaida ¥ enge como mimima - dis sfos &y
opeTECion; ¥,
di Laéestiiuckin fimme el corvenio de Pricticas o Pasamizs Pre-ponfesionnles.

CAPITULO 1V
DE LA EVALUACION

Articube 17. Fam realizr la evalueciin s corssdernm el informe presenido por el practicamse o pasanis
¥ &l renllzado por el Twor de Priciices y Pasamies Presprofesionales.

Articiala [8. El Coonfisador de Prectecis o Pacastiss Pre-peofesionales analizom bos informes y
prisentar al Dirior di b Unidsd Acibémicns, un inlorme peacal de ooikis los praclicanics o fusarmes,

indicainda las priciicas o peanlias spvobadas v neprotadiss,

Artiesio 19. K Dereaor de & Unidad Académica pondr a conosemmiceio del Coreseps Dimazlisr de la
unidad, & infcome de Fractices o Pasantizs Pre-profisioneles pam so aprobacitn definitnva

Articelo L B Twtor g Pricticas o Pasanliss Pre-piofssionales s 2l mesponsable de realiear una
cwluacidn & acsrdo o parimetnes srableckn, con el panpusio de apiobar o seprobar las Praoios o
Fasaniis Pre-pralesinnakes.

Artiouln 31. Las Pracicas o Peaniis Pre-profciombes. s¢ valoraeon por un bolal de (00 peses, =
practicanie o pasanie ioedrd que acemalar un deal de M punkes pars sprebar B Prsctices o Pasamis
Pre-profesionabes. En funcidn de 3 carom ks vafonss parciales se obdendrin por:

&) Asisiomiag

by Compeseacias desamallzdis acorde o o carrora;

) Cumplisndenio de s asignads;
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dy Calidad del cumiplimiento de |as tareas isipradis;
o] Inlcletive; v,
f]  Cuabguer otro facior estipesbado por 2 Unidad Académbcs,

Articmlo 2L T eo aprobai ke Priclivas o Pasammis Pre-poofessonales, el estudinme o eprsiado drherd
Pealiear un nuevn Proceso oh b imtilecion u ofpemizacin, do acserdo o lis condiciones sstablecidas
o cada Unided dcadémica,

Articubs 23, El Direcior de la Unidsd Académica isformard a s insitucian o engnizacidn ¢ repone fisal
de |ss Préiticns o Pasantia Pre-profeionalios,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primern. En s casos qoe s Coonfisadares o Tulores do Priciica o Pusssties Pre-prodesiomalos,
luvienen g Essbulane faem de o chedad, ls esiversidad asumira el pege @ subsirkencis, whilions v
mayilizame i,

wegunda. En ne casm o que ks peacticantes bevieren g misladirse fuer de b ciodad, b aniversidag
propurcionani los recurses v sy nooesarias

Tercera. Cada Unided Académica ienidra que elaborss un indtrective en considemest de s ralurlem ¥
liss carecteristives de b carrer, Dechi instnictiva serd aprotado por b Comésbin Acsdémica.

Cwarta. Cacs Unidad Académica, de acuerdn o b salursiezs dv B camrera, adopeard los formulasios
mecesasios para <f mwmitono v evalmciin de las Pricticss o Pasaniias Pre-profesianates.

Quists, El presente reglimema estard e vipencia hasta |s promulgacion de os inesmicsios generales
para Peiclica o Pasaniin Pre-profesiodales, gue time que emitir el Cossejo de Edhwzwciiion Superinr, euio ex
sepiin Jo estapudade en el enicule 87 de Fa Loy Oirgnica die Edecuciin Sepe o,

Sextm Hamia gee ln SENESCYT estableera los mecanismes d2 smiculacion de Ins servicios comunitarks,
sepbn ko establece ¢f articulo 7 del Reglamento e ta Ley Onginica do Educacidn Seperiar, las Pricsices v
Pasanias Pre-peofesionales podria ser ejecuradas en calyuisr irstilucion u organizackin de b civdad ol
regirdn,

El Inlrescriic Sececlario Generad o bn Universidod  Esinal de Milagm, CERTIFICA  Ose o prsuwate
BEGLAMENTO FARA LA EJECUCIHIN IFE FRACTHCAS V PASANTIAS PREFROFESIONALES DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, fe discuthén v aprobads por ¢l Comge Univessitano, op
s realizadas 21 71y ke i del 12

30



“DROGRAMA DE
PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES
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JUSTIFICACION

Las actividades de practicas pre-profesionales son un componente educativo
constituido por actividades inherentes al fortalecimiento y puesta en practica de
los conocimientos adquiridos en el aula. Dichas actividades constituyen uno de
los requisitos obligatorios para la obtencion del titulo de tercer nivel ofertado
por la institucion. Las practicas pre profesionales son parte del ejercicio de la
vinculacion con la sociedad y serd asumida como una responsabilidad
académica y social del quehacer universitario; y, el referente de induccion para
la insercion en la sociedad. Son actividades que permiten llevar a la actividad
laboral la formacion cientifica — técnica permitiendo de esa manera fortalecer la

formacion integral del futuro profesional.

La integracién curricular de los campos de estudio y actuacion, se concibe
como una especie de gramatica que ordena y reordena el conocimiento de los
componentes de la formacion profesional, hasta convertirse en un lenguaje
capaz de explicar el mundo de la ciencia y la profesién, como una narrativa que
la universidad necesita para implicarse de forma pertinente con el estudio de
los problemas y tensiones de la realidad, estableciendo alternativas creativas e

innovadoras para su transformacion.

Las actividades de la vida diaria, incrementan en la mayoria de las personas,
ansiedad, la cual puede devenir en cualquier tipo de problemética que afecte a
la salud mental, tal escenario social, es presente en todas las esferas de
actuaciéon personal, por lo que atafie a todos los integrantes de un hogar. Es
por tanto que se hace necesaria, la actuacion de la intervencion psicologica
dentro de la comunidad, para orientar a la disolucion o en su caso resolucion

de la problematica presente.

Las practicas Pre-profesionales buscan consolidar los aprendizajes de los

estudiantes de la Carrera de Psicologia, adquiridos a lo largo de su
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formacion, asi como evaluar el desempefio en una situacion real de trabajo,
con la finalidad de acumular los créditos necesarios para la aprobacién de

este proceso.

De acuerdo al Art. 93 del Régimen académico — Realizacion de las Préacticas
pre profesionales -, el cual refiere, que las “Instituciones de educacion
superior disefiaran, organizaran y evaluaran las correspondientes practicas
pre profesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES implementaran
programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, con la participacién de
sectores productivos, sociales y culturales”, y conforme a la norma 4 del
mismo articulo: “Para el desarrollo de las practicas preprofesionales, cada
IES establecera convenios o cartas de compromiso con las contrapartes

publicas o privadas.”

Al ser el curriculo un sistema complejo, nos plantea la necesidad de desarrollar
una metodologia capaz de ser integrada en las distintas profesiones ya que su
condicion de permeabilidad y flexibilidad le permite articular enfoques

epistemologicos diversos.

El Practicante de Psicologia de la Unemi, esta capacitado para atender las
necesidades en cuanto a salud mental y en las dimensiones de actuacion en
educacion, organizaciones, clinica y comunitaria, interactuando dentro de la

problemética cotidiana.

Por tanto es pertinente que los objetivos del presente proyecto, se lleven a
cabo, en pro del bienestar mental de la comunidad, o en su caso de la

orientaciéon en cuestiones de salud mental.
La base Legal que rige las practicas Preprofesionales, esta conformada por:

e Ley Organica de Educacion Superior

e Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior
e Régimen Académico 2013

¢ Reglamento de Vinculacion con la Colectividad

e Reglamento para la ejecucibn de Practicas y Pasantias
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Preprofesionales de la Universidad Estatal de Milagro

TIPOS DE PRACTICAS

La Comision de Practicas de la Carrera Licenciatura en Psicologia ha

establecido varios tipos de practicas:

Practica Educativa

El campo de la psicologia de la educacion se desarrolla en el marco de
los ambitos socioeducativos en un sentido amplio. De esta manera,
evalla e interviene en el ambito personal, familiar, organizacional,
institucional, socio comunitario y educativo en general, atendiendo a las
necesidades de todos los agentes que integran los  contextos
socioeducativos a lo largo del ciclo vital. Algunos de los contextos de
intervencién actuales se sitian en los ambitos de la orientacion y el
asesoramiento personal y profesional, la atencién a las necesidades educativas
especiales, la formacion y el asesoramiento familiar, y la intervencion en

la mejora de las situaciones educativas.

Practica Organizacional

Este eje surge por la necesidad de delimitar y organizar en la institucion
herramientas para ser mas competitiva dado que la competencia laboral facilita
la calidad de la competitividad, enfocandose hacia la necesidad de los usuarios
internos y externos. Reduce la complejidad de la funcion y con ello el orden en
la organizacion en las tareas que dan cuenta del manejo de ciertos aspectos de

manera eficaz, contribuyendo al éxito propio y de la organizacion.

Practica Clinica
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El campo clinico esta orientado a la intervencidbn sobre los problemas
psicologicos, tanto del individuo como del grupo en sus diferentes
contextos, mediante el andlisis, la evaluaciéon y el tratamiento de nifios,

adolescentes, adultos y adultos mayores.

Practica Comunitaria

Social implica revisar desarrollos tedricos que se han dado desde la Psicologia
Social Comunitaria y los aportes de diversas posturas tedricas de la psicologia,
sociologia. Hablar de la psicologia como practica social es aceptar que como
disciplina debe trascender la esfera de lo privado para dar sentido y aportar a la
construccion de lo publico. Para ello, se asume que la comunidad no se
restringe a un espacio geogréafico de convivencia y que se entiende como
escenario e instrumento potenciador del desarrollo humano y social; ademas
que la practica social se da en tanto en toda accién prime la transformacion
social desde una posicidon empirica y del acercamiento tedrico-practico a las

realidades sociales de grupos y comunidades.

OBJETIVO

General

Orientar a los practicantes en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en su proceso de formacién con la finalidad de adquirir las
habilidades necesarias para el desempefo profesional en el contexto
real para la aplicacion de los contenidos teodricos cientificos y

metodoldgicos adquiridos en los diferentes niveles de la carrera.

Especificos
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1. Educativa

Desarrollar y ejecutar habilidades pertinentes para la evaluacion y diagndstico
psicopedagdgico, asi como las competencias profesionales para la inclusion y
orientacion educativa.

2. Organizacional

Implementar competencias profesionales para abarcar procesos de diagnostico
organizacional y la incorporacion de los diferentes subsistemas de recursos
humanos para conseguir las metas organizacionales y productivas.

3. Clinica

Aplicar procesos de prevencion, promocién, diagnostico e intervencion

psicolégica a nivel individual y grupal.

4. Social comunitaria

Desarrollar e implementar destrezas que permitan al futuro Licenciado en
Psicologia, el diagnostico, evaluacion y ejecucion de estrategias que
contribuyan al desarrollo de habitos de vida saludables que faciliten el buen

vivir de las personas en las comunidades.

DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

Se contemplan tres momentos:

1.-Fase de preparacion:
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En primer lugar, se ofrecera a los alumnos una vision de conjunto de los
diferentes &mbitos profesionales en los que podran realizar su formacién

practica.

Por otro lado, los alumnos también tendran diferentes reuniones con sus
tutores o tutoras internos, donde recibiran la informacién sobre las tareas a
realizar en el centro y el informe memoria que deben entregar sobre las

practicas.

2. Fase de ejecucion:

Es el periodo durante el que los alumnos realizan las practicas presenciales en
el centro o institucion asignado. Durante el mismo los alumnos tendran
encuentros peridédicos con sus tutores para un mejor seguimiento del proceso y
la resolucion de dudas y dificultades. Durante su estancia en los centros el
comportamiento de los alumnos debe regirse por los criterios éticos y

profesiones que se detallan en el programa de précticas.

1. Fase de evaluacion:

Finalizada la estancia en el centro los alumnos deberan realizar un informe del
periodo de practicas realizado, que serd monitorizado y evaluado por sus
tutores. En dicho informe se recogera una descripcion y valoracion de las
actividades realizadas en la Facultad y en el Centro de précticas, asi como los

resultados y evaluacion de la experiencia desde la perspectiva del alumno.
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DURACION

NIVEL ITINERARIO

CUARTO Itinerario 1

AREA

Educativa

TEMA

PERFIL DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL

DURACION

80 Horas

PSICOLOGO EDUCATIVO

QUINTO Itinerario 2

Organizacional

PERFIL DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL
PSICOLOGO
ORGANIZACIONALES

80 Horas

SEXTO Itinerario 3

Clinica

PERFIL DE
COMPETENCIAS

PROFESIONALES DEL
PSICOLOGO CLINICO

80 Horas

SEPTIMO Itinerario 4
OCTAVO

Social y
Comunitaria

PERFIL DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL
PSICOLOGO SOCIAL Y
COMUNITARIO

120 Horas

RECURSOS

El proceso de practicas Preprofesionales requiere de los siguientes recursos

para la consecucion de los objetivos previstos en cada itinerario a desarrollar

por los estudiantes:

Humanos

De acuerdo a lo que indica el articulo 6 del Reglamento de Practicas

Preprofesionales de la UNEMI, establece los siguientes actores del proceso:

1. Directores de Carrera.

2. Decano.
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Consejo Directivo de Facultad.

La Directora o Director de Extension Universitaria.
Supervisor de practica (tutor).

Coordinador(a) de Internado Rotativo en Salud.

Supervisor institucional (tutor profesional).

Asistente de gestion técnica académica.

Analista de gestion de practica preprofesional.

10 Experto de Gestion académica.

11.Las y los estudiantes que ejecutan actividades de practicas
preprofesionales.

©ooNOO AW

Las responsabilidades de los mismos estan descritas en el Reglamento de

Practicas Preprofesionales en los articulos del 7 al 16.

Materiales

De acuerdo a lo que indica el Reglamento de Practicas Preprofesionales de la
UNEMI, a nivel institucional se llevara los siguientes registros de control en el
proceso de Préacticas Preprofesionales:

F.SGC.GVS.21 Formato Solicitud de Practicas.

F.SGC.GVS.22 Oficio de acogida.

F.SGC.GVS.23 Formato de Registro de Asistencia.

F.SGC.GVS.24 Formato de seguimiento mensual.

F.SGC.GVS.25 Formato ficha de evaluacion supervisor

institucional (tutor profesional).

F.SGC.GVS.26 Formato ficha de autoevaluacion.

7. F.SGC.GVS.27 Formato ficha de evaluacion supervisor de practica
(tutor).

8. F.SGC.GVS.28 Formato certificacion culminacion practicas.

9. F.SGC.GVS.29 informe mensual de las préacticas preprofesionales.

arwdE

o

Convenios

Las instituciones que actualmente mantienen convenio y que son referente a la

Carrera son:

GAD Municipal de Milagro y Naranjito: Los mismos que permiten la intervencion

de los estudiantes en los proyectos sociales y en todas las actividades que se

[Escriba texto] Pagina 8



requiera el profesional de la psicologia desde el enfoque general, cubriendo

alrededor de 40 espacios para dicha préactica.

Ministerio de Inclusién Econdémica y Social MIES dentro de su naturaleza esta
entidad se desarroll6 en proyectos de prevencion promocion, diagnostico e
intervenciéon comunitaria dando la oportunidad a mas de 100 jévenes a
intervenir en los proyectos juventud que se subdivide en varios microproyectos
en atencion prioritaria a nifilos en riesgo de mendicidad, trabajo infantil, atenciéon

a adultos mayores y discapacidad.

Ministerio de Educacion Zonal 5 y Distrito de Educaciéon de Milagro y sus zonas
de influencia brindando la oportunidad de:

e Dar un aporte importante en la intervencion en los DECE dando la
oportunidad a mas de 250 estudiantes.

e En ninguna circunstancia al Practicante se le asignara labores
distintas a las que se constituyen en actividades orientadas a su
preparacion y/o formacion.

e Para el inicio de las Practicas Pre-profesionales se debe
considerar, previamente, la tenencia de recursos materiales,
equipos y personal, que permita cumplir con los objetivos de
formacion del Practicante a cabalidad, con la adecuada supervision
de los Docentes Tutores y el Coordinador de Practicas Pre-

profesionales de la carrera.

Adicional se consideraran otros convenios de cooperacion interinstitucional o
Cartas de Compromiso para la ejecucion de practicas preprofesionales que
ayuden a cumplir los objetivos propuestos en los itinerarios de practicas de los

estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia.

[Escriba texto] Pagina 9



ITINERARIOS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

EJE PROFESIONALIZANTE

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y COMUNICACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
PROGRAMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

TEMA
PERFIL DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PSICOLOGO EDUCATIVO

Se centra en las necesidades, estilos de aprendizaje y potencialidades individuales para que el estudiante llegue a utilizar con pericia las
habilidades adquiridas en el mundo laboral.

NIVEL CUARTO
DURACION 80 HORAS

TIPO DE PRACTICA Practica pre profesional durante el proceso de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el Art. 91 del Régimen Académico

Unidad basica

DILDIES PE Unidad profesional Adquirir las destrezas bdsicas para el reconocimiento de la estructuracion del ser humano. Adquirir los
ICNTEGEACION conocimientos y la capacidad para identificar problemas a nivel educativo, buscar soluciones
URRE LA practicas y creativas a los inconvenientes que se suscitan en esteambiente.
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Asignaturas:

PSICOLOGIA
EDUCATIVA

NUCLEOS BASICOS

Unidad de titulacion

EVALUACION
PSICOLOGICA Y
PSICOMETRICA

CAPACITACION Y DESARROLLO

PSICOLOGIA EDUCATIVA

PSICOPATOLOGIA

OBJETO DE ESTUDIO DE = Fundamentara los principios basicos sobre los cuales se sustenta las teorias y necesidades del aprendizaje y su aplicacién en la
educacion.

INTERES

PROFESOR
SUPERVISOR

OBIJETIVO

Desarrollar y ejecutar
habilidades
pertinentes para la
evaluacion y
diagnastico
psicopedagogico, asi
como las
competencias

PS. Diana Aguilar MSc.

Resultado de
aprendizaje
Relacionar los
conocimientos de
las diferentes
areas de la
psicologia en sus
espacios de
trabajo en sus en
el ambito

DESTREZA

Colaborar en el
desarrollo de las
competencias de
las personas sus
proyectos
personales,
vocacionales y
profesionales de

HABILIDAD
ESPECIFICA

Elaborar fichas de
deteccion de
casos

Aplicar pruebas
psicométricas
estandarizadas
Elaborar ficha de
anamnesis

ACTIVIDADES

1.- Fichas de deteccién de casos
de aprendizaje escolar

2.- Aplicacion de pruebas
Psicométricas

3.- Entrevista de anamnesis

ENTREGABLE CONVENIO
Informes de | Ministerio

caso de Inclusion

Econdmica
Informes de y Social /
actividades MIES
de

Promociény DISTRITO
prevencion 09D17-
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profesionales para la
inclusion y
orientacion
educativa.

educativo,
laboral, social,
clinicoy
comunitario,
facilitando la
especializacion de
los graduados en
el drea de su
preferencia.

TEMA

modo que puedan
dirigir su propia
formacién y su
toma de
decisiones

Disefiar y ejecutar
actividades de
promocion y
prevencién

Disefiar e
implementar
trabajos de
intervencion
grupales
Disefiar guias de
recuperaciéon
psicopedagdgica

PERFIL DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Se centra en las necesidades, estilos de aprendizaje y potencialidades individuales para que el estudiante llegue a utilizar con pericia las
habilidades adquiridas en el mundo laboral.

NIVEL
DURACION
TIPO DE PRACTICA

QUINTO
80 HORAS

4.- Actividades de promocién y
prevencion de problemas
psicosociales ( Drogas, Violencia
fisica)

5.- Trabajo de intervencién
grupal para fomentar la cultura

de paz y respeto en el contexto
de diversidad

6.- Apoyo psicopedagdgico en
casos detectados

Plan
remedial
para los
casos de

recuperacio
n
Psicopedagd
gica

09D18

UDAI

Practica pre profesional durante el proceso de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el Art. 91 del Régimen Académico
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UNIDADES DE INTEGRACION CURRICULAR:
Unidad basica

Unidad profesional Aplicar conocimientos basicos para la identificacion de los problemas y estructuras de la Gestion del
Talento Humano, buscando soluciones practicas en el contexto organizacional.

Unidad de titulacion

Asignaturas:

ORIENTACION CAPACITACION Y SELECCION DE PERSONAL PSICOLOGIA
EDUCATIVA Y DESARROLLO CLINICA
PROFESIONAL

NUCLEOS BASICOS PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
OBJETQ DE ESTUDIO DE Identifica las bases cientificas que fundamentan la aplicacién de la Psicologia en las Organizaciones
INTERES

PROFESOR SUPERVISOR | PS. Kerly Alvarez MSc.

OBIJETIVO Resultado de DESTREZA HABILIDAD ACTIVIDADES ENTREGABLE CONVENIO
aprendizaje ESPECIFICA
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Implementar
competencias
profesionales para
abarcar procesos de
diagndstico
organizacional y la
incorporacion de los
diferentes
subsistemas de
recursos humanos
para conseguir las
metas
organizacionales y
productivas.

Relacionar los
conocimientos
de las
diferentes
areas de la
psicologia en
Sus espacios
de trabajo en
el dmbito
educativo,
laboral, clinico
y comunitario,
facilitando Ia
especializacion
de los
graduados en
el drea de su
preferencia.

Conocer las
actitudes, formas
de comunicaciény
estados de
animicos de los
trabajadores, con
el fin de canalizar
las mismas dentro
de los propdsitos
de la organizacion
para crear un clima
favorable para la
productividad y
rentabilidad
organizacional

Identificar las
necesidades de
capacitacion.
Elaborar el plan
de capacitacion

Implementar
Talleres de
capacitacién
Creacion de
Reglamentos de
Seguridad y
Salud
Ocupacional
Desarrollo del
proceso de
seleccion de
personal

1.- Deteccidon de necesidades o
de capacitacion (DNC) J

1.1.- Aplicacién de plan de i
capacitacion
1.2.- Ejecucion de taller de
capacitacion

2.- Aplicacion,
Implementacidn y Verificacion
al cumplimiento del
reglamento de seguridad y
salud ocupacional

3.- Proceso basico de seleccién
de personal

DNC completos
Matriz de Plan
de capacitacion
Informe de
capacitaciones.
Hoja de Cotejo
de Verificacion
al
cumplimiento
del reglamento
de seguridad y
salud
ocupacional
Informe de
seleccion de
personal

Ministerio
de Inclusion
Econdmica
y Social /
MIES, GAD
Municipales
, Convenios
otros
Empresas
privadas
Camara de
comercio
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TEMA

PERFIL DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PSICOLOGO CLINICO

Se centra en las necesidades, estilos de aprendizajey potencialidades individuales para que € estudiante llegue a utilizar con pericialas
habilidades adquiridasen e mundo laboral.

NIVEL
DURACION

TIPO DE PRACTICA

UNIDADES DE
INTEGRACION
CURRICULAR:

Asignaturas:
EVALUACION
PSICOLOGICA Y
PSICOMETRICA

NUCLEOS BASICOS

SEXTO
80 HORAS

Practica pre profesional durante el proceso de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el Art. 91 del Régimen Académico

Unidad basica

Unidad profesional

Unidad de titulacion

Implementar destrezas bdsicas para el diagndstico clinico. Interpretar e identificar problemas, para

brindar soluciones practicas y creativas asi como para aplicarlas en un contexto de investigacion o de
actividad profesional en psicologia.

PSICOGERONTOLOGIA = PSICOPATOLOGIA FARMACODEPENDENCIA PSICODIAGN

OSTICO DE
PERSONAS Y
GRUPOS

PSICOLOGIA CLINICA
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OBIJETO DE ESTUDIO DE
INTERES

PROFESOR
SUPERVISOR

OBIJETIVO

Aplicar procesos de
prevencion,
promocion,

diagnostico e
intervencion
psicoldgica a nivel
individual y grupal

Aplicar teorias psicopatoldgicas en el campo clinico mediante las teorias Psicolédgicas

PS. Elka Almeida MSc.

Resultado de
aprendizaje
Relacionar los
conocimientos de
las diferentes
areas de la
psicologia en sus
espacios de
trabajo en el
ambito educativo,
laboral, social,
clinicoy
comunitario,
facilitando la
especializacion de
los graduados en

DESTREZA

Consiste en reunir
la informacién
relativa a la
conducta, el
funcionamiento
cognitivo y el
estado emocional
de la personas o de
un colectivo.

HABILIDAD
ESPECIFICA

Desarrollar
Proceso
Psicodiagndstico
Aplicar fichas de
observacion
Implementar
Pruebas
Psicométricas y/o
proyectivas
Elaboracion de
anamnesis
Interpretacion de
diagnéstico
presuntivo

ACTIVIDADES

1.- Proceso Psicodiagndstico

1.1.- Estudio de caso y Registro
Fichas de observacién de casos
1.2.- Aplicacién de pruebas
Psicométricas y/o Proyectivas

1.3.- Registro de anamnesis

1.4.- Deteccidn de Diagndstico
Presuntivo

ENTREGABLE

Informe de
casos

Informe de
Intervencion
Grupal

CONVENIO

Ministerio
de Inclusion
Econdmica
y Social /
MIES /MSP
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el area de su
preferencia

TEMA

Disefar e 2.- Trabajo de intervencién
implementar grupal para fomentar la cultura
trabajos de de paz y respeto en el contexto
intervencion de diversidad

grupales

PERFIL DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PSICOLOGO SOCIAL COMUNITARIO

Se centra en las necesidades, estilos de aprendizajey potencialidades individuales para que € estudiante llegue a utilizar con pericialas
habilidades adquiridasen € mundo laboral.

NIVEL SEPTIMO Y OCTAVO
DURACION 120 HORAS
TIPO DE PRACTICA Practica pre profesional durante el proceso de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el Art. 91 del Régimen Académico

UNIDADES DE INTEGRACION CURRICULAR:

Unidad basica
Unidad profesional

Aplicar las destrezas basicas para la intervencion social y comunitaria. Consolidar los conocimientos y la
capacidad para identificar problemas, buscar soluciones précticas y creativas asi como para aplicarlas en
contexto de investigacion o de actividad profesional en psicologia.

Unidad de titulacion

Asignaturas:

PSICODIAGNOSTICO INTERVENCION INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA MEDIACION

SOCIAL COMUNITARIA'Y DE PERSONAS Y GRUPOS Y MANEJO
EDUCACION POPULAR DE

[Escriba texto] Pagina 17



NUCLEOS BASICOS

OBJETO DE ESTUDIO DE

INTERES

PROFESOR
SUPERVISOR

OBIJETIVO

Desarrollar e
implementar
destrezas que

permitan al futuro

Licenciado en
Psicologia, el
diagndstico,
evaluacidon y
ejecucion de
estrategias que
contribuyan al

desarrollo de habitos

PS. Washington Miranda MSc.

Resultado de
aprendizaje
Relacionar los
conocimientos de
las diferentes
areas de la
psicologia en sus
espacios de
trabajo en el
ambito educativo,
laboral, social,
clinicoy
comunitario,
facilitando la

DESTREZA

Conocer el objeto
de estudio de la
Psicologia social los
mecanismos de la
influencia
social y de la
interaccion social

PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA

HABILIDAD
ESPECIFICA

Implementar
Proceso
Psicodiagnéstico e
intervencion
comunitaria
Aplicar fichas de
observacion
Interpretacion de
Diagndstico de
casos detectados
Desarrollar
actividades de

ACTIVIDADES

1.- Proceso Psicodiagnéstico e
intervenciéon comunitaria

1.1.- Registro Fichas de
observacion de casos

1.2.- Elaboracién de Diagnéstico
de casos detectados

2.- Ejecutar Psicoeducacion
comunitaria

Aplicar teorias Psicosociales en el campo comunitario mediante las teorias Psicolégicas

ENTREGABLE

Informe de
casos

Informe de
actividades
de
Psicoeducaci
on
Comunitaria

Informe de
actividades

CONFLICTOS

CONVENIO

Ministerio
de Inclusion
Econdmica
y Social /
MIES /MSP
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de vida saludables especializacién de Psicoeducacion de

que faciliten el buen | los graduados en comunitaria promocion y
vivir de las personas el area de su Ejecucidn de 3.- Actividades de promocion y prevencion
en las comunidades. preferencia Promocién y prevencion de problemas
prevencion de psicosociales ( Drogas, Violencia Informe de
problemas intrafamiliar) intervencion
psicosociales grupal
Implementar 4.- intervencion grupal comunitaria
intervencion comunitaria
grupal
comunitaria
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CRONOGRAMA DE PRACTICASPRE-PROFESIONALESDE LA CARRERA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

MESES Y SEMANAS
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO (SEPTIEMBE|OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE | ENERO FEBRERO
ACTIVIDADES RESPONSABLE S1|s2|s [s [s1]s [s3|s |s |s |S |s4|s|s |S3[S |s |S |S3[s [S1]|S2[s [sa4 |S [S2|s [s4[s1|S [s3[s4 |S1 |s2|s |sa[s1|s |S3[s4[s1]s [S |s
Gestionar la firma de convenios de cooperacidn institucionales de |Director de Extension
la Universitaria
Asesorar y siefiar las guias de observacién que utilizamos los Decano
estudiantes en cada una de las asignaturas Directora de Carrera Docentes

Director de Extension
Universitaria
Departamento Técnico Decano

Asesorar a docentes, Tutores acdémicos de practicas pre-
profesionales ( reglamento, isntrumentos y sistemas de

evaluacion) )
Director de Carrera
Realizar sesiones de induccion con docentes tutores académicos Departamento técnico
de Directora de Carrera
Induccidn a los estudiantes a lo conserniente a précticas Tutor de practicas
AREA EDUCATIVA

Fichas de deteccidn de casos de aprendizaje escolar Estudiante
Aplicacién de pruebas Psicométricas Estudiante
Entrevista de anamnesis Estudiante
Actividades de promocidn y prevencion de problemas ;

X K P yp P Estudiante
psicosociales
Trabajo de intervencion grupal para fomentar la cultura de paz .

) g .p p pazy Estudiante

respeto en el contexto de diversidad
Apoyo psicopedagogico en casos detectados Estudiante
Monitoreo y seguimiento de la actividad Tutor de practicas
Registro de asistencia Tutor de practicas
Revisidn de Actividades Tutor de practicas
Entrega de informe final Tutor de practicas
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AREA ORGANIZACIONAL

Deteccion de necesidades de capacitacion (DNC) Estudiante
Aplicacion de plan de capacitacion Estudiante
Ejecucion de taller de capacitacion Estudiante

Aplicacion, Implementacion y Verificacidn al cumplimiento del

reglamento de seguridad y salud ocupacional Estudiante
Proceso basico de seleccién de personal Estudiante
Monitoreo y seguimiento de la actividad Tutor de précticas
Registro de asistencia Tutor de précticas
Revision de Actividades Tutor de précticas
Entrega de informe final Tutor de précticas
AREA CLINICA

Proceso Psicodiagndstico Estudiante
Estudio de caso y Registro Fichas de observacion de casos Estudiante
Aplicacion de pruebas Psicométricas y/o Proyectivas Estudiante
Registro de anamnesis Estudiante
Deteccidn de Diagndstico Presuntivo Estudiante
Trabajodeintervenciéngrupalparafomentarlaculturadepaz

) 8 'p p pazy Estudiante
respeto en el contextode diversidad
Monitoreo y seguimiento de la actividad Tutor de practicas
Registro de asistencia Tutor de practicas
Revision de Actividades Tutor de précticas
Entrega de informe final Tutor de practicas
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AREA SOCIAL- COMUNITARIA

Proceso Psicodiagndstico e intervencion comunitaria Estudiante
Registro Fichas de observacion de casos Estudiante
Elaboracion de Diagndstico de casos detectados Estudiante
Ejecutar Psicoeducacion comunitaria Estudiante
Actividades de promocidn y prevencion de problemas

. ) P vP P Estudiante
psicosociales
intervencion grupal comunitaria Estudiante

Monitoreo y seguimiento de la actividad

Tutor de practicas

Registro de asistencia

Tutor de practicas

Revision de Actividades

Tutor de practicas

Entrega de informe final

Tutor de practicas

Ps. AmeliaVieraP., Msc.

DIRECTORA DE CARRERA
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ANEXOS
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EJE FORMATIVO (PRACTICA DE EXPERIMENTACION Y APLICACION — ART. 15 DE REGIMEN ACADEMICO)

TEMA
Bases evolutivas de la cultura

Conjunto de cambios producidos por la capacidad propia del ser humano para crear, transformar la naturaleza, sobreponerse al medio,
generar y reproducir pensamientos conscientes, transmitir técnicasy generar un sistema de relaciones transmisibles de generacion a

generacion

DURACION 10 HORAS

TIPO DE Practica pre profesional durante el proceso de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el Art. 91 del Régimen Académico
PRACTICA

UNIDADES DE INTEGRACION CURRICULAR:

Unidad basica Adquirir las destrezas basicas para el reconocimiento de la estructuracion psicolégica del ser humano para identificar problemas
buscar soluciones practicas y creativas Desarrollar la capacidad de comunicar de manera eficaz los avances dentro del dmbito de la

psicologia, asi como sus implicaciones éticas y sociales.

Unidad
profesional
Unidad de
titulacion

Asignaturas:
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LENGUAIJE Y
COMUNICACION
I

NUCLEOS
BASICOS

OBJETO DE
ESTUDIO de
interés

PROFESOR
SUPERVISOR

OBIJETIVO

Describir la
conducta de los
individuos, y la

forma en que
se relacionan
con su entorno

REALIDAD
NACIONAL

ANTROPOLOGIA
CULTURAL

EPISTEMOLOGIA DE LA PSICOLOGIA | PROCESOS

ANTROPOLOGIA CULTURAL

PSICOLOGICOS
COGNITIVOS

FUNDAMENTOS
BIOLOGICOS Y
ANATOMICOS DE
LA PSICOLOGIA

Conocer el desarrollo del hombre desde el transcurso de la vida de un individuo, la formacién de conductas, la capacidad de
adaptacion del hombre como fenémeno cultural.

PS. Johana Espinel MSc.

Resultado de
aprendizaje
Relacionar la
integracion de los
diferentes saberes
con el contexto
socio histdrico -
politico y cultural,
con una actitud
reflexiva y critica

DESTREZA

Conocery
describir la
fundamentacion
tedrica de
antropologiay la
relacion con la
conducta
humana,
utilizando

HABILIDAD
ESPECIFICA

Aplicar
conocimientos
adquiridos
Aplicar fichas de
observacion

Aplicar la entrevista
a informante clave

ACTIVIDADES

1.- Recoger informacidn cultural
en una comunidad

2.- Realizacion directa ficha de
observacion

3.- Entrevista con informante
clave

ENTREGABLE

Informe de
observacion

CONVENIO

Ministerio de
Inclusién
Econdmicay
Social / MIES
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modelos tedricos | Aplicar de informe | 4.- Elaborar un informe que

las caracteristicas recopilacion de las
culturales caracteristicas culturales de los
observados

TEMA
LA APLICACION DE TEORIAS PSICOLOGICAS AL CAMPO EDUCATIVO-SOCIAL

Relaciones entrelas actividades educativas y la comunidad, asi como en los factores socialesy culturales que se trabajen desdelos principios
éticosy morales.

DURACION 10 HORAS
TIPO DE Practica pre profesional durante el proceso de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el Art. 91 del Régimen Académico
PRACTICA

UNIDADES DE INTEGRACION CURRICULAR:

Unidad basica Adquirir las destrezas basicas para el reconocimiento de la estructuracidn psicoldgica del ser humano para
identificar problemas buscar soluciones practicas y creativas Desarrollar la capacidad de comunicar de manera

eficaz los avances dentro del dmbito de la psicologia, asi como sus implicaciones éticas y sociales.
Unidad profesional

Unidad de titulacién
Asignaturas:

LENGUAIJE Y EPISTEMOLOGIA PROCESOS PSICOFISOLOGIA TEORIAS Y
COMUNICACION | DE LA PSICOLOGICOS SISTEMAS

Il (TECNOLOGIAS | INVESTIGACION AFECTIVOS PSICOLOGICOS
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OFIMATICAS)

NUCLEOS
BASICOS

OBJETO DE
ESTUDIO DE
INTERES

PROFESOR
SUPERVISOR

OBIJETIVO

Desarrollar la
motivacion
dentro del

campo
educativo-
social

PS. Kerly Alvarez MSc.

Resultado de
aprendizaje

Fomentar con su
accionar ético la
promocion del
desarrollo humano
y bienestar de las
personas, grupos,

Reconocer la
evolucion de los
modelos de
intervencion
psicoeducativa

TEORIAS Y SISTEMAS PSICOLOGICOS

HABILIDAD
ESPECIFICA

Aplicar
conocimientos
adquiridos
Aplicar teorias
Psicoldgica

ACTIVIDADES

1.- Observacion directa a
docentes y estudiantes

2.- Determinar las teorias
psicoldgica que aplican en el
inter-aprendizaje

Aplicar teorias motivacionales en el campo educativo mediante las teorias Psicolégicas

ENTREGABLE

Informe de
participacion
en el taller

CONVENIO

Ministerio de
Inclusion
Econdmicay
Social / MIES
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comunidades y Desempefar un 3.- Establecer un taller
organizaciones taller psicoeducativo
Psicoeducativo

TEMA
PERFIL DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PSICOLOGO

Se centra en las necesidades, estilos de aprendizajey potencialidadesindividuales para que el estudiante llegue a utilizar con pericialas
habilidades adquiridasen € mundo laboral.

DURACION 10 HORAS

TIPO DE Practica pre profesional durante el proceso de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el Art. 91 del Régimen Académico
PRACTICA

UNIDADES DE INTEGRACION CURRICULAR:

Unidad basica Adquirir las destrezas basicas para el reconocimiento de la estructuracidn psicolégica del ser humano para identificar

problemas buscar soluciones practicas y creativas Desarrollar la capacidad de comunicar de manera eficaz los avances dentro
del ambito de la psicologia, asi como sus implicaciones éticas y sociales.

Unidad profesional
Unidad de titulacion
Asignaturas:

CONDUCCION DE ' DEONTOLOGIA METODOS DE PSICOLOGIA DE LA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL PSICOLOGIA INFANTILY

GRUPOS INVESTIGACION FAMILIA ESTIMULACION
PSICOLOGICA NEUROPSICOLOGICA

NUCLEOS METODOS DE INVESTIGACION PSICOLOGICA

BASICOS
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OBJETO DE
ESTUDIO DE
INTERES

PROFESOR
SUPERVISOR

OBIJETIVO

realizar una
evaluacion del
problema a
partir de una
exploracién
general, y
formula unas
hipétesis y
predice los
resultados
posibles que va
a obtener

Identificar el problema, sus causas y consecuencias, mediante la aplicacién de técnicas e instrumentos del método cientifico

PS. Elka Almeida MSc.

Resultado de
aprendizaje
Ejecutar procesos
de investigaciéon y
fomentar el
desarrollo de
sistemas
tecnolégicos
especificos de la
psicologia,
utilizando
métodos
reconocidos por la
investigacién con
el fin de contribuir
al desarrollo de la
ciencia.

DESTREZA

Ejecutar las
teorias, procesos
de los
conocimientos
adquiridos, a
través de la
identificacion del
problema

HABILIDAD
ESPECIFICA

Describir un caso

Reconocer motivos
para una consulta

Inferir sobre
condiciones socio
culturales del
sujeto

ACTIVIDADES

1.- Recopilar informacién sobre
un caso

2.- Especificar el motivo de la
demanda de forma que
podamos trabajar sobre él y los
objetivos de la consulta

3.- obtener los datos sobre las
condiciones pasadas y actuales
potencialmente relevantes
(personales, sociales,
ambientales, bioldgicas, etc.)

ENTREGABLE

Elaboracién
de
anamnesis

CONVENIO

Ministerio de
Inclusion
Econdmicay
Social / MIES
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PROCEDIMIENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

DIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
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FORMATOS/FORMULARIOS PRACTICAS PREPROFESIONALES

(1)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME MENSUAL DEL SEGUIMIENTO
A LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE ESTUDIANTES DE GRADO

F.GA.9.2
Version 1.1
Ultima actualizacién
16-05-2017

CTT T
. o
A e\
e
50 <!
&/

v W

kel

Facultad
Carrera
/ /
HORAS HORAS PORCENTAIJE DE . OBSERVACION Y
CEDULA l:g)T“l/IJBDFI{:h?'IFEL MENSUALES ACUMULADAS DE AVANCE DE LA IIEQ:’:)TRJ(SII%/N TUTE)\:R Aﬁﬁzgg\:lco ACCIONES
DE PRACTICAS PRACTICAS PRACTICA IMPLEMENTADAS
Elaboracion: Validacidn:

Nombre y firma

Analista de Gestion Técnica Académica de Practicas Preprofesionales

Nombre y firma
Experta de Gestion Técnica Académica de Practicas Preprofesionales
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(2)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FICHA DE EVALUACION DEL TUTOR PROFESIONAL (INSTITUCION EXTERNA) Versdn 1.1 @
Facultad U/tirr;[; -(z)?_uzaolgz;zcién " _u L
Carrera Uiy
DATOS INFORMATIVOS:
Institucidén:
Direccion: Teléfono: E-mail:
Director (a) de la Institucion Externa:
Tutor (a) Profesional (Institucién Externa):
Teléfono: E-mail:
Tutor(a) Académico Evaluador:
Estudiante/practicante: C.l.
Periodo de Practicas: desde / / hasta / /
ASPECTOS A EVALUAR POR EL SUPERVISOR INSTITUCIONAL/EMPRESARIAL EQUIVALENCIA PUNTAJE OBSERVACION
Actividades en la Institucion:
Cumple con el horario establecido. 1-100
Utiliza ropa apropiada para la practica a realizar. 1-100
Muestra adecuadas relaciones interpersonales con el/la directora(a) y 1-100
demads funcionarios.
Manifiesta afectividad y respeto con el usuario. 1-100
En el trabajo realizado
Volumen de trabajo producido con exactitud, nitidez y fiabilidad 1-100
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Realiza su trabajo con habilidad y seguridad 1-100

Es altamente productivo 1-100
Volumen de trabajo ejecutado sobrepasa las exigencias 1-100
Disposicion a cumplir las tareas asignadas en el tiempo previsto 1-100
Es proactivo y dinamico en su desempefio 1-100
Es constante y siempre dispuesto a desempefiar la labor 1-100
Resuelve con seguridad situaciones problematicas 1-100
Los conocimientos que posee aseguran una exitosa realizacién del 1-100
trabajo

Demuestra interés por aprender y ampliar sus conocimientos 1-100
Porcentaje 100%

PROMEDIO GENERAL

Actividades en la Institucion

En el trabajo realizado

Promedio (sobre 100)

Firmay sello

Fecha de laevaluacién: /____/

[Escriba texto] Pagina 33




(3)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
FICHA DE AUTOEVALUACION DEL PRACTICANTE Jenas & B

Ultima actualizacion A2

16-05-2017 Nt 3"
Facultad Uil
Carrera
DATOS INFORMATIVOS:
Institucion:
Direccion: Teléfono:

Director de Institucion Externa

Tutor(a) Profesional (Institucion Externa):

Tutor(a) Académico Evaluador:

Estudiante/practicante C.l.

Teléfono: E-mail:

Periodo de Evaluacion: desde / / hasta / /

Horas Practicas:

ASPECTOS A EVALUAR EL ESTUDIANTE ’ EQUIVALENCIA PUNTAIE OBSERVACION

Trabajo en Equipos Multidisciplinarios

Cumplo con el horario establecido en la institucion. 1-100
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Respeto y preservo las normas establecidas en la empresa. 1-100
Actulo con responsabilidad en cada una de las actividades asignadas, 1-100
respondiendo siempre por mis acciones.

Uso la empatia para relacionarme con las demas personas. 1-100
Disefio y entrego a tiempo tareas asignadas. 1-100
Comunicarse de manera efectiva

Escucho con atencién antes de emitir una respuesta sin interrumpir a las 1-100
demas personas

Me comunico de manera clara y efectiva utilizando un lenguajes adecuado 1-100
a mi receptor

Demuestro actitud personal positiva al dirigirme a los demas con palabras 1-100
como: gracias, perddén y por favor

Porcentaje 100%

Resultado de aprendizaje (de la o las asignaturas relacionada a la practica realizada)

Firma del Estudiante

Fecha de la autoevaluacion: / /
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(4)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FICHA DE EVALUACION DEL TUTOR ACADEMICO EVALUADOR EN LA PRACTICA —
PRE PROFESIONAL Versin .4 q¥

Ultima actualizacién
16-05-2017

Facultad Uil

Carrera

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion:

Direccion: Teléfono:

Director (a) de la Institucion Externa:

Tutor (a) Profesional (Institucién Externa):

Cargo:

Estudiante/practicante: C.l.:

Periodo de Practicas: Desde / / hasta / /

ASPECTOS A EVALUAR EL TUTOR ACADEMICO EQUIVALENCIA PUNTAIJE OBSERVACION

Obtencién de nuevos aprendizajes que permite el crecimiento personal y profesional 1-100

Redaccién y Ortografia del informe (Claro, concreto y conciso.) 1-100

Nivel profesional del informe entregado 1-100

Metodologia utilizada 1-100
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Conclusiones y recomendaciones dada por el estudiante

1-100

Porcentaje sobre 100%

1-100

Observaciones:

Recomendaciones:

PROMEDIO GENERAL

Horas aprobadas

Promedio (sobre 100)
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Nombre y firma
TUTOR ACADEMICO

Fecha de laevaluacién: /____/
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