REFUBLICA DEL ECUADOR

* Documento generado por Quipux

Memorando Nro. UNEMI|-FCAC-2017-0447-M EM

Milagro, 23 de agosto de 2017

PARA: Sr. Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz
Vicerrector Académico y de Investigacion

ASUNTO: Resolucién de consejo directivo-Aprobacion de Informe de Propuesta para
la Creacién de Nuevas Carreras.

De mi consideracion:

Por medio de la presente comunico a usted, que en sesién ordinaria de consejo directivo
de fecha 8 de agosto de 2017, se considerd y resolvié lo siguiente:

Aprobacion de Informe de Propuesta para la Creacion de Nuevas Carreras:

Se dio lectura a Informe de Propuesta para la Creacion de Nuevas Carreras, elaborado por
los docentes MSc. Evelyn Arteaga Arcentales, MAE, Ab. Elicza Ziadet Bermudez, MAE,
Ing. Deysi Medina Hinojosa, MAE, Ing. Luis Solis Granda, MAE, Ing. Miguel Cedillo
Fajardo, MAP. , y aprobado por Ing. Jaime Andocilla Cabrera, Mgs, Decano de la
Facultad.Se resuelve: 1.- Acoger el Informe de Propuesta para la Creacion de Nuevas
Carreras, el cual fue elaborado por los docentes MSc. Evelyn Arteaga Arcentales, MAE,
Ab. Elicza Ziadet Bermudez, MAE, Ing. Deysi Medina Hinojosa, MAE, Ing. Luis Solis
Granda, MAE, Ing. Miguel Cedillo Fajardo, MAP., y aprobado por el Ing. Jaime
Andocilla Cabrera, Mgs, Decano de la Facul&adEn base a la recomendacion descrita

en el documento, se solicitara a Vicerrectorado Académico y de Investigacion se gestione
el tramite para proceder a realizar el redisefio de las carreras Licenciatura en
Mercadotecnia (modalidad presencial) y Licenciatura en Comercio (modalidad
semipresencial), ademas retomar el disefio de la carrera Licenciatura Contabilidad y
Auditoria (modalidad semipresencial).

Por tal motivo solicito a usted y por su digno intermedio a Comision Académica, su
respectivo andlisis y aprobacion final.

Para el efecto, anexo el respectivo informe.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Mgs. Jaime Roddy Andocilla Cabrera
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
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RESOLUCION CA-S0-29082017-N°4
LA COMISION ACADEMICA
CONSIDERANDO

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con
la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y coordinacién
interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funciéon Ejecutiva. (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “La educacién superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico y no estard al
servicio de intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Derechos de las y los
estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: (...) b) Acceder a una educacién
superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en
igualdad de oportunidades; (...)";

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “La educacion superior
tendra los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccion cientifica y a la promocién de las transferencias e innovaciones tecnolégicas;
b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal,
en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico (...) e) Aportar con el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la Constitucion y en el Plan
Nacional de Desarrollo (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Sistema de Educacién

Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de

oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del

pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
1 cientifica tecnoldgica global.
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Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema
de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables,
éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces
de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion
cultural y artistica (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) ¢) La libertad en la elaboracion
de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o
discapacidad (...)";

Que, el articulo 84 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Los requisitos de caracter
académico y disciplinario necesarios para la aprobaciéon de cursos y carreras, constaran en el
Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y demas normas que
rigen al Sistema de Educacion Superior. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en el
estatuto de cada institucion, un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasién en una misma
materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico (...)";

Que, el articulo 169 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Atribuciones y deberes.-
Son atribuciones y deberes del Consejo de Educacién Superior, en el &mbito de esta Ley: (...) ))
Aprobar la creacién de carreras y programas de grado y posgrado en las instituciones universitarias y
politécnicas; (...)";

Que, el articulo 32 Reglamento de Régimen Académico, establece: “Los proyectos de carreras y
programas seran presentados, analizados y aprobados de conformidad con la normativa que para el
efecto expida el CES.

Las carreras y programas aprobados por el CES mantendran su vigencia, sujeta a los procesos de
evaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad, implementados por el CEAACES. Cuando las
instituciones de educacidn superior decidan, justificadamente, cerrar de manera progresiva carreras y
programas vigentes, deberan disefiar e implementar un plan de contingencia que debera ser conocido
y aprobado por el CES.

Este Plan de Contingencia se desarrollard de conformidad con el instructivo que para el efecto
elabore la correspondiente Comision del CES”;

Que, el articulo 40 Reglamento de Régimen Académico, establece: “Las IES podran impartir sus
carreras y programas en las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje:

a. Presencial;

b. Semipresencial;

c. Dual;

d. Enlinea;y.

e. A distancia”;
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Que, el articulo 3 del Reglamento de Presentacion y Aprobacion de Carreras y Programas de las
Instituciones de Educacion Superior (codificacion), determina: “Para efectos de este Reglamento se
entendera por:

e Carrera: Conjunto de actividades educativas y formativas conducentes al otorgamiento de un
grado académico o de un titulo profesional de nivel técnico superior, o tecnol6égico superior y
sus equivalentes; o, de tercer nivel, orientadas a la formacién en una o varias disciplinas, o al
ejercicio de una profesion.

¢ Programa: Conjunto de actividades formativas conducentes a la especializacion cientifica y de
investigacion o al entrenamiento profesional avanzado.

Mencién: Caracterizacién sub disciplinar de un programa.

Itinerario académico en las carreras: Son trayectorias de aprendizaje que complementan o
profundizan la formacion profesional. mediante la agrupacién secuencial de asignaturas cursos,
0 sus equivalentes, en los siguientes &mbitos: a) de estudio e intervencién de la profesion; b)
multidisciplinares; e) multiprofesionales; d) interculturales; y, e) investigativos.

e Vigencia: Es el tiempo durante el cual una institucion de educacién superior podra abrir nuevas
matriculas para primer afio, nivel o su equivalente en una carrera o0 programa.

e Redisefio curricular de carreras vigentes: Se entiende por redisefio curricular de una carrera
vigente a los cambios que se introducen en el proyecto pedagdgico curricular, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente del Sistema de Educacién Superior.

e En el redisefio curricular no existen modificaciones en el campo amplio del conocimiento al que
pertenece una carrera, a pesar de que se tengan que realizar modificaciones y articulaciones
entre las distintas unidades de organizacion académica.

e Carrera y programa nuevo: Es la oferta académica que formulada en el marco de la normativa
vigente, no ha sido impartida anteriormente por la IES.

e Proyecto innovador: Hace referencia a aquella carrera o programa nuevo o redisefiado cuyo
disefio curricular responde a formas distintas de organizacion del conocimiento y los
aprendizajes y que por sus dem@s caracteristicas académicas no se ajusta estrictamente a los
reguerimientos y paradmetros contemplados en el Reglamento de Régimen Académico.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Presentacién y Aprobacion de Carreras y Programas de las
Instituciones de Educacién Superior (codificacién), determina: “Principios.- El proceso de presentacién
de proyectos de carreras, programas Yy redisefio de carreras vigentes y su aprobacién se regira por el
principio de transparencia, dirigido a la adopcion de un procedimiento estandarizado, claro,
comprensible, simple y expedito, y por los demas principios establecidos en el articulo 351 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador y en el articulo 12 de la LOES.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Presentacion y Aprobacién de Carreras y Programas de las
Instituciones de Educacioén Superior (codificacion), determina: “Presentacién de las solicitudes.- Las
instituciones de educacion superior presentaran al Consejo de Educacion Superior (CES) las
solicitudes de aprobacién de proyectos de carreras y programas, asi como el redisefio de la oferta
académica vigente de nivel técnico superior, tecnolégico superior o sus equivalentes, y de grado, a
través de la plataforma informética para la presentacion de proyectos de carreras y programas de las
Instituciones de Educacién Superior del Ecuador.

Se podran presentar las siguientes solicitudes:

a) Proyecto de carrera o programa nuevo, con el fin de ampliar la oferta académica de nivel
técnico superior, tecnoldgico superior o sus equivalentes, de grado o postgrado. Este nuevo
proyecto debera guardar correspondencia con el principio de pertinencia contemplado en la Ley
Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Régimen Académico, el Reglamento de
Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren
las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador y demas normativa de Educacion Superior.

b) Redisefio de las carreras vigentes con base en la actual normativa de Educacion Superior.”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “Son Atribuciones y Deberes del
Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su
3 Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes,
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para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...) p) Aprobar los
proyectos de creacion, supresion, fusion o clausura de Unidades, Carreras, Paralelos, Departamen-
tos, Institutos, Programas de Postgrado, para enviarlos al Consejo de Educacién Superior para su
aprobacion final, para lo cual se requerira el voto de las dos terceras partes de los integrantes del
Consejo Universitario (...)";

Que, el articulo 55 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “Son atribuciones del Consejo
Directivo: (...) c) Aprobar proyectos de carreras y programas de estudios y formular periddicamente
las reformas que juzgue necesarias, para conocimiento y resolucién de la Comisién Académica de la
Universidad, las mismas que deberan ser conocidas luego por el Consejo Universitario para su
aprobacion en primera instancia, y, luego sometidos a la aprobacién final por parte del Consejo de
Educacion Superior (...)";

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “Son atribuciones y deberes del
Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) b) Orientar y dirigir la marcha administrativa y
académica de la Facultad (...)”;

Que, el articulo 92 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “La Comisién Académica, es un
6rgano de asesoria dependiente del H. Consejo Universitario, siendo sus responsabilidades las
siguientes: a) Informar y asesorar al H. Consejo Universitario en todo lo relacionado a los aspectos
académicos curriculares y ex- tracurriculares (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FCAC-2017-0447-MEM, del 23 de agosto 2017, suscrito por
el Mgs. Jaime Roddy Andocilla Cabrera, Decano de la Facultad Ciencias Administrativas y
Comerciales, informa lo resuelto por el Consejo Directivo, en sesion ordinaria, realizada el 8 de
agosto 2017, en relaciéon a la aprobacion de informe de propuesta para la creacion de nuevas
carreras; Yy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 92 del Estatuto Orgénico de la Universidad
Estatal de Milagro.

RESUELVE:

Articulo 1.- Ratificar lo adoptado por el Consejo Directivo de la Facultad Ciencias Administrativas y
Comerciales, en sesion ordinaria, realizada el 8 de agosto 2017, que resolvié: “1.- Acoger el Informe
de Propuesta para la Creacion de Nuevas Carreras, el cual fue elaborado por los docentes
MSc. Evelyn Arteaga Arcentales, MAE, Ab. Elicza Ziadet Bermudez, MAE, Ing. Deysi Medina
Hinojosa, MAE, Ing. Luis Solis Granda, MAE, Ing. Miguel Cedillo Fajardo, MAP., y aprobado por el
Ing. Jaime Andocilla Cabrera, Mgs, Decano de la Facultad; 2.- En base a la recomendacion descrita
en el documento, se solicitard a Vicerrectorado Académico y de Investigacién se gestione el tramite
para proceder a realizar el redisefio de las carreras Licenciatura en Mercadotecnia (modalidad
presencial) y Licenciatura en Comercio (modalidad semipresencial), ademas retomar el disefio de la
carrera Licenciatura Contabilidad y Auditoria (modalidad semipresencial)”.

Articulo 2.- Sugerir al equipo de trabajo citado en el parrafo que antecede, considerar el redisefio de
la carrera Administracion de Empresas (modalidad semipresencial), como oferta académica
institucional, y no se ejecute la Licenciatura en Comercio.

Articulo 3.- Disponer a la Direccién de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, lidere un
proyecto de determinacion de carreras pertinentes, adaptadas a las necesidades de la ciudad, region
y el pais, insumo que servira para las Facultades con las que cuenta la UNEMI.

Articulo 4.- Disponer a los docentes designados y mencionados en el articulo 1 de la presente
Resolucién, que el desarrollo de la oferta de carreras de la institucion, lo efectiien bajo la metodologia
de la Direccién de Investigacién, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacion.
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Articulo 5.- Remitir al Organo Colegiado Académico Superior, para su conocimiento, revision, analisis
y disposicién pertinente.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintinueve dias del mes de agosto 2017, en la
décima sesion de Comision Académica.

EconPalricio Alvarez Mufioz, PhD.

CERRECTOR ACADEMICO
Y DE INVESTIGACION

SECRETARIA GENERAL

Direccidn: Cdla. Universitana Km. 1 1/2 via Km, 26
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INFORME [INFORME DE PROPUESTA
[:] PARA LA CREACION DE
NUEVAS CARRERAS]

Propuesta para la creacion de
nueva carreras en la Facultad

M A ; ; 'E :

FEMA de Ciencias Adminmisirativas y EECH A

Comerciales.
< . Presentar los resultados  del

OBJETIVO DEL :

INFORME : eslud?nr: de mercado para la [00] /[08]/12017]
creacion de nuevas carreris.
Ing. Jaime Andocilla Cabrera, HORA:

SOLICITADO POR: MAE.

DECANDO - FACAC

Ec. Evelin Arteaga Arcentales, MAE.  Docente Auxihiar |
Ab. Elicza Ziadet Bermudez, MALE - Docente Auxiliar 1.
Ing. Deysi Meding Hinojosa. MAL - Docente Agrepado |.
Ing. Luis Solis Granda, MAE - Docente Auxiliar 1.

Ing. Miguel Cedillo Fajardo, MAP - Docente Auxahar 1.

ELABORADO POR:

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

. :-l_nfurme de resultados del estudio de mercado para
ASUNTO: ‘la creacion de nuevas carreras en la Faculiad de
| Ciencias Administrativas v Comerciales.

ORJETIVO GENERAL:

| Realizar un estudio de mercado dirigido al entarng empresarial, social y academico de o |

Regitn 5, parn determinar las competencias profesiomiles que son necesarins para

iincurstnlmr en el mercado laboral y ser productivos en el mercado competitivo, con la
!ﬁlmlidzld que |l Universidad aporte con la creacion de nuevas carreras gue estén
| direccionadas a cubrir tales necesidades v se orienten al desarrollo social v economico de

la region.
|
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ANTECEDENTES:

La educacién siempre se ha considerado como el prinE-thai ‘Hﬁpulsur ¥ fortalecedor del |

desarrollo social, culturar, econdmico, et de una comunidad ya sea que pertenezean i

pequeiias o grandes naciones. |
El Ecuador en la actualidad cuenta con 52 instituciones de educacion superior legalizadas |
para su funcionamiento asignadas a diferentes categorias (A, B, v €) de acuerdo a los |

pardmetros establecidos por el (Conseja de Evaluacion, Acreditacion v Aseguramiento de

| la Calidad de la Educacion Superior, 2016)
| El entorno econdmico, laboral, social y cultural exige profesionales capaces de impulsar a

las poblaciones & su crecimiento vy fortalecimiento competitivo en  los nlﬂ[‘cadml
lcambiantes. La globalizacion ha ocasionado que los profesionales tengan que estar |
preparados en diferentes campos de accion de acuerdo a las exigencias del medio ¢n ¢l
[ que se cncuentren

A partir del ano 2010 en el pais se exige que las carreras ofertadas por las dilerentes

instituciones de educacion superior se alineen a las politicas y objetivos a cumplir de
|acuerdo al Plan Nacional del Buen Vivir, con lo cual se busca que la poblacion de

| profesionales en las diferentes dreas adapten su conocimiento v aprendizaje a cubrir las |

| necesidades especificas de la poblacion planteadas en ¢l documento anteriormente
mencronado,
El Plan MNacional del Buen Vivir es un documento creado por la Secretaria Nacional de |
Planificacion y Desarrollo (SENPLADES). con la finalidad de reconocer la imporlancia |
del aumento de la capacidad productiva en el proceso de desarrollo economico,
| involucrando en ello la naturaleza, la cultura y la evolucion social (Secretaria Nacional de
|. Planificacion y Desarrollo, 2013)

La Universidad Estatal de Milagro a través de la Facultad de Ciencias Administrativas v

Comerciales con el fin de presentar sus carreras acorde a las necesidades del entorno,
oferta actualmente dentro del campo amplio de la administracion vy del campo especifico
| de educacion comercial y de admuimstracion las carreras de Licenciatura en Contabilidad y

| Auditoria, Licenciatura en Administracion de Empresas; ¥ en lo que respecta al campo

PR

amplio de Servicios y campo especifico de Servicios personales la carrera de Licenciatura

en Turismo, acorde a las nuevas nomenclaturas autonzadas por ¢l Conscjo de Educacion
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| Superior respaldado en el Art. 18 del REgE;:ﬁ'l-e_nm de Armonizacion de la Nomenclatura |

de Tiulos Profesionales v grados academicos que confieren las Instituciones dr.:|

Educacion Superior del Ecuador (Consejo de Educacion Superior, 2014),

| Tomando como base el lmneamiento del Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017, las |
| carreras ofertadas por la Facultad de Ciencias Administrativas v Comerciales se alinean al

Objetivo ¥ el que s¢ orienta a consolidar el sistema econdmico, social y solidano de forma |
isnstcnible. @ través de las politicas 8.9 gue se trata de profundizar las relaciones :Iul;
| Estado con el sector popular y solidario y 8.10 haciendo referencia a la articulacion de la

relacion entre ¢l Estado vy sector privado, mediantes las opciones de carreras como |
Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Contaduria Pablica y Auditoria y cli
!Dhjctivu 5 que estd orientado a construir ¢spacios de encuentro comin v fortalecer lu |
| identidad nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad 'y la inter culturabilidad, |
mediante la carrera de Licenciatura en Turismo.

Con la finalidad de establecer la necesidad actual del entormo de la regionm en Iu'
concerniente a la disponibilidad de carreras profesionalizantes que estén orientadas a

cubrir tales necesidades. se realizd una investigacion cualitativa desarrollada en grupos

| . -
estratégicos como estudiantes de colegios, empresarios de pequedas, medianas v grandes

empresas, funcionarios de entidades pablicas, actores de tomas de decisiones como el |
| Rector ¥ Vicerrector Académico y de Investigacion de la Universidad Fstatal de Milagro
| asi como también al decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Comerciales,
Esta informacion es de relevancia para el estudio de nuevas propuestas de carrcras a ser
desarralladas por Lo facultad, sustentada en el levantamiento de informacion que se realizd |
previgmente.

RESULTADOS OBTENIDOS: - B -
El levantamiento de informacion se basd en la aplicacion de entrevistas dirigidas a

| varias actores estratégicos como son:
* Las autortdades de la Institucion las cuales estan wvolucradas en la gestion !

de las carreras ofertadas en la actualidad,

* [Empresarios propictarios de pequefias, medianas y grandes empresas, del
sector industrial, comercial v de servicios de la zona de influencia para la

I nstitueion.
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J e Lstudiantes de tercer afio de bachillerato de cuatro unidades cducativas con

mayor numero de estudianies que han ingresado a la Universidad Estatal de
| Milagro,

RESULTADOS OBTENIDOS DEL SECTOR ESTUDIANTIL

El levantarento de informacion se Lo realizo a través de un estudio cualitative {grupos
| focales) donde intervinieron |5 estudiantes de tercer afo de bachillerato de cuatro unidades
educativas de nivel medio que tenen mayor mfluencia en la cantidad de estudhantes gue |
|ingresan 4 la Institucion en los altimos dos afos los cuales son: Unidad Educativa 17 de
Septiembre, Unidad Educanva Milagro, Unidad Educativa Naranjito ¥ Unidad Educativa José |
| Maria Velasco Ibarra
| El cuestionario de preguntas que se¢ empled para realizar el levanmamiento de informacion
.cstuw conformado por 5 preguntas abicrtas, en donde los estdiantes podian expresar
| libremente su criterio sobre cada uno de los temas consultados.
‘Enel grupo focal se empezo preguntando gue desean hacer una vez terminado ¢l bachillerato, |
de lo cual se obtuvo la siguiente informacion: E160% de los alumnos mencionaron que desean

|trabajar y estudiar al terminar ¢l altimo afo de colegio, esto lo manifestaban ¢n funcitn de las |

necesidades ccondmicas, también el hecho que deben registrar experiencia laboral para en un
| futuro poder asparar & una plaza de trabajo, mientras que el 40.0% solo se dedicara o eswdiar, |
Lino de los motivos que sustenia esta alirmacion es la influencia que reciben de sus hogares v

| por (lumo ninguno de ellos tiene planes de no continuar con su formacion académica

TABLA 1
Planes de los estudiantes al culminar sus estudios de bachillerato.
Opeiones Frecuencia | Frecuencia
; - ~ Absoluta | Relativa
Solo estudiar | ‘\7 40% |
Solotabajar | O | 0 |
] Trabajar ¥ ‘ ;
' estudiar 9 60%
ﬁml 15 100% |

Fuente: Grupo focal estudiantes de wereern de bachillerato
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Planes de los estudiantes al culminar sus estudios de bachillerato.
|

8 S0M0 oS TL0sT
& S0l Labajar

v Trabajar v esldiar |

Segunda pregunta

'Se refiere a que si ellos conocen en cudl establecimiento de educacion superior van al

continuar su preparacion académica. El 33% de los estudiantes entrevistados no han decidido

jen que universidad estudiar, teniendo aun que tomar la decision entre una publica o pnivada. v |
1 |
el 67% ya ha decidido en que Universidad continuari sus estudios.  De acuerdo a el |

| informacion se puede considerar que mas de la mitad de los educandos que formaron parte del |
‘ ¥
|

estudio. conocen plenamente ¢n que entidad seguirin su carrera profesional, :
|

I TABLA 2
Toma de decision sobre la universidad en gue realizaran sus estudios universitarios
| |
| Opciones Frecuencia | Frecuencia 4.‘ i
{conocimientn) Absoluta Relativa |
L |
Si | |
- 10 671% |
No |
3 13%
Total 15 | 100% l
Fuente: Grupo foca] estudiantes de tercero de bachillerato
|
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institucion de educacion superior yue

Tercera Pregunta
La tercera pregunta se refiere al nombre de la

[
|escogerian para desarrollar sus estudios, de los 15 alumnos que formaron parte de la
|

|muestra han tomado ys su decision o estan en lentativa de eleccion las siguientes

umiversidades; el 53% considera como primera opeion la Universidad Estatal de Milagro.
i 12 Escuela Superior Politéenica del Litoral, ¢l 13% la Universidad de Guavaguil »

7% otras Limiversidades: indicando de esta manera que la mayvor alluencia de entrevistados |
jaspiran ingresar a la UNEMI, unos de los motivos mencionados fucron por ¢ercania, |
|

|el 2
| cahificacién como universidad, v oferta de las camreras que les llama la atencion

¥
’:'I ABLA 3
Universidades de preferencia de los estudinntes
Instituciones Frecuencia Frei:m:nezl
L. l.-\l_:-mlut: IR_elath-a
Universidad Estatal de Milagro 8 53%
Escucla  Supenior Politecnica  del
 Litoral | Gl ) 27%
| Universidad de Guayaquil 2 | 13%
| Otras Universidades B [ 7%
Total 15 100%
Fuente; Grapa fecal estudiantes de tercero de bachHeraio
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‘Universidades de preferencia de los estudiantes

o Ulgiversidad Esiatal de
Milagra

# Escuela Superior
Poditecmica del Litoral
Urniversidad de
(Tluﬁ'mpr.l

B Oras Universdades

Cuarta pregunta

' Li cuarta pregunia se refiere a la carrera en la que cada uno estaria interesado, en la siguiente

| tabla se visualiza las profesiones que han sido seleccionadas por los 15 estudiantes:

TABLA 4
(Carreras de interés

|Frecuencia  Frecuencia |
Carreras Absoluta | Relativa
Ingenieria Industrial | 3 20%
Administracion de Empresas ] 4 27%
Comereio Exterior 3 20%
Marketing - o \ 3 20%
' Contabilidad ¥ Auditoria . 2 1 3%
' Total L 100% |

| Fuente: Grupo focal estudiantes de tercero die hac hillerato
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= Ingenieria fndusmial
m Administracidn de
Empresas
Comercio Extenor
= harkenng

w Confabilidad v Auditonia

| De acuerdo a esta informacion la Facultad de Ciencias Admimstrativas y Comerciales esia

[Comercio Exterior y Marketing

Quinta pregunta

TABLAS

[ Administracion de Empresas vy Contabilidad v Auditonia, y 9 se identificaron con otras

carreras que forman parte también del campo de la administracion, siendo el caso de

| La dltima pregunta se refiere al campo laboral futuro, obleniendo la sigwente mformacion:

Conocimiento de area en donde aspiran laborar

Opciones

L

'No tiene conacimignto

Frecuencian | Frecuencia

L

{Lu es indiferente

Absoluta Relativa \
|

' Si ticne conocimiento

33%
a 20%
47

4

“Total

_I
! wn‘t@__j

Fuente: Lirupo focal estudiantes de tercero de bachillerato

]

en la preferencia de los estudiantes con un total de 6 estudiantes que mencionaron lus |

carreras que actualmente se encuentran habilitadas por la institucion como es el caso de |
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Grafico 5
Conocimiento de drea en donde aspiran lahorar
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Como para tener una idea de lu orientacion de los estudiantes a uluro en cuanto ul
drea en la que les gustaria desempenarse, el 47% de ellos tienes ya definiday sus
 aspiraciones laborales y el area en lo cual le gustana desenvolverse. es por ello la
eleccion de las carreras mencironadas en el cuadro anterior, ¢l 53% no fencn
conocimiento o simplemente les es indilerente ¢s decir no tienen aspiraciones a algo

|
cespecifico y su eleceion de carrera esta orientada a un gusto personal

RESULTADOS  OBTENIDOS DE  EMPRESARIOS DE  PEQUENAS,
I
MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS DE LA 1LOCALIDAD

Continuando con ¢l levantamiento de informacion, las entrevistus que se realizaron a|
propielarins y perentes de pequefias. medianas y grandes empresas de o Crodad de

| Milagro, arrojaron los resultados que se detallan a continuacion.

Tabla 6
Empresas visitadas

FACTURACION

EMPRESA

Industria Arrocera Portilla Ventas superan los 55°000M

Ventas entre 510008 y $4°999M

Lisproyser
| Construagro Ventas entre $100M y $999M
Fac Sport Ventas cotre S100M v S999M
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CLIENTE: Industna Armmocera Portilla
No. EMPLEADOS: 36
ENTREVISTA: Leda Judith Romere de Portilla - Gerente Propietana |

.- Cudndo Ud. selecciona el personal para que labore en su empresa o negocio, qué
nivel de estudios prioriza?
(R.- "En la parte administrativa que tengan mvel superior, pero para el desarrollo de

nuestra actividad econdémica lo que requerimos es personal tecnico que conozca sobre

industria, principalmente equipos de piladora v trabajos cléctricos”.

'2.- En base a su experiencia, qué carreras considera Ud. gue son prioritarias en ¢l |
'mercado laberal

iR.- “Bueno, en base a mi trabajo y la experiencia donde nos desarrollamos, las carreras

i«;ue considero como priontaria y las cuales deben ser consideradas para la preparacion del

!l'u.lurl:r profesional son: Ingenieria Industral, Ingenieria electrica, Markeung y ventas”

‘J.- Para su empresa, profesionales con qué tipo de especializacion necesita contratar
|y no encuentra?

|R.- Actualmente la empresa se encuenira en la necesidad de contratar para planta |
ilngenitl'ns cléctricos ¢ Ingenieros mecanicos, v para la parte administrativa operativa w un |

| profesional en marketing v publicidad

4.- Que habilidades v destrezas considera que los profesionales deben desarrollar.
'R - *Conocimiento de software, conocimiento de sistemas operativos v aplicaciones, p.;ml

qu:: resulten ser mds productivos para la empresa”™.

|5.- Que recomendaria a las Universidades para que los profesionales sean mus |
(competitivos en el mercado laboral?

l R.- “Oue tengan conocimientos respecto a sistemas operatives’ (software utilitanos kL |
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(6.« De acuerdo a la situacion actual del Mercado ;,mné carreras considera Usted quef
la UNEMI deberia ofertar?

iR.- De acuerdo a la necesidad de la industria, recomendaria s¢ impulse las carreras de
']ngtnieria Eléctrica. Marketing v ventas, en la actualidad en un mercado tan competitive, |

l

{los consumidores, es ahi donde intervienen los prolesionales con conocimiento de
|

de nada sirve trabajar un producto si no contamos con las herramientas para exponerlo a |

mercadeo.

(7.- Considera que en la actualidad la UNEMI aporta de manera importante al
desarrollo del sector empresarial local v regional.

lR.- “Aporta mucho, de hecho el personal que labora agui, en la parte administrativa son de
{la UNEMI y no he tenido ningun inconveniente con ellos, han demostrado ser competentes |

v omuy productivos.

CLIENTE: Disproyser |
No. EMPLEADOS: 458 .
ENTREVISTA: Leda. Lidia Aguaguifa - Gerente Propietana

I.- Cudndo Ud. Selecciona el personal para que labore en su empresa o negocio, que |
~mivel de estudios prioriza? !
iIL- “Mivel supenior para que desarrolle las funciones administrativas, come mi uulwtdml;
(econdmica es comercial, en ¢l drea de ventas tengo vendedores que inclusive no han
|lurminudn la secundaria, pero  sin embargo s1 me venden, Sin embargo come empresaria
|51 me gustaria poder contratar personal en wventas que ya fenmgan conocimientos
fnmi’usimwles en el tema, incluso para que aporten a la eptimizacion de recursos y a lu |

ima}fur productividad en la comerciahizacion de los productos.”

11
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'2.- En base a su experiencia, qué carreras considera Ud. que son prioritarias en el

{mercado laboral
R.- Carreras ¢n donde se desarrollen conocimientos en Ventas v Marketing, por los,
|motivos expuestos anleriormente que (engo vendedores que no cuentan con  las

competencias necesanas.

3.- Para su empresa, profesionales con qué tipo de especializacion necesita contratar
v no encuentra’

R.- “Especialistas en ventas v marketing™

(A= ;Qué habilidades y destrezas considera que los profesionales deben desarrollar?
R.- “Conocimiento de software debido a que ¢n esste negocio ¢s imprescindible esta
| habilidad v principalmente que cuenten con ética profesional en especial el equipo de
| vendedores, He safnido vanos dolos en ¢l departamento de ventas v cobranzas, producto
de empleados sin valores™.

|
5.- (Qué recomendaria a lus Universidades para que los profesionales sean mis
Jcompetitivos en el mercado laboral? |
|R.— “Que lengan conocimientos respeclo a sislemas operalivos, ¥ mids conocimiento en
| negocipciones v en el drea comercial. relucidn con cliente, trabajo de campo™
|6.- De acuerdo a la situacion actual del Mercado jqué carreras considera Llsted que |
la UNEMI deberia ofertar?

| R.- “Marketing v ventas™

| 7.- Considera que en la actualidad la UNEMI aporta de manera importante al
desarrollo del sector empresarial local v regional.

| “Muy importante la labor gue realiza la UNEMIL, gran parte del  personal que desarralla

| funciones administrativas son de la UNEMI y han tenido un excelente desempeiio™
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CLIENTE: CONSTRUAGRO
No. EMPLEADOS: 40, entre Administrativos v de Campo

ENTREVISTA: Ing. Gabriela Asin y Sra. Haydee Cedeno - Propictanas y
Administradoras

L= Cuando Ud. Selecciona el personal para que labore en su empresa o negocio, que
nivel de estudios prioriza?
R.- “Nwvel superior principalmente en la parte de campo, yva que la setividad de la

|empresa ¢s agricola, trabajamos con la cata de azuear y el banano”,

|.'=!.- En base a su experiencia, qué carreras considera usted gue son prioritarias en el
mercado laboral? |

|Il.— Considero que la lortaleza de nuestra region S es [a parte agncola, pero poco se hace

por parte de las universidades para ofertar carreras ortentadas al area agricola. es por ¢llo

gue de acuerdo a la necesidad de nuestro mercado es primordial la Ingenieria Agronoma.
|l:l.'un0rr|j.'1 o Administracion Agricela.

‘3.~ Para su empresa, profesionales con qué tipo de especializacién necesita contratar |
¥ no encuentra? '
| R.- “Especialistas en la parte agricola, porque hay que reconocer que nuesitro canton ¢s |

eminentemente agricola™

|4.- Que habilidades v destrezas considera gque los profesionales deben desarrollar, I
1R.* *Conocimicnto de soflware, que cuenten con €lica profesional, algo muy imporiante
'que cuenten con dominio del conocimiento, que tengan facilidad para comunicarse, para |
lintercambiar ideas v excelente redaccion. esto dltimo he podido observar gque no lo |

{tienen™.

|
(5.0 ;Qué recomendaria a las Universidades para que los profesionales sean mas |

| competitivos en el mercado laboral? |

| R.- “Lograr que los estudiantes aprendan a innovar, emprender, aplicar sus conocimienios

| de manera més practica”™
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6.- De acuerdo a la situacién actual del Mercado Equé_l.;;trrr;;s considera Usted que
lla UNEMI deberia ofertar?!

R.- “Considerando que estamos en una gona mayormente agricola, se deberia ofertar lo |
|rcl.11:mn-.1dn a esta actividad, el persomal que labora en nuestras haciendas son de vlras

Hocalidades externas a Milagro, que adicionalmente pueden existir olras carreras que

logren aprovechar ¢l potencial que tiene Milagro en cuanto o su produccion de frutas.

feomo o es Tecnologia en Alimentos™.

:

7.- Considera que en la actualidad la UNEMI aporta de manera importante al

|desarrnllu del sector empresarial local y regional.

R.- “Muy impoertante la labor que realiza la UNEMI, gran parte del personal que labora en

I;.'I area admimistrativa son de la UNEMI v no hemos wenido inconvemente con ¢llos. sen

muy eficientes y profesionales en sus funciones™.

CLIENTE: FAE SPORT
| No, EMPLEADOS: 15 empleados
ENTREVISTA: Sra. Lay la de Arellano (Propigtara)

Ing. Rosibel Moriles (Administradora)

e _— i

| l.- Cudindo Ud, Selecciona ¢l personal para que labore en su empresa o negocio, gue
‘nivel de estudios prioriza? i

'R.- “Aceptamos personal graduados con titulos de tercer mivel. debido a que el negocio

estid en el drea de la conteceion de prendas de vestir v requenimos de profesionales

1’ formados™.
|

! i § : oy b
'2.- En base a so experiencia. qué carreras considera Ld. que son prioritarias en el |

mercado laboral

|
| R.- Aquellas carreras gque aporten con conocimisntos contables, de publicidad v mercadew,
| |

|las empresas sean grandes, medianas o pequefias necesitamos aplicar estralegias, lécnicas |

: . [
|y mas para llegar al mercudo v mostrarnos competitivos. En el caso de la carrera de |
1Markuting v de Ventas 2 muy necesario porque stempre habrd alge que vender sean
- - - -



{ productos tangibles o -i-ﬁa'l_gi bles” |
|

| 3.« Para su empresa, profesionales con qué tipo de especializacion necesita contratar
¥ no encuentra?
R.- Profesional en modas, en disefio grafico, especialisias en ventas y negociacion, debido

a la achividad en gue nos encontramos” |

4.~ . Quié habilidades v destrezas considera que los profesionales deben desarvollar?
| .- “Hubilidades en sistemas operativos, también sobre las comercializaciones en linens
{que tienen hoy en dia gran aceptacion del mercado. conocer las herramientas tecnologicas

| v como aplicarlas en las ventas de productos™ I

5.- ;Qué recomendaria a las Universidades para que los profesionales sean mas
competitivos en el mercado laboral? .

R.- "Que sean mas practicos, menos eoncos™

6.- De acuerdo a la situacion actual del Mercado [qué carreras considera Usted que
la UNEMI deberia ofertar? |

R.- De manera general recomendaria que se aperturen o fomenten carreras en el drea de |

| ventas y mercadeo porque siempre habri algo que vender sea un producto o un servicic

|7.- ;Considera que en la actualidad la UNEMI aporta de manera importante al|
(desarrollo del sector empresarial local y regional? |
1R.- “Es un aporte muy importante para la ciudad al formar profesionales competentes v |
| productivos a través de las carreras que oferta, aunque considero deberian ampliar la gama

|de carreras ofertadas acorde @ lay necesidades actualey del entorno. |
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RESULTADOS  OBTENIDOS DE  LAS  ENTREVISTAS  CON
ri-"wmumm{}s PUBLICOS
|l{n relacion al cuestionano establecido a los funcionarios publicos, se obtienen similitudes |

de respuestas, de alli podemos sintetizar con los siguientes comentarios:

L.os funcionarios phblicos coinciden en que les costd mucho esfuerzo v tiempo mejorar las
 habilidades y destrezas requendas para actividades en la gestion publica, lo asimilado en
ln universidad fue base para la comprension v desarrollo de las actividades cotidmnas cn
un cnie ¢statal. Los motivos que ocasiona la siluacion antes mencionada, ¢s que la forma
de laborar en el dmbito pablico es diferente al privado. sobre todo en cargos de direccidin v
|dcsarru|ln de estrategias. Las normativas v reglamentos que rige todo accionar en el sector |
pablico, hace interrelacionarse con el comportamiento burocratico. lo cual no es concebido |
| en las empresas privadas,

Afirman. que es necesaria la capacitacion en procesos del sector publice: conocer el
.Ei.'nlnrnu v estar seguro sobre los cambios politicos v reglamentarios que rigen a |H5|
empresas publicas, El personal necesita mejorar en dichas areas y que la atencion '.1.F|
usuario s la principal deficiencia enire sus colaboradores. Recomiendan gestionar mis
| programas de especialidad en ¢! sector poblico v gque la forma sermipresencial seria mmj
buena opcidn, de acuerdo a lu posibilidad de escoger una nueva carrera de tercer nivel

como la Licenciatura en Administracion Pablica en el caso de un profesional que tomaria |

esta carrera como otra opeion por la necesidad, :

Ellos consideran que el desconocimiento de la gestion en el sector publico se convierte ¢n |
un problema por lo tanto s les gustara gue leguen profesionales preparados para

desempefiarse en ese ambito v sean un apoyo para el sector.

16




LA INSTITUCION

[Como parte del levantamiento de informacion estd la entrevista con las autoridades
ld:: la Institucion dingido hacia el Ing. Fabnicio Guevara Viejo, Phd, Rector de la
Institucion; Ee, Patricio Alvarez, Phd, Vicerrector Académico v de Investigacion: e
|Ing. Jaime  Andocilla Cabrera, MAE, Decano de o Facultad de Ciencias
| Administrativas y Comerciales, a los cuales se fes aplico un cuestonario que consto
de 6 preguntas, orienladas a conocer su criterio sobre la fuctibilidad de dar apertura a
nuevas carreras en la Facullad de Ciencias Administrativas y Comerciales. con la
[finalidad de fortalecer esta area de conocimiento y presentar una gama mucho mis
amplia de carreras para eleccion de los bachilleres, acorde & las necesidades v a la

lcompetencia del entomo.

Tabla 7
CAspectos a evaluar entrevista Autoridades
I - T EvaLtacion

| ASPECTOS A EVALUAR
!

|| Formacién académica enm  dreas

SO AR LA I i |

administrativas y comerciales, |

| Pertinencia actual de las carreras de _| o —I B |
| la Facultad.
1|Tnc1ihihdad para la apertura de HI— o _I_ _'_ _’—_ N ||§ _||

LI."I. UEvas Carreras.

ko A 4.___|__|_¢.__|‘

La evaluacion de los aspecios tratados en las entrevistas con las awtoridades fue
resumida en una escala de | a 5 siendo | nada pertinente v § muy pertinenie.
De acuerdo o lo que se puede observar en la tabla las autoridades coincidieron en

que la formacion académica en dreas administralivas es de gran importancia para |

tedo tipo de empresa, son los responsables de hacer erecer y mantener la empresa en |
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|Ll[‘|. mercado competitivo, son los gestores de las actividades economicas de cada

empresa, aportando al desarrollo de las mismas en un mundo globalizado v expuesto
u tantos cambios en ¢l entorno, parn ello las Universidades debe estar preparadas
para formar profesionales competitivos en esta dres, que salgun al mercado laboral a
sumar al desarrollo de la empresa en donde vavan a cjercer funciones, aportar con
nuevas ideas, estar acorde a los cambiog en ¢l mercado. entre otros compelencias

para las cuales deben estar preparados,

,Aclualmemc la Universidad tiene u su favor carreras en el drea administrativa acorde
a las exigencias actuales del entorno. con la oferta de Licenciatura en Contaduria
| Pablica v Auditoria, Licencialura en Administracion de Empresas y Licenciatura en

Turismo, estas carreras nacieron de una necesidad percibida y comprobada v cuentan

con la aprobacion y acreditacion del Consejo de Evaluacion. Acreditacion v

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEACES)

Las carreras administrativas cuemtan con una alta demanda de estudiantes que desean

continuar sus estudios supenores, muchos de los cuales lo toman como una

oportunidad para adquirir conocimientos orientados a emprender negocios propios, v
|esn fortalece a la Universidad va que es un buen parimetro evaluador de la

pertinencia del conocimiento adquiriddo em la imstitucion. En ¢l tabla tiene una

evaluacion de 4 debido @ que se considerd que la oferta actual es bueno pero es
| necesario abrir el abanico de opoiones de carrera hacia o los postulantes, de esta
]manum cubrir nuevos campos de accion que talvez se encuentren descuidados.

Las nuevas carreras que se promuevan a [uturo deben contar con ¢l sustento
oportuno en donde s¢ demuestre la necesidad del entormo local. regional y nacional,
pura poder impulsar profesionales que puedan ser competitivos en el mercado
laboral, ninguna de las autoridades entrevistadas menciono una carrera especifica,

ios } coincidieron que la apertura parte de una perimencia
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'CONCLUSIONES

|El levantamiento de informacion se realizd a traves de una mvestigacion cualitativa, con la

|aplicacion de grupos focales hacia los estudiantes, s con entrevisias directas hacia

empresarios de pequenas, medianas v grandes empresas v oo las autoridades de la

|lJnn-crsidﬂd Estatal de Milagro responsables de gesthion académica. Como resultado de

|-

esta experiencia s¢ ha podido llegar a las siguientes conclusiones:

[e la participacion con estudianics mediante un grupo focal de 15 personas de los 4
establecimientos de educaciom media de mayor influencin estudianul en la UNTMIL se
concluye que los estudiantes tiencn como opeion la Institucion para continuar con su

preparacion profesional. por muchos aspectos entre los cuales tenemaos, cercania. ser

institucion pablicy, tener calificacion B, ¥ comtar con carreras que estin dentro de sus
eleceion,

Como preferencia de carreras de los estudiantes entrevistados a través de
conversatorio. en primer lugar con un 27% esta Administracion de Empresas, sepuidas
de Ingenieria Industrial. Comercio Exterior v Marketing con un 20% ¥ por ultimo
Contabilidad ¥ Auditoria con un 13%, esto da una orientacion a la Universidad hacia
donde direccionar sus propuestas de carreras para los estudiantes, siendo ellos los
actores primecipales ¢n la toma de decisiones

En la entrevista realizada o los propictarios (as) o gerenies de 4 empresas del sector, s¢ |
concluyd que la necesidad de toda empresa es fortalecer su area de mercadso y venlas,

porque siempre habra algo que presentar v vender, sea ¢sto un producto o un servicio.
no se puede solo dedicar a fabricar un producto u ofertar un servicia si no se cuenta |
con las herramientas para presentarlo al consumider y comercializarlo, Otras de |3i|
necesidades transmitidas por los empresanos fue el hecho de requenr personal con

conocimiento técnico en electricidad, mecanica ¢ ndustria. v en ¢l drea ugrit:ulﬂ:
basados en la realidad del entorno, gue es la actividad agricola, expomendo que por |
parie de las Universidades no se da mucho realce a esta actividad para preparar

profesionales con competencias agricolas.

Gran parte del personal de las empresas a las gque se acudio ticnen un su equipo de

trabajo personal graduado de la UNEMI. quienes se han desarrollado -:t'n:icnitmcnte,,[

19
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aportando al desaallghﬁ* crecimiento de las empresas, en el de;."mper“lu de las
funciones para lo cual se prepararon. Esto es un buen mdicador a prion de la

acepracion de los estudiantes UNEM] dentre del mercado laboral.

Las autoridades ¢stdn con la predisposicion de aportar al crecimiento de las facultades

con la inclusion de nuevas carreras, siempre ¥ cuando nazca de una necesidad |
verificable y su pertinencia seu efectiva para cubrir tales necesidades en ¢l entorno |
Los funcionarios del sector publico expresaron que en la actualidad sobresale los |
problemas en el ejecucidn de las funciones en las instituciones publicas, debido ati
desconocimiento de los procesos, leyes. y demas aspectos que envuelve n la gestion ¢n

este sector, lo que tiene clertas diferencias con la administracion en el sector privado. |
eq por ello gque al momento de ejercer funciones les ¢s complicado adapiarse al medio

|
y toma un tiempo considerable poder desempeiarse de manera productiva. |

RECOMENDACION

Dar paso a la apertura de nuevas carreras que lortalezean la raezon de ser de la

ultad de Ciencias Administrativas y Comerciales, y que permita a los postulantes

i . ; ; ; 1
|tem:r mas opelones para su preparacton profesional y asi descongestionar ¢l mercado

(laboral con carreras que en la actualidad se encuentran saturadas de profesionales.

ladicional a ello cubrir necesidades del entorno empresarial.

]L‘umu opciones de acuerdo a los resultados de este estudio se podria consuderar

iczu’rr:ras en dreas de mercadeo ¥ comercializacion, ademds en administracion del

| sector agricola basado en la realidad del entorno de la regidn 3, v en administracion

{dinigida al sector publico en funcion de las opiniones vertidas por los funcionarios

I que fueron entrevistados v la necesidad que ellos transmiten, |

!
|
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