
RENDICIÓN DE CUENTAS 2015



Es una institución de educación superior

pública, que forma profesionales de

calidad, mediante la investigación

científica y la vinculación con la

sociedad, a través de un modelo

educativo holístico, sistémico, por

procesos y competencias, con docentes

altamente capacitados, infraestructura

moderna y tecnología de punta, para

contribuir al desarrollo de la región y el

país.

▪ MISIÓN



▪ VISIÓN

Ser una institución de educación

superior, pública, autónoma y

acreditada, de pregrado y postgrado,

abierta a las corrientes del

pensamiento universal, líder en la

formación de profesionales

emprendedores, honestos, solidarios,

responsables y con un elevado

compromiso social y ambiental, para

contribuir al desarrollo local, nacional

e internacional.



PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL



▪ ACADEMIA

Objetivo Estratégico 1.-

Incrementar hasta el 

2017 la oferta académica 

pertinente y de calidad, 

en función de las 

necesidades de la región 

5 y el país.



Objetivo Operativo:

Diseñar y rediseñar 

carreras y programas 

de postgrado en las 

áreas estratégicas de 

energía, medio 

ambiente y producción 

con estándares 

nacionales e 

internacionales de 

calidad.

Oferta Académica Actual

Pregrado (Carreras)

1 Licenciatura en Turismo
2 Economía
3 Ingeniería en Marketing
4 Ingeniería Comercial
5 Ingeniería en Contaduría Pública y Auditoria CPA
6 Licenciatura en Gestión Empresarial
7 Licenciatura en Enfermería
8 Licenciatura en Nutrición Humana
9 Licenciatura en Terapia Respiratoria
10 Ingeniería Industrial
11 Ingeniería en Sistemas Computacionales
12 Licenciatura en Ciencias de la Educación Mención Educación Inicial
13 Licenciatura en Informática y Programación
14 Licenciatura en Ciencias de la Educación Mención Educación Básica
15 Licenciatura en Ciencias de la Educación Mención Cultura Física
16 Licenciatura en Educadores de Párvulos
17 Licenciatura en Comunicación Social
18 Psicología
19 Licenciatura en Diseño Gráfico y Publicidad
20 Licenciatura en Ciencias de la Educación Mención Educación Básica

Postgrado (Programas)
1 Maestría en Gerencia Educativa
2 Maestría en Administración de Pequeñas y Medianas Empresas
3 Maestría en Comunicación mención: Medios Públicos y Comunitarios

▪ ACADEMIA



Renovación Oferta Académica

Pregrado (Carreras)
1

Proyectos de 
Diseño

ECONOMIA

2 EDUCACION INICIAL(PRESENCIAL)

3 BIOTECNOLOGIA

4 INGENIERIA AMBIENTAL

5 FISIOTERAPIA

6 BIOQUIMICA Y FARMACIA

7 TRABAJO SOCIAL

8 PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

9

Proyectos de 
Rediseño

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

10 ADMINISTRACION DE EMPRESA

11 TURISMO

12 PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

13 PSICOLOGIA

14 COMUNICACIÓN

15 EDUCACION BASICA

16 SOFTWARE

17 INGENIERIA INDUSTRIAL

18 ENFERMERIA

19 NUTRUCION Y DIETETICA

20 EDUCACION INICIAL(SEMIPRESENCIAL)

Postgrado (Programas)
1

Proyectos de 
Programas

Maestría en Educativa mención tecnología e innovación educativa.
2 Maestría en Administración Pública
3 Maestría en Producción y Operaciones Industriales mención Gestión de la Productividad.
4 Maestría en Salud Pública
5 Maestría en Cultura Física mención Entrenamiento Deportivo
6 Maestría en Gestión de Riesgos

7

Maestría en Desarrollo Local mención:
* Economía Social y Solidaria 
* Planificación, Desarrollo y Ordenamiento Territorial
* Gestión Política Estatal y de Gobierno en las Localidades

▪ ACADEMIA



Objetivo Operativo:

Fortalecer la planta docente de la Institución.

Tipo contratación
Número Docentes 

2015

% relación total 

planta

TITULAR 87 35%

OCASIONAL 134 54%

INVITADO (PhD) 25 10%

HONORARIO 4 2%

TOTAL 250 100%

Dedicación
Número Docentes 

2015

% relación total 

planta

Tiempo Completo 183 73%

Medio Tiempo 64 26%

Tiempo Parcial 3 1%

TOTAL 250 100%

Dedicación 

Titulares

Número Docentes 

2015

% relación total 

Docentes Titulares

Tiempo Completo 74 85%

Medio Tiempo 13 15%

Total 87 100%

Planta Docente UNEMI 2015

Planta Docente UNEMI 2015 

por Tipo de Dedicación
Planta Docente Titulares UNEMI 2015

por Tipo de Dedicación

▪ ACADEMIA



Formación de la Planta Docente

Formación
Número 

Docentes 2015
% relación total 

planta 2015

PhD 28 11.20%
Maestría 199 79.60%

Especialidad -
Diplomado

22 8.80%

Tercer Nivel 1 0.40%
TOTAL 250 100.00%

PhD
11%

Maestría
80%

Especialidad -
Diplomado

9%

Tercer Nivel
0%

Formación de Docentes 2015

▪ ACADEMIA



▪ ACADEMIA
Capacitación de la Planta Docente.

Se capacitaron

Se ejecutaron 41 eventos de 

capacitación con un monto 

aproximado de $ 198,805.46 

198
docentes

Equivalente al

79,20%
de la planta docente.



Docentes en Formación de Estudios Doctorales▪ ACADEMIA
Becas para Estudios Doctorales

Facultad Docentes Universidad

Ciencias Administrativas y Comerciales

Álvarez Muñoz Patricio  Rigoberto Universidad de Barcelona 

Díaz Montenegro José Alberto Universidad Politécnica de Catalunya

Fernández Ronquillo Mario Alfredo Universidad Politécnica de Catalunya

Franco Arias Omar Orlando Universidad Politécnica de Catalunya

Gamboa Poveda Jinsop Elías Universidad Nacional Mayor de San Marcos

León Pluas Edwin Evaristo Universidad Carlos III de Madrid 

Yance Carvajal Carlos Leónidas Universitat Politécnica de Cataluña

Ciencias de la Educación y la 
Comunicación

Rondan Elizalde Manuel de Jesus Universidad de Zaragoza

Educación Semipresencial y a Distancia
Pacheco Oleas Fernando Erasmo Universidad de Barcelona 

Sylva Lazo Maritza Yesenia Universidad de Barcelona 

Ciencias de la Ingeniería

Córdova Moran Jorge Antonio UNIVERSIDAD PONPEU FABRA

Guevara Viejó Fabricio Universidad Andina Simón Bolívar

Ramírez Anormaliza Richard Universidad Politécnica de Catalunya

Reinoso Sánchez Miguel Ángel Universidad Nacional de Colombia

Rodas Silva Jorge Luis Universidad de Sevilla

Vinueza Morales Mariuxi Geovanna Universidad de Sevilla

Chacón Luna Ana Eva Universidad de Sevilla

Muirragui Irrazabal Viena Larissa Universidad de Barcelona 



▪ ACADEMIA

7
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Educación Semipresencial y a Distancia

Ciencias de la Ingeniería
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% Docentes UNEMI Becados en relación a la planta 

Titular 

% Becados 2015



Resultados de Evaluación docente 2015:

Criterios de evaluación docente
Evaluación 

Oct. 2014 - Feb. 2015

Evaluación 

Mayo - Sept. 2015

Estudiantes 91.29% 92.28%

Comité de Evaluación 83.23% 96.10%

Pares Académicos 80.30% 98.06%

Autoevaluación 94.52% 96.26%

Promedio 86.85% 95.68%

Objetivo Operativo:

Fortalecer la calidad de los cursos impartidos en grado y postgrado

▪ ACADEMIA

MEID –
UNEMI

• Aprobación del modelo de 
evaluación integral del 
desempeño docente MEID –
UNEMI.

MEID –
UNEMI

• Implementado desde el 
periodo académico Oct. 
2015 – Febrero 2016



Objetivo 

Operativo:

Fortalecer los 

procesos de 

admisión y 

nivelación de 

bachilleres, 

promoviendo la 

democratización y 

el acceso de los 

mejores 

prospectos a la 

Universidad

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PRE-UNIVERSITARIO 2015

Carrera
Matriculados 

(May. - Sept. 2015)
Matriculados 

(Oct. - Feb. 2016)

SISTEMAS COMPUTACIONALES 194 225 

INDUSTRIAL 196 205 

DISEÑO GRÁFICO Y PUBLICIDAD - 34 

COMUNICACIÓN SOCIAL 32 40 

EDUCACIÓN BÁSICA 20 4 

PSICOLOGÍA 44 103 

TURISMO 65 62 

INGENIERÍA COMERCIAL 79 93 

CONTADURÍA PÚBLICA Y AUDITORÍA 70 70 

MARKETING 6 -

ENFERMERÍA 217 125 

NUTRICIÓN HUMANA 75 48 

TERAPIA RESPIRATORIA 6 -

Sub-total 1,004 1,009 

TOTAL 2,013 

▪ ACADEMIA



EVALUACIÓN POR PARTE DE LA SENESCYT

▪ ACADEMIA Informe de la Supervisión
Cursos de Nivelación ciclo octubre 2014- marzo 2015

COMPONENTE Esperado Puntaje

C1. ADMINISTRACIÓN  EDUCATIVA 15.00% 15,0°/o

1.1. Planificación Educativa 10,0%, 10,0°/o

1.2. Sistema de Seguimiento 5,0°/o 5,0%,

C2.- ADMINISTRACIÓN  CURRICULAR 25,0°/o 25,0°/o

2. Administración Curricular 25,0°/o 25,0°/o

C3.- AMBIENTES DE APRENDIZAJE 15,0°/o 15,0°/o

3.1. Aulas 3,0°/o 3,0°/o

3.2. Laboratorios 4,0°/o 4,0°/o

3.3. Bibliotecas 8,0°/o 8,0°/o 

C4.- DESEMPEÑO DOCENTE 40,0°/o 40,0°/o

4.1. Al coordinador 25,0°/o 25,0°/o

4.2. De los docentes al Coordinador 15,0°/o 15,0°/o

C5.- CRITERIO ESTUDIANTIL 5,0°/o 5,0°/o

5. Cumplimiento de Contenidos 5,0°/o 5,0°/o

TOTAL 100.00% 100.00%



CARRERA TOTAL 
DEMANDA

TOTAL CUPOS

Ingeniería Comercial 576 80
Ingeniería en Contaduría Publica y Auditoria - CPA 418 80
Ingeniería en Sistemas Computacionales 515 160
Ingeniería Industrial 539 160
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mención Educación Básica 35 50
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mención Educacion Inicial 7 50
Licenciatura en Comunicación Social 346 40
Licenciatura en Diseño Grafico y Publicidad 214 40
Licenciatura en Enfermería 2,932 140
Licenciatura en Nutrición Humana 445 50
Licenciatura en Turismo 259 60
Psicología 907 80
TOTAL 7193 990

Demanda Nacional de Estudiantes por Carreras de UNEMI 2015

▪ ACADEMIA



INVESTIGACIÓN

Objetivo Estratégico 2.-

Incrementar hasta el 2017 la 

investigación científica que 

permita generar y transferir 

conocimiento pertinente para 

el desarrollo sostenible de la 

región y el país.



Ejecución presupuestaria de investigación

PRESUPUESTO DE 
INVESTIGACIÓN

Año 2014 Año 2015

CODIFICADO 1,289,355.51   2,907,125.48   

EJECUTADO 1,248,829.51   2,663,248.92   

% EJECUTADO 96.86% 91.61%

12,25 % del presupuesto institucional

▪ INVESTIGACIÓN

3 veces mas del promedio histórico y el doble del exigido por la ley



Objetivo Operativo:

Construir líneas de 

investigación acorde 

con las necesidades 

del país y la región.

Proyectos de Investigación UNEMI
Años de 

Aprobación
N° de Proyectos Monto Estado

2014 14 $ 173,270.20 Terminado

2015 18 $ 183,959.40 En proceso

TOTAL 32 $ 357,229.60 

Proyectos de Investigación Institucional

Proyectos aprobados en el periodo 2014 que concluyeron en el 

periodo fiscal 2015.

Docentes participantes en Proyecto de Investigación 2015

Facultades
Número de 
Docentes

% Relación Planta

Ciencias Administrativas y Comerciales 29 12%

Ciencias de la Educación y Comunicación 5 2%

Ciencias de la Ingeniería 31 12%

Educación Semipresencial y A Distancia 5 2%

Total 70 28%

▪ INVESTIGACIÓN



Objetivo Operativo:

Implementar centros de investigación en las áreas de 

biotecnología, medio ambiente y producción.

Estudios y diseños definitivos correspondientes al centro de investigación en

ciencias y tecnología de alimentos; y centro de investigación del medio ambiente,

la eficiencia y las fuentes renovables de energía de la Universidad Estatal de

Milagro.

Estudios de Centros de Investigación:

MONTO: $ 139,832.00  

▪ INVESTIGACIÓN



Artículos Publicados N°

Producción Regional 46

Producción Científica 7

TOTAL 53

Publicaciones UNEMI 2015 (Artículos)

Docentes que realizaron Producción Regional 2015
Facultad N° Docentes

Ciencias de la Salud 3
Ciencias Administrativas y Comerciales 22
Ciencias de la Educación y la Comunicación 8
Ciencias de la Ingeniería 20
Educación Semipresencial y a Distancia 6
Sistema Modular Inglés 5
Total docentes 64

Docentes que realizaron Publicación Científica 2015
Facultad N° Docentes

Ciencias de la Salud 1
Ciencias Administrativas y Comerciales 1
Ciencias de la Ingeniería 2
Departamento de Investigación 1
Total docentes 5

▪ INVESTIGACIÓN



Participación en Ponencias N°
Nacionales 4
Internacionales 11

TOTAL 15

Producción Científica (Ponencias)

Docentes participantes en Ponencias Nacionales e Internacionales

Facultades
Número de 
Docentes

% Relación Planta

Ciencias Administrativas y Comerciales 3 1%
Ciencias de la Educación y Comunicación 5 2%
Ciencias de la Ingeniería 10 4%
Ciencias de la Salud 3 1%
Total 21 8%

MONTO: $47,945.50

▪ INVESTIGACIÓN



Consultoría de N° 054/2015 LCC-UNEMI-008-2015 para la publicación de 16 libros.

Producción Científica (Libros)

MONTO: 67.596,61

▪ INVESTIGACIÓN

N° Nombre del Libro % de Avance

1 Materiales didácticos para el desarrollo integral infantil 30%

2 Psicología general: Aportes teóricos-prácticos para la enseñanza 80%

3 Administración de la planta turística y el desarrollo del turismo sostenible 10%

4 Gestión de proyectos informáticos 15%

5 Situación de salud ambiental: Una visión desde la UNEMI 20%

6 Gestión y el devengo. Contabilidad pública 30%

7 El líder universitario y su gestión en el buen vivir de la colectividad 40%

8 El desarrollo integral del ser humano: Un enfoque bio-psico-social-afectivo e intercultural 20%

9
Habilidades del pensamiento científico como reforma educativa para el desarrollo profesional, 

personal y social
70%

10 Bioinformática y genómica computacional básicas para Ingenieros de Sistemas 10%

11 Principios básicos de salud familiar para el cuidado primario de salud 25%

12 Epidemiología nutricional 50%

13 Una mirada al contexto social, cultural, legal y económico del campesino montubio 60%

14 Gestión de la información: Citas y referencias en trabajos académicos y de investigación 65%

15 Conducta a seguir en las urgencias médicas de atención primaria de salud 20%

16 Física mecánica práctica 10%



Revista Ciencia UNEMI:

Edición n° 13, abril 2015

Edición n° 14, junio 2015

Edición n° 15, septiembre 2015

Edición n° 16, diciembre 2015

MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

CIENTIFICA UNEMI

Además de Latindex, también se logró la

indexación de la Revista Ciencia Unemi

en las bases de datos: Dialnet y Redib.

Link: http://www.unemi.edu.ec/ojs/index.php/cienciaunemi/index 

▪ INVESTIGACIÓN



BIBLIOTECA

Libros y Base de Datos Científicas
Bases de datos científicas 4 

Libros físicos
13,033 

Usabilidad y Consultas en Biblioteca

Usabilidad de las bases de datos 105,614 

Consultas de libros físicos 6,008 

▪ INVESTIGACIÓN



VINCULACIÓN

Objetivo Estratégico 3.-

Incrementar hasta el 2017 

los programas y proyectos 

de vinculación con la 

comunidad para promover 

el desarrollo sustentable 

de la región.



Proyectos de Vinculación con la Sociedad 2015

Tipo de Proyecto N° de Proyectos Monto Estado

Transferencia de Conocimiento 3 $ 8,583.84 Terminado

Proyectos de Educación Continua 25 $ 23,000.45 Terminado

TOTAL 28 $ 31,584.29 

Objetivo Operativo:

Implementar programas y proyectos de Educación

Continua y Transferencia de conocimiento, guiados por

docentes y estudiantes, que fortalezcan las

potencialidades de la ciudadanía.

▪ VINCULACIÓN



Docentes y Estudiantes participantes en  Proyecto de 
Educación Continua 2015

Facultad
Docentes 

2015
Estudiantes 

2015
Ciencias de la Salud 16 437
Ciencias Administrativas y 
Comerciales

22 763

Ciencias de la Educación y la 
Comunicación

19 488

Ciencias de la Ingeniería 17 194
Educación Semipresencial y a 
Distancia

7 59

Total docentes 81 1941

Docentes y Estudiantes participantes en  
Proyecto de Transferencia de 

Conocimiento 2015

Facultad
Docentes 

2015
Estudian
tes 2015

Ciencias de la Educación y 
la Comunicación

3 10

Ciencias de la Ingeniería 9 145

Total docentes 12 155

Objetivo Operativo:

Implementar programas y proyectos de Educación Continua y

Transferencia de conocimiento, guiados por docentes y

estudiantes, que fortalezcan las potencialidades de la

ciudadanía.

▪ VINCULACIÓN



EDUCACIÓN CONTINUA: EMPRESA PÚBLICA UNEMI

OFERTA ACADÉMICA USUARIOS

Escuela de Conducción 823

CFAE 6250

TOTAL 7073

▪ VINCULACIÓN



Objetivo Operativo:

Implementar sistema de seguimiento a 

graduados y bolsa de trabajo (UNEMI 

Empleo)

Bolsa de Trabajo UNEMI Empleo:

23 empresas participantes en el proyecto Bolsa de Trabajo en el 

período 2015.

40 profesionales de la UNEMI vinculados laboralmente. 

▪ VINCULACIÓN



Objetivo Operativo:

Fortalecer sistema de prácticas pre-profesionales

Firma de convenios específicos para prácticas 

pre-profesionales con las instituciones 

gestionados por el Departamento de Extensión 

Universitaria:

* GAD Naranjito

* GAD El Triunfo

* Ministerio de Inclusión Economía y Social

* Benemérita Sociedad Protectora de la 

Infancia.

Los convenios para prácticas pre profesionales 

gestionados por las Facultades o los Coordinadores 

designados para el efecto no se registran en los 

informes presentados.

650 estudiantes
realizaron prácticas pre-profesionales en el período 2015.

▪ VINCULACIÓN



Objetivo Operativo:

Fortalecer hasta el 2017 las áreas de competencia

de la Unidad de Bienestar Estudiantil mediante

una efectiva gestión que garantice la permanencia

del estudiante en su proceso educativo.

Becas Estudiantiles/Ayudas Económicas

Beca/Ayuda Económica Estudiantes

Beca Academia 469

Beca por Discapacidad   18

Beca por Factor Socioeconómico 210

Ayuda económica - emergencia    6

Ayuda económica - cultural  18

Ayuda económica - deportiva   31

Total Estudiantes Becados 752

% de beneficiarios/total de estudiantes (I Semestre) 15.89%

Monto ejecutado por Becas 2015 $     405,982.00 
% ejecución del presupuesto institucional ($ 
21,744,251.70) 1.87%

▪ VINCULACIÓN



Orientación Vocacional y Profesional
Campañas Preventivas

· Alteraciones dentales por tabaquismos en adolescentes.
· Efectos del consumo del tabaco en el Organismo.
· Prevención a la integridad física, psicológica y sexual en los estudiantes 
de la UNEMI y la comunidad aledaña.
· Efectos de las sustancias psicotrópicas en el sistema bucodentario
· Prevención integral del uso de drogas y bebidas alcohólicas
· Cuidados básicos para evitar la caries dental
· Desparasitación a la comunidad universitaria
· Campaña dile no al Tabaco: La vida es maravillosa ¡No Fume!
· Embarazo en adolescentes.
· Secuelas que producen las drogas en la cavidad oral.
· Mujeres por una vida sin Violencia.

Programa de Orientación Vocacional:

980 beneficiarios

▪ VINCULACIÓN
Objetivo Operativo:

Fortalecer hasta el 2017 las áreas de competencia de

la Unidad de Bienestar Estudiantil mediante una

efectiva gestión que garantice la permanencia del

estudiante en su proceso educativo.

CAMPAÑAS PREVENTIVAS – ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL Y PROFESIONAL 2015



ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Actividades 
Deportivas

Usuarios

Ciclismo 4070
Básquet 2678
Fútbol 3786
Aeróbicos 401
Atletismo 2066
Gimnasio 17334
TOTAL 30335

▪ VINCULACIÓN



DIFUSIÓN CULTURAL▪ VINCULACIÓN

Objetivo Operativo:

Implementar Proyecto de Difusión Cultural Institucional.

Grupos Culturales Actividades

Música 58 presentaciones

Danza
78 presentaciones
8 capacitaciones

Teatro 57 presentaciones
Coro 15 presentaciones



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico 4.-

Incrementar hasta el 2017 

la calidad y pertinencia de 

los procesos de gestión 

académica y 

administrativa.



Objetivo Operativo:

Potenciar la gestión del talento 

humano como base del desarrollo 

institucional

Mediante la implementación del Plan de 

Capacitación 2015 elaborado por la Unidad 

de Talento Humano.

$ 25,837.60
Monto utilizado para capacitación del personal 

administrativo y trabajadores.

62
trabajadores

Se capacitaron un total de

139
administrativos

▪ GESTIÓN ADMINISTRATIVA



DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y 

EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 2015

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2014 – 2017 
(Actualización)
Plan Operativo Anual 2015 (Actualización)
Plan Operativo Anual 2016 (Formulación)
Seguimiento del Plan Anual de Inversión 2015
Levantamiento de información institucional para la 
aplicación del reglamento de asignación de recursos 2016
Seguimiento del Plan Operativo Anual 2015
Elaboración del Plan Anual de Contratación 2016
Seguimiento al Plan Anual de Contratación 2015

▪ GESTIÓN ADMINISTRATIVA



Objetivo Operativo:

Integrar los sistemas de información académico y administrativo para fortalecer la 

información institucional.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Implementación de la nueva página web Institucional.

Implantación del Sistema de Gestión Documental Quipux.

Adquisición de un Sistema de Gestión Administrativa

Implementación del Sistema de Gestión Académico (SGA)

Implementación del servicio de outsorcing para impresión y fotocopiado

▪ GESTIÓN ADMINISTRATIVA



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Objetivo Operativo:

Incrementar la eficiencia de la administración de los bienes y servicios.

PROCESOS DE CONTRATACIÓN 2015

TIPO DE CONTRATACIÓN Adjudicados Finalizados Valor Adjudicado Valor Finalizados 

Ínfima Cuantía 88 88 $      91,912.91 $       91,912.91 
Licitación 1 0 $ 4,368,773.51 $                   -
Subasta Inversa Electrónica 34 34 $ 1,015,216.13 $  1,015,216.13 
Contratación Directa Consultoría 5 4 $    156,371.00 $     145,471.00 
Menor Cuantía Obras 3 1 $    241,982.98 $     178,570.60 
Lista Corta Consultoría 3 1 $    490,064.71 $     124,850.00 
Régimen Especial 25 24 $    803,717.95 $     665,717.95 
Catálogo Electrónico 116 116 $    179,485.60 $     179,485.60 

TOTAL 275 268 $ 7,347,524.79 $  2,401,224.19 

▪ GESTIÓN ADMINISTRATIVA



OBRAS UNIVERSITARIAS

Objetivo Operativo:

Fortalecer la infraestructura física institucional.

Proyectos 
Fecha de 
Contrato

Monto Total de 
la Obra

% Avance

Gimnasio UNEMI 17 - Nov. -2014 243,227.00 100%

Edificio Cuatro Planta 
para el Área de Idiomas

03 - Oct. - 2014 2,180,359.66 100%

Biblioteca UNEMI - CRAI 20 - Jul. - 2015 4,893,026.33 25.28%

Puente de Hormigon 
Armado con verja 
levadiza sobre el estero 
Belín

28 - Oct. - 2015 31,061.52 65%

Parqueadero Vehicular 30 - Abr. - 2015 237,490.04 100%

▪ GESTIÓN ADMINISTRATIVA



DEPARTAMENTO FINANCIERO

Objetivo Operativo:

Incrementar la eficiencia de  la administración del recurso público asignado a la UNEMI

Ejecución Presupuestaria 2015

Presupuesto 
Institucional

Codificado Ejecutado % Ejecución

Gasto Corriente 17,207,663.91 16,814,329.44 97.71%

Inversión 4,536,587.79 4,128,486.71 91.00%

Total Presupuesto 
2015

21,744,251.70 20,942,816.15 96.31%

Presupuesto 
Institucional 2015

Montos %

Ejecución 
Presupuestaría 
2015

20,942,816.15 96.31%

Anticipos no 
devengados

634,306.58 2.92%

Presupuesto no 
devengado

167,128.97 0.77%

Presupuesto 2015 21,744,251.70 100.00%

▪ GESTIÓN ADMINISTRATIVA



DESGLOCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

INSTITUCIONAL 2015

Remuneración 
Personal UNEMI

Presupuesto 
Ejecutado 

Docentes Titulares $       3,821,070.98 

Docentes Ocasionales $       3,254,986.39 

Docentes Invitados $         291,179.34 

Personal Administrativo $       4,724,654.91 

Honorarios Civiles y 
Contrataciones 
Especializadas

$       1,991,242.84 

SUB-TOTAL $  14,083,134.46 

Gastos de Operación
Presupuesto 
Ejecutado 

Energía Eléctrica $         212,547.85 

Agua potable $             1,237.55 

Telecomunicaciones (Teléfono, 
Internet)

$           97,741.72 

Servicios de Correo $             2,457.03 

Servicios Generales $         289,294.16 

Movilización $         368,277.56 

Mantenimientos y reparaciones $         373,599.30 

Arrendamientos y 
mantenimientos informáticos

$           54,015.78 

Bienes de consumo y uso 
corriente

$         210,321.48 

Bienes de Control 
Administrativo

$           44,343.67 

SUB-TOTAL $    1,653,836.10 

▪ GESTIÓN ADMINISTRATIVA



DESGLOCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

INSTITUCIONAL 2015

Otros gastos corrientes
Presupuesto 
Ejecutado 

Seguros, servicios bancarios 
y costas judiciales

$         125,844.49 

Tasas y contribuciones $             9,431.05 

Dietas $             1,084.61 

SUB-TOTAL $       136,360.15 

Transferencias y Donaciones

Becas Estudiantiles $         405,982.00 

Becas Docentes $         246,217.72 

Jubilados $         250,012.42 

Otras transferencias y 
donaciones

$           38,786.59 

SUB-TOTAL $       940,998.73 

▪ GESTIÓN ADMINISTRATIVA



DESGLOCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

INSTITUCIONAL 2015

Proyectos de Inversión
Presupuesto 

Ejecutado 

Biblioteca $       1,361,046.50 

Edificio de Idiomas $       1,597,085.72 

Parqueo Institucional $         217,352.67 

Gym $         220,296.11 

SUB-TOTAL $    3,395,781.00 

Inversión Bienes de Capital
Presupuesto 
Ejecutado 

Mobiliarios $             3,754.24 

Adquisición TV. Para aulas $         175,560.00 

Equipos de Gimnasio $           32,415.04 

Camaras de Seguridad $           19,756.80 

Otras maquinarias y equipos $           65,437.23 

Herramientas $             1,494.28 

Software académico $         190,052.77 

Adquisición de portatiles $         182,489.60 

Otros equipos y sistemas 
informáticos

$           47,173.28 

Partes y repuestos $           14,572.47 

SUB-TOTAL $       732,705.71 

▪ GESTIÓN ADMINISTRATIVA

TOTAL PRESUPUESTO:

$ 20.942.816,15



Rubros 
Presupuesto 
Ejecutado 

% Cumplimiento

Pago de Nomina $ 14,083,134.46 65.63%
Inversiones $ 3,395,781.00 17.23%
Bienes de Capital $ 732,705.71 3.64%
Pago de Becas - Jubilaciones $ 940,998.73 4.55%
Gastos de Operacionales y 
Mantenimiento

$ 1,790,196.25 8.96%

Presupuesto 2015 $ 20,942,816.15 100.00%

▪ CONCLUSIONES

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR RUBROS



Formamos Profesionales

1.845
Pregrado

59
Postgrado

Proyectos de Vinculación

28
Proyectos

10.184
Beneficiarios

Publicaciones

7
Científicas

46
Regionales

Ponencias

11
Internacionales

4
Nacionales

Proyectos de Investigación

17
Proyectos

2015



¡Gracias!

UNEMI ACREDITADA Y RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL


